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ERSTES BUCH
SCHULORDNUNG




l. KAPITEL:
GRUNDSATZE, PRINZIPIEN, WERTE, PFLICHTEN UND RECHTE

Art. 1: Umsetzungsfeld und Rangordnung der Vorschriften

Die vorliegende Schulordnung regelt allgemeine Aspekte zwischen den
unterschiedlichen Beteiligten der Schulgemeinschaft und sie entspricht den
allgemeingultigen Bildungsgesetzen.

Art. 2: Die Schulgemeinschaft

2.1. Gemal dem Gesetz ist die Schulgemeinschaft der Deutschen Schule
Valparaiso, DSV, eine Personengruppe, die ein gemeinsames Bildungsziel
verfolgt.

2.2. Das gemeinsame Ziel ist, den Schilern! eine personliche, ethische,
moralische, emotionale, intellektuelle, kunstlerische und korperliche
Entfaltung und Bildung zu ermoéglichen.

2.3. Das gemeinsame Ziel der Schulgemeinschaft spiegelt sich in der
Unterstitzung des Bildungsvorhaben der schulischen Institution und in der
Anerkennung der hier vorliegenden Schulordnung wider.

2.4. Die Schulgemeinschaft besteht aus den Schilern, Eltern,
Erziehungsberechtigten, Lehrerschatft, Erziehungsassistenten,
Leitungsteams und dem Schulverband ,Corporacién Colegio Aleman de
Valparaiso®, vertreten duch den Vorstand, folgend ,der Vorstand” genannt.

Art. 3: Auftrag

Wir arbeiten mit neuartigen Unterrichts- und Lernstrategien, -methoden und -
techniken, die in einem guten Schulklima Begegnungen mit der chilenisch-
deutschen Kultur und das Nebeneinander verschiedener Weltanschauungen
fordern. Unser Bildungsauftrag besteht darin, die Schuler in intellektueller,
sozial-emotionaler, kiinstlerischer, sportlicher und moralischer Hinsicht zu
reflektier- und kritikfahigen Menschen und zu demokratisch orientierten,
eigenstandigen und kommunikationsstarken Staatsburgern zu erziehen. Sie
sind dann in der Lage, ihr Umfeld positiv zu beeinflussen und kénnen auf ihrem
Lebensweg in allem, was sie tun, Zufriedenheit finden.

Art. 4: Leitbild

Die DSV ist eine bikulturelle Einrichtung, die sich durch exzellente
Bildungsstandards auszeichnet. Auf regionaler und nationaler Ebene steht sie

Un der vorliegenden Schulordnung befinden sich Begriffe wie der/die Lehrer/In, der/die
Schiler/In und andere, die sich sowohl auf Manner wie auch Frauen beziehen. Nach der
Spanischen Akademie fur Sprache, wird die maskuline Form verwendet, um beide
Geschlechter zu bezeichnen. Dadurch soll eine schriftliche Untbersichtlichkeit vermieden
und die Lektiire erleichtert werden.



fur die Ausbildung von Schilern, die sich mit ihrer Gemeinschaft identifizieren,
einen fuhrenden Beitrag fur die Gesellschaft leisten und Verantwortung in der
sich standig andernden Welt Gbernehmen.

Art. 5: Profil und Werte unserer Schulgemeinschaft

5.1. Eigenschaften des IB-Profils® an der DSV: Unsere Bildungsinstitution ist
Teil der “IB®-Schulwelten”, somit ergdnzen sich die Philosophie unseres
Leitbild und unseres Auftrags durch die wir uns dazu verpflichten, fur die

Entwicklung eines bestimmten Profils unserer

arbeiten.

Schulgemeinschaft zu

5.2. Die Profileigenschaften, die eine offene, internationale Mentalitat
ermoglichen, sind folgende:

Neugier

Informiert und

gebildet

Denker

Kommunikativ

Charakterfest

Offen

Solidarisch

Gewagt /

Sie entwickeln ihre natlrliche Neugier. Sie erhalten
die notwendigen Fertigkeiten, um zu forschen und
sind selbststandige Lerner. Sie geniel3en den
Lernprozess und behalten den Wissensdurst ein
Leben lang.

Sie erforschen Konzepte, Ideen und
Gegebenheiten auf lokaler und internationaler
Ebene. Sie erhalten Kenntnisse und vertiefen ihr
Verstandnis fir ein  breitangelegtes und
ausgewogenes Facherangebot.

Sie setzen ihre intellektuellen Fahigkeiten kritisch
und kreativ um; sie erkennen und gehen komplexe
Probleme an, um ethische und reflektierte
Entscheidungen zu treffen

Sie verstehen und artikulieren Ideen und
Informationen in verschiedenen Sprachen und
Kommunikationsarten. Sie sind hilfsbereit und
agieren zielfihrend.

Sie agieren mit Anstandigkeit und Ehrlichkeit. Sie
haben ein starkes Gerechtigkeitsempfinden und
respektieren die Wirde anderer Menschen und
Gruppen. Sie  Ubernehmen die eigene
Verantwortung und die Folgen ihrer Taten.

Sie verstehen und schatzen ihre eigene Kultur und
personliche Geschichte. Sie sind offen fir andere
Werte und Traditionen. Sie kdnnen verschiedene
Gesichtspunkte akzeptieren und lernen aus den
Erfahrungen.

Sie sind empathisch, sensibel und respektvoll
gegenuber den Noten und Gefihlen anderer
Mitmenschen. Sie verpflichten sich andere zu
unterstitzen und sind bereit, einen positiven
Einfluss auf Menschen und die Umwelt zu
Ubernehmen.

Sie gehen unbekannte und riskante Situationen mit



Mutig

Ausgeglichen

Reflektierend

Art.6: Werte

Bedacht und Entschlossenheit an. lhre
Selbststandigkeit ermoglicht ihnen, neue Rollen,
Ideen und Strategien zu dbernehmen. Sie
definieren ihre Ansichten sprachgewandt und
mutig.

Sie verstehen die Wichtigkeit einer korperlichen,
mentalen und emotionalen Ausgeglichenheit fur
sich selbst und andere.

Sie schatzen ihr eigenes Lernverhalten und ihre
Erfahrungen grindlich ein. Sie erkennen und
verstehen ihre Qualitdten und Grenzen, um zur
eigenen Personlichkeitsentwicklung beizutragen.

Die DSV hebt ihre vier Grundwerte hervor und pflegt sie. Sie sind der Grundstein
fur die vorliegende Schulordnung und fur die Einrichtung aller Schulaktivitaten,
die im Sinne des IB-Programms durchgefiihrt werden. Unsere Schulwerte sind:

6.1. Ehrlichkeit

e Ein koharentes Verhalten; sich stimmig und ehrlich verhalten, entsprechend
der Wahrheit und der Gerechtigkeit vorleben.
¢ Die Wahrheit, bezogen auf die Welt, Menschen und Tatsachen,

respektieren.

e Nach der Wahrheit suchen, sie akzeptieren und sie artikulieren.
e Stimmiges Verhalten: was gesagt, gedacht und gemacht wird.

6.2. Respekt

e Die Wirde und die Rechte der eigenen Person und die der anderen
Mitmenschen anerkennen und wertschatzen.

e Die Umwelt pflegen und erhalten.

6.3. Verantwortung

e Verpflichtungen und Aufgaben erfillen.
e Die eigene Integritat und die der Mitmenschen wertschéatzen.
e Verantwortung fur das eigene Tun Gbernehmen.

6.4. Solidaritat

o Empathie gegentber den N6ten und Gefiihlen anderer Mitmenschen zeigen.
e Aktiv auf die Bedurfnisse anderer Mitmenschen eingehen.

Art. 7: Rechte und allgemeine Pflichten in der Schulgemeinschaft

7.1. Praambel: Die vorliegende Schulordnung erlaubt einen effektiven
Umgang mit den Rechten und Pflichten, die im Bildungsgesetz vorgesehen
sind. Ohne Beeintrachtigung der vorgeschriebenen Gesetze und Regelungen
kénnen sich die Mitglieder dieser Schulgemeinschaft auf folgenden Pflichten
der vorliegenden Schulordnung berufen.



7.2.

a)

b)

Rechte und Pflichten der Schiiler

Die Schulerinnen und Schuiler haben das Recht auf eine Erziehung und
Bildung, die flr sie Mdglichkeiten bietet als vollstandige Blirger zu agieren;
auf eine inklusive und entsprechende Zuwendung, im Fall  einer
Behinderung; nicht willkirlich deskriminiert zu werden; auf eine gegenseitig
tolerante und respektvolle Lernumgebung; darauf, ihre Meinung offen zu
aulRern und darauf, dass ihre kérperliche und seelische Integritét respektiert
wird; auf einen friedlichen psychischen Umgang. Sie haben das Recht auf
ihre personliche Freiheit; auf ihre religiosen, ideologischen und kulturellen
Uberzeugungen; auf einen respektvollen Umgang mit ihren Traditionen und
Lebensumfeld entsprechend dem schulischen Bildungsvorhaben und der
vorliegenden Schulordnung. Ebenso haben sie das Recht Uber die
Evaluationsrichtlinien informiert zu werden; auf eine transparente und
gerechte Versetzung entsprechend der Schulordnung; auf die Teilnahme
der kulturellen, sportlichen und Erholungs-Aktivitdten der Schule.

Jeder Schuler/jede Schulerin hat die Pflicht wirdig, respektvoll und nicht
diskriminativ mit allen Teilnehmenrn der Schulgemeinschaft umzugehen.
Sie sind dazu verpflichtet, den Unterricht regelmafig zu besuchen, zu lernen
und sich zu bemuhen, ihre Fahigkeiten optimal zu entfalten; sie sind dazu
verpflichtet, dazu beizutragen, eine gute Schulgemeinschaft zu
ermdglichen; die schulische Infrastruktur zu erhalten und die
Bildungsvorhaben der Schule und die Schulordnung zu respektieren.

7.3. Rechte und Pflichten der Eltern und Erziehungsberechtigten

a) Eltern und Erziehungsberechtigte haben das Recht, sich frei zu
organisieren, mit der Absicht eine bessere Bildungseinrichtung fur ihre
Kinder zu erreichen. Sie haben das Recht, von dem Schultrager, von
der Schulleitung und der Lehrerschaft Uber die schulische Leistungen,
Uber das Gemeinschaftsleben und Uber die akademische Entwicklung
ihrer Kinder informiert zu werden. Ebenso haben sie das Recht Giber den
Schulbetrieb informiert zu werden; sie haben das Recht angehért zu
werden und zur Teilnahme am Bildungsvorhaben in den Bereichen, die
ihnen zustehen. Die Austbung dieser Vorhaben wird Uber die
Elternvertretung realisiert.

b) Es ist in erster Linie Pflicht der Eltern und Erziehungsberechtigten ihre
Kinder zu erziehen, sich zu informieren, zu respektieren und bei
schulischen Anlassen sich einzubringen. Es ist Pflicht der Eltern und
Erziehungsberechtigten sich an die Vorschriften und Richtlinien fir ein
friedliches  Gemeinschsftsleben zu  halten; die  schulischen
Verpflichtungen einzuhalten und einen respektvollen Umgang mit allen
Teilnehmern der Schulgemeinschaft zu ermdglichen. Ebenso miissen sie
bei schulischen Anlassen, wenn ihre Teilnahme erwinscht wird,
kooperieren. Sie missen sich auch aktiv fur das friedliche Miteinander in
der Schulgemeinschaft einsetzen.



7.4. Rechte und Pflichten der Lehrerschaft:

a)

b)

Sie hat das Recht in einer auf Gegenseitigkeit ausgelegten toleranten und
respektvollen Lernumgebung zu arbeiten; ebenso hat sie das Recht in ihrer
korperlichen, psychischen und moralischen Integritat respektiert zu
werden, ohne demutigend und disqualifizierend von anderen Teilnehmern
der Schulgemeinshaft behandelt zu werden; sie hat das Recht, initiativ
Vorschlage, die zur Verbesserung der schulischen Entwicklung im Rahmen
der internen Regelungen und Beschlissen beitragen, zu machen; sie hat
das Recht auf einen entsprechenden Arbeitsraum, um ihre Arbeit optimal
auszuuben.

Es ist ihre Pflicht als Lehrerschaft ihren Bildungsauftrag in geeigneter und
verantwortungsvoller Form auszuiben; die Schiler berufsbezogen zu
orientieren; ihre beruflichen Kenntnisse stéandig zu aktualisieren und sich
regelmaRig Evaluierungen zu unterziehen; zu forschen, Lerninhalte
entsprechend ihrer Stufe und nach den vorgeschriebenen Lehrplanen
darzulegen; die internen Normen und Beschlisse der Schule und die
Rechte der Schiler zu respektieren ohne einen willkirlichen Umgang
sowohl der Schilerschaft wie auch anderer Schulmitglieder zu mif3achten,
zu respektieren.

7.5. Rechte und Pflichten der Erziehungsassistenten:

a)

b)

7.6.

b)

Sie haben das Recht an einem auf Gegenseitigkeit ausgelegten toleranten
und respektvollen Arbeitsplatz zu arbeiten; ebenso haben sie das Recht in
ihrer korperlichen, psychischen und moralischen Integritat respektiert zu
werden, ohne demitigend und disqualifizierend von anderen Teilnehmern
der Schulgemeinshaft behandelt zu werden; sie haben das Recht sich an
allen schulischen Instanzen zu beteiligen und sie haben das Recht initiativ
Vorschlage, die zur Verbesserung der schulischen Entwicklung im Rahmen
der internen Regelungen und Beschlissen beitragen, zu machen.

Es ist Pflicht der Schulassistenten ihren Arbeitsauftrag in geeigneter und
verantwortungsvoller Form auszuiiben; die Schulnormen der Schule zu
respektieren und einen respektvollen Umgang gegenluber anderen
Schulgemeinschaftsmitgliedern zu pflegen.

Rechte und Pflichten der Leitungspersonen:

Sie haben das Recht, das Bildungsprojekt der Schule und seine Umsetzung
voranzutreiben.

Es ist ihre Pflicht, die ihnen anvertrauten Abteilungen verantwortungsvoll zu
fuhren und fur eine optimale Arbeitsqualitat zu sorgen; sich beruflich
weiterzuentwickeln; die Lehrerschaft fir die notwendige berufliche
Entwicklung der Lernziele zu motivieren; die internen Normen und
Regelungen umzusetzen und zu respektieren.



Anmerkung: Die Erfullung der vorliegenden Ziele werden die
Leitungspersonen durch Hospitationen umsetzen.

7.7. Rechte und Pflichten des Schultragers:

a) Der Schultrager hat das Recht das Bildungsprojekt der Schule in
Zusammenarbeit mit der Schulgemeinschaft und entsprechend der
eingerdumten Autonomie des Gesetzgebers festzulegen und umzusetzen.

b) Es ist Pflicht des Schultragers die offiziellen und formellen Bedingungen
zur Anerkennung der Schule zu erfullen; fur die Kontinuitat des
Bildungsauftrages des Schuljahres zu sorgen; die akademischen
Ergebnisse der Schiilerschaft 6ffentlich bekannt zu geben. Es ist seine
Pflicht, die Elternschaft und Erziehungsberechtigen Uber alle gesetzlichen
Informationen in Kenntnis zu setzen sowie die Schule den vom
Gesetzgeber vorgesehenen Sicherheitsprozessen zu unterziehen.

c) Die gultigen Normen der Statuten des Schultragers zu erfullen.

Art. 8: Andere Rechte der Schulgemeinschaft
8.1. Schwangerschaft, Mutterschaft und Familienstand:

a)

b)

Weder Schwangerschaft noch Mutterschaft sollen ein Hindernis fur den
geregelten Schulbesuch sein. Die Schulgemeinschaft wird die
akademischen und verwaltungstechnischen Mdglichkeiten fur alle
Schiuler, die sich in einer solchen Situation befinden, stellen.

Die Anderung des Familienstandes der Eltern oder
Erziehungsberechtigten ist kein Hindernis fiur einen weiteren Verbleib des
Schiulers auf der Schule.

8.2. Schutz des Schulbesuchs:

a)

b)

Wahrend des laufenden Schuljahres kann der Verbleib des Schulers auf
der Schule durch die Nicht-Zahlung des Schulgeldes durch die Eltern oder
Erziehungsberechtigten oder wegen seiner Leistungen nicht
abgebrochen werden.

Die Nicht-Zahlung des Schulgeldes, die von den Eltern oder
Erziehungsberechtigten oder durch den Schiler selbst vorgenommen
wurden, kann nicht dazu fihren EziehungsmalRnahmen durchzufiihren.
Ebenso darf deswegen die Rickhaltung samtlicher akademischen
Unterlagen zu keinerlei Beeintrachtigung des Schilers durch den
Schultrager fuhren.

Die Schulleistungen sind kein Hindernis zum Verbleib des Schilers auf der
Schule. Gleichwohl haben die Schiler das Recht einmal in der Grundstufe
und einmal in der Oberstufe nicht versetzt zu werden. Dies darf kein Grund
fur die Beendigung des Schulbesuchs sein.



8.3. Prinzip der Nicht-Willklrlichen Diskriminierung:

Kein Teilnehmer der Schulgemeinschatft ist dazu befugt, willktrlich Schuler,
Eltern, Erziehungsberechtigte, Lehrer, Erziehungsassistenten,
Leitungspersonen, Verwaltungsmitglieder, Mitarbeiter und Personen zu
behandeln.

Art. 9: Rahmen der Rechte und Pflichten
Die Rechte und Pflichten werden im Rahmen der vom Gesetzgeber
vorgegebenen Bedingungen und aufgrund der vom Schultréager delegierten

Funktionen und Verantwortungen entsprechend umgesetzt.

Art. 10: Auslegung und Umsetzung der Schulordnung
und Gemeinschaftsleben

Es ist ausschlie3liche Befugnis der Schulleitung jede einzelne Disposition der

vorliegenden Schulordnung mit obligatorischem Charakter zu interpretieren und
umzusetzen.

10



I. KAPITEL:
AUFNAHME

Art. 1: Allgemeines / Praambel

Die Aufnahme der Schiler ist objektiv und transparent durchzufihren. Die
Wirde der Schuler und die Wiurde ihrer Familien mussen respektvoll und
entsprechend der Vorgaben der Verfassung behandelt werden.

Art. 2: Information zur Ausschreibung fur Schuler
Zum Ausschreibungstermin wird der Schultréager informieren:

a) Anzahl der freien Stellen in jeder Stufe.

b) Allgemeine Aufnahmekriterien.

c) Berwerbungstermin und Verdéffentlichung der Ergebnisse.

d) Anforderungen fur die Bewerber, Vorgeschichte und Dokumente.

e) Prufungsarten fur die Bewerber.

f) Kosten und Bedingungen fur den Aufnahmeprozess.

g) Bildungsprojekt der Schule.

h) Prioritdten bei der Stellenvergabe (im Fall, dass die Bewerberzahl die
freien Platze Ubersteigt).

i)  Zuweisungskriterien fur die Warteliste (im Fall, dass sie vorhanden ist).

Art.3: Information der Bewerber

Nach der Durchfihrung des Auswahlprozesses und entsprechend der
vorliegenden Artikel wird die Schule an einem sichtbaren Ort die Liste der
aufgenommenen Schiler verdffentlichen. Fur die, die nicht aufgenommen
wurden, stellt die Schulleitung die Ergebnisse der Aufnahmeprifung zur
Einsicht frei.

11



.  KAPITEL:
BETRETEN DES SCHULGELANDES

Art.1: Eingéange zum Schulgelande

Der Haupteingang der Schule ist iiber die Calle Alvarez. Zusatzlich bietet die
Schule Parkmdglichkeiten auf der Calle Limache.

1.1. Das Schulgelédnde wird nur von Mitgliedern der Schulgemeinschatft,
Zulieferer unter Vertrag und Betriebsvertreter sowie jene Personen, die zu
einer Schulveranstaltung eingeladen wurden, betreten. Sie missen sich im
Eingangstor identifizieren und registrieren lassen.

1.2. Personen, die nicht zur Schulgemeinschaft gehéren, muissen im
Eingangsbereich ihren Besuch begrinden. Eine Sicherheitskraft wird den
Besuch telefonisch melden und entsprechend der Person den Zugang
verweigern oder zulassen. Die befugten Personen mussen ihre Verbleibzeit
auf dem Schulgelande angeben, sie bekommen eine Besucherkarte.

1.3. Auf dem Schulgelande gilt die allgemeine Verkehrsordnung fur alle
Fahrzeugtypen und fur FuRganger. Geltende Regelungen sind:

- Fahrgeschwindigkeit: 20 km/h

- FuRgangerstreifen respektieren

- Halteverbot im Eingangsbereich

- Es ist verboten, Passanten unterwegs mitzunehmen

- Parken nur auf den vorgesehenen Platzen

- Im Parkhaus Licht anmachen und Motor ausschalten beim Stopp

1.4. Schulmitarbeiter dirfen mit dem Auto, Fahrrad oder Motorrad das
Schulgelande befahren.

1.5. Die Elternschaft der Eingangsgruppen und der Ersten Klassen (mit
Schullogo) durfen auf das Schulgeléande tber die Calle Alvarez bis zum Kreisel
fahren. Der Missbrauch des Schullogos kann sein Entzug zur Folge haben.

1.6. Eltern und Erziehungsberechtigte der 2. Klassen aufwarts, ehemalige
Schiler und Besucher mussen ihre Fahrzeuge auf dem Parkplatz in Calle
Limache abstellen.

1.7. Im Krankheitsfall oder bei korperlicher Behinderung eines Schiilers ist die
Einfahrt bis 7.30 Uhr erlaubt. Zuvor muss die Erlaubnis von den Eltern oder
Erziehungsberechtigten nach Vorlage des medizinischen Attestes beim
Sekretariat beantragt werden. Die Stufenleitung erteilt die Zufahrtserlaubnis
auf den entsprechenden Parkplatz:

- Anfangsgruppen (Kindergarten)

- Neubau (1. — 3. Klasse)

- Mittelbau Ebene 400 (4. bis 12. Klasse)

12



Hat sich ein Schuler am Vorabend verletzt, muss er am folgenden Morgen
einen provisorischen Ausweis im Eingangsbereich und spater den richtigen
Ausweis im ensprechenden Sekretarait beantragen.

Art. 2: Zugang zu den Schulraumlichkeiten

Der Haupteingang zu den Schulrdumlichkeiten ist das Pfortnerhaus im Bereich
der Anfangsgruppen.

2.1. Das Pfortnerhaus im Bereich der Anfangsgruppen ist der offizielle Eingang
zur Schule. Dieser Eingang wird standig kontrolliert. Der Eingang ist zu 07:10 Uhr
gedffnet und schlie3t um 07:45 Uhr. Ab dieser Uhrzeit ist der Eingang
ausschlief3lich fur die Schilerschaft. Um 13:55 Uhr ist an diesem Eingang der
Wartebereich zur Abholung der Kinder.

2.2. Eltern oder Erziehungsberechtigte, die einen Termin in der Schule haben,

konnen nahe dem Bereich auf das Schulgelande fahren, in dem sie die
Vereinbarung haben.

2.3. Ehemalige Schuler kbnnen zu den Burozeiten eintreten. Sie kbnnen nach
Dokumenten fragen und/oder vereinbarte Gesprachstermine wahrnehmen.

13



V. KAPITEL:
UNIFORM? UND PERSONLICHES ERSCHEINUNGSBILD

Art. 1: Uniform und persdnliches Erscheinungbild

Das Tragen der Uniform ist fur alle Schulerinnen und Schiler ab der 1. bis zur
12. Klasse Pflicht. Schulerinnen und Schuler des Kindergartens mussen die
Uniform nicht tragen. Schiiler der 1. — 6. Klasse miissen jedoch einen Kittel Gber
der Uniform tragen; Madchen missen einen karierten Kittel tber ihrer Uniform
tragen.

Erlaubt ist: ein Schal, eine Wollmitze und Handschuhe in den Farben grau oder
rot.

Art. 2: Schiler missen die offizielle Uniform wie folgt tragen:

e Pullover: rot mit dem Schulabzeichen auf der oberen linken Seite.

¢ Polohemd: Pikeestoff weil oder hellgrau mit 2 Knopfen (weilRes Shirt: weil3er
Knopf, graues Shirt: schwarzer Knopf) und Kragen. Offizielle Ware der
Schule, 5 cm kurzer als der Pullover in der gleichen Grole, seitliche
Offnungen 5cm.

e Jacke: Taslan rot, graues Fleece, Lange bis zu den Huften. Band: mit roten,
matten Anschlissen, Jackenkapuze ebenfalls rot mit rotem Band unter dem
grauen Fleece. Jackentaschen diagonal geschnitten und roter Naht,
ReilBverschluss ebenfalls rot. Broschen: 2 rote Broschen am Kragen.
Besticktes Schulabzeichen auf der oberen linken Seite. Fleece: matte
Broschen, ohne ReilRverschlussabdeckung; seitliche Jackentaschen mit
rotem Verschluss; Schulternaht; Jackenkapuze unsichtbar und grau,
Schulabzeichen linke, obere Seite.

e Lange Hose: graublau, 2 Vordertaschen und Miinztasche rechts; 2 angenéhte
Typ Jeanstaschen hinten; Jeansschnitt; 5 Schnallen, Metallknopf, Nahte Typ
Jeans in der Stofffarbe; gerades Bein.

e Kurze Hose: wie bei der langen Hose. Bermudalange.

e Socken: dunkelgrau.

e Schuhe: Schwarze Schulschuhe oder schwarze Leder-Sportschuhe;
einfarbig; schwarze Schnursenkeln; schwarze Sohle.

Art. 3: Schulerinnen missen die offizielle Uniform wie folgt tragen:

¢ Rock oder Hose — Freie Wahl Gber das Schuljahr.

¢ Rock: graublau, 2 Falten vorne, 2 Falten hinten; Reil3verschluss hinten mittig
schwarz; Knopf passend; Lange Standard.

e Madchenhose: graublau; Rei3verschluss; Knopf im Bund in der Farbe; 2
N&hte hinten; weibliches Hosenbein nach Modell an der Hiifte oder Taille

e Pullover, Polohemd, Jacke, Socken, Schuhe: siehe Jungenuniform.

e Graue Strumpfhose.

2 Die Uniform und die Sportkleidung fiir transsexuelle Schiiler wird entsprechend der festgelegten “RECHTE UND
UNTERSTUTZUNGSMOGLICHKEITEN FUR TRANSSEXUELE SCHULER” und auf der Grundlage der vorliegenden
Schulordnung (nach Ord.768 “Derechos de nifios, nifias y estudiantes trans en el dmbito de la educacion”
herausgegeben von der Schulaufsicht am 27. April 2017) getragen.
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Art. 4: Offizielle Uniform

Die Schuler miussen die offizielle Uniform mit weiRen Strimpfen und weil3em
Polohemd tragen. Die Schiulerinnen missen den Rock, ein weil3es Polohemd und
weilde Strimpfe tragen. In beiden Féllen missen sie schwarze Schuhe oder
Sportschuhe sowie den roten Pullover tragen.

Art. 5: Sportunterricht

e Trainingsanzug der Schule:
o Pullover mit offizieller Stickerei
o T-Shirt offiziell bedruckt
o Offizielle Hose oder Short
o Socken
o Sportschuhe

Anmerkung: Alle Kleidungssticke mussen mit dem Namen und
Klassenzugehorigkeit des Schilers markiert sein.

Art. 6: Hygiene

6.1. Die Teilnahme am Unterricht und an allen schulischen Aktivitaten
erfordert das Tragen der vollstandigen und sauberen Uniform fur alle Schiiler.
Aus dem Grund ist das Tragen von Schmuck im geringem Mal3e erlaubt. Das
Tragen dieser Uniform ist Pflicht bei allen offiziellen Anlassen der Schule oder
wenn die Schiler die Schule reprasentieren.

6.2. Die Schiler sind zur persénlichen Hygiene verpflichtet. Aus dem Grund:

e Die Haare miussen sauber und ordentlich sein.

e Jungen mussen rasiert und Madchen mit unlackierten Fingernégeln
erscheinen.

¢ Die vorigen Punkte werden besonders bei offiziellen Akten eingefordert.

e Ab der 3. Klasse ist das Duschen nach dem 90 minutigen Sportunterricht
Pflicht.

6.3 In dem Fall, dass die Schiller bei dem Kleiderwechsel Unterstitzung
brauchen, werden zwei Mitarbeiter von der Schulleitung entsprechend fiur sie
eingesetzt. Die Eltern und Erziehungsberechtigten werden vorher informiert.
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V. KAPITEL:
ANWESENHEIT UND PUNKTLICHKEIT

Art. 1: Allgemeines

85% der Anwesenheit muss erfillt sein, um versetzt zu werden. Ausnahmefalle
sind in der Evaluationsordnung vorzufinden.

Art. 2: Unterrichtsvolumen

Das Unterrichtsvolumen ist unterschiedlich und auf den Stufenlehrplan
entsprechend abgestimmit.

2.1. Anfangserziehung

a) Der Schulbeginn ist, sowohl in der Spielgruppe wie auch in der
Ubergangsgruppe |, um 07:50 Uhr und endet um 12:05 Uhr.

b) Der Schulbeginn fiir die Ubergangsgruppe Il beginnt um 07:50 Uhr und endet
um 12:50 Uhr.

2.2. Grundstufe und Oberstufe
a) Der Schulbeginn ist um 07:45 Uhr und Schulende ist um 13:55 Uhr.
b) Der Nachmittagsbetrieb beginnt um 14:40 Uhr und endet um 17:55 Uhr.

Art. 3: RegelmaRige Unterrichtsteilnahme

3.1. Die Schiiler sind dazu verpflichtet regelmafig am Unterricht und an anderen
Schulaktivitaten teilzunehmen.

3.2. Aus raumlichen und padagogischen Grinden kann die Schule Aktivitaten
auRerhalb des Schulgelandes genehmigen. Hierzu gehoren Ortlichkeiten wie
Sportstadien und das Ferienheim.

3.3. Wenn ein Schiiler sich fir eine zusatzliche® Aktivitat eingetragen hat, ist er
zur regelmagigen Teilnahme verpflichtet.

Art. 4: Punktlichkeit

Die Teilnahme am Untericht und an allen akademischen Aktivitaten erfordert
Punktlichkeit. Hierunter versteht sich: Unterrichtsbeginn, nach den Pausen, nach
der Mittagspause und Schulende.

Art. 5: Verspatungen

5.1. Die Verspatungen werden vom entsprechendem Lehrer in das Klassenbuch
eingetragen (Unterrichtsbeginn, nach der Pause, Fachwechsel).

3 Als zusdtzliche Aktivitdten verstehen sich ergdnzende Aktivitdten des Schullehrplans wie Workshops, Tutorien, Chor,
Band, usw.
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5.2. Die Schwierigkeiten, die sich durch Verspatungen ergeben wie zum Beispiel
verkurzte Prifungszeit, verantwortet der Schiler selbst.

5.3. Die Verspatungen mussen umgehend in das Hausaufgabenheft oder in die
Schulagenda eingetragen werden.

Art. 6: Mittagessen

6.1. Schuler der Anfangsstufe, die zusatzliche Aktivitdten besuchen, kénnen
zwischen 12:15 Uhr und 13:45 Uhr in den fir sie vorgesehenen Raumlichkeiten
zu Mittag essen.

6.2. Die Schuler der Grundstufe und der Oberstufe kbnnen in der Zeit zwischen
13:55 Uhr und 14:40 Uhr zu Mittag essen. In dieser Zeit durfen sie das
Schulgelande nicht verlassen.

6.3. Das Mittagessen muss in den fir die Schiler vorgesehenen Raumlichkeiten
eingenommen werden. Es ist nicht erlaubt an unbeaufsichtigten Platzen zu
essen.

Art. 7: Abwesenheit

7.1. Krankheit

a) Wenn ein Schuler an der Unterrichtsteilnahme aus Krankheitsgrinden oder
wegen unvorgesehener Ereignisse verhindert ist, muss der Fall innerhalb von
24 Stunden im Stufensekretariat angemeldet und begriindet werden. Die
voraussichtliche Fehldauer muss ebenfalls benannt werden.

b) Bei der Ruckkehr in den Unterricht muss der Schiler eine schriftliche
Entschuldigung oder ein arztliches Attest vorlegen.

c) Nur durch die Vorlage eines arztlichen Attests wird die Anrechnung auf die
Pflichtstunden (85%) ausbleiben.

d) Im Fall von Abwesenheit bei angekundigter Prufung missen die Eltern oder
Erziehungsberechtigte wie in c¢) informieren und der Schiler muss ein
arztliches Attest vorlegen.

7.2. Beurlaubung wahrend des Schuljahres
Die Beurlaubung fiir eine Fehlstunde wird vom Fachlehrer erteilt. Vorher muss
ein Elternteil oder Erziehungsberechtigter formell die Erlaubnis beantragen.
Wenn der Schiler abgeholt wird, muss in das Ausgangsbuch des
Stufensekretariat unterschrieben werden.

Art. 8: Ausnahmen bei Beurlaubungen

Die Teilnahme an sportlichen, kulturellen, wissenschaftlichen oder kiinstlerischen

Wettbewerben im Inland oder Ausland werden als regelmalRige
Unterrichtsteilnahme anerkannt.
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VI.  KAPITEL:
AUFENTHALTSZEITEN IN DER SCHULE UND ABHOLUNG

Art. 1: Allgemeine Verweilzeit in der Schule

1.1. Die Schuler von der 1. Bis zur 12. Klasse mussen spatestens finf Minuten
vor dem Unterrichtsbeginn, 07:40 Uhr, erscheinen, um pinktlich den
Unterrichtsbetrieb um 7:45 Uhr zu beginnen.

1.2. Die Kinder der Anfangsstufe miissen spatestens um 07:45 Uhr in der Schule
sein. Aktivitatenbeginn ist um 7:50 Uhr.

Art. 2: Pausen

2.1. Die Schuler mussen sich verantwortungsvoll, respektvoll gegentiber
allen Schulgemeinschaftsmitgliedern wahrend der Pausen verhalten. Sie
mussen Schulgegenstande sowie die Infrastruktur pfleglich behandeln.

2.2. Die Pausenaufsicht wird vom Schulpersonal tibernommen. Sie kénnen
bei Vorfallen intervenieren und die Vorfélle registrieren, wenn notwendig.
Eintragungen missen im Stufensekretariat abgegeben werden.

2.3. Die Schuler halten sich in den fir sie vorgesehenen Pausenhofen auf.

2.4. Ballspiele sind nur mit Softballen zugelassen. Lederbélle kénnen nur auf den
dafiir vorgesehenen Platzen eingesetzt werden.

2.5. Beim ersten Klingelton, Pausenende, missen sich die Schiler in ihre
Klassenrdume begeben.

Art. 3: Pausen bei Regen

3.1. Die Kinder der Spielgruppe, Ubergang 1 Ubergang 2 bleiben in ihren
Klassenrdumen oder im Uberdachten Hof.

3.2. Schiler der 1. bis zur 3. Klasse bleiben in ihren Raumen oder im
Uberdachten Flur.

3.3. Schuler der 4. Klasse bleiben in der Halle der Ebene 300 Westseite
(Kunstraume).

3.4. Schiler der 5. bis zur 12. Klasse bleiben in ihren Klassenraumen und Fluren
der Ebenen 5 und 6.

3.5. Um die verschiedenen Ebenen der Schule zu erreichen, missen die
Schiler die Mitteltreppen benutzen und stets rechts laufen.

3.6. Wenn Schilergruppen durch die Flure laufen, missen sie hintereinander
und respektvoll laufen.
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3.7. Die seitlichen Treppen werden nur in Notfallen benutzt.

Art. 4: Beschrankungen
Die Schuler durfen sich nicht lange:

e auf den Toiletten
e im Erste Hilferaum
¢ in unbeaufsichtigten Bereichen

aufhalten.
Art. 5: Verhaltensregeln im Klassenzimmer

5.1. Die Klassenraume durfen nur von Lehrern und/oder von Hilfspersonal
der Ebene aufgeschlossen und abgeschlossen werden. W&hrend der Pausen
und wenn der Klassenraum leer ist muss er abgeschlossen bleiben.

5.2. Die Schiler missen das Pausenbrot, die Schulmaterialien und die
Sporttasche mitnehmen, wenn der Folgeunterricht nicht in ihrem Raum
stattfindet. Wahrend der Pause kdnnen die Taschen und Materialien am Tor
der Ebene 300 (Kunstrdume) und Ebene 200 (Turnhalle) abgestellt werden.

5.3. Wahrend des Unterrichtswechsels miissen die Schiler in ihrem
Klassenraum bleiben. Der Raumwechsel muss ruhig und unaufgeregt
stattfinden.

5.4. Die Schuler sind fur ihre Klassenrdaume verantwortlich; sie miissen wie
das ganze Schulgelande ordentlich und sauber gehalten werden.

5.5. Die Wéande, Mdbel und padagogisches Material dirfen nicht bekritzelt,
bemalt oder beschadigt werden. Bei Beschadigung der benannten
Gegenstande mussen die Verantwortlichen sie reparieren oder ersetzen.

5.6. Die Abfalle missen in die dafur vorgesehenen Behalter gelegt werden.

5.7. Das Klassenzimmermobiliar darf nur mit der Genehmigung des
Klassenlehrers oder der Stufenleitung ausgetauscht werden.

5.8. Die Klassenzimmergestaltung darf nur mit der Genehmigung des
Klassenlehrers oder des Fachlehrers erfolgen.

5.9. Die Schuler mit Tafeldienst sind fur die Ordnung und Sauberkeit der Tafel
zustandig. Sie werden von den Mitschilern gewéhlt. Zusatzlich wird ein
Zustandiger fur das Klassenbuch gewéhlt, der das Klassenbuch beim
Raumwechsel mitnimmt.

5.10 Zum Unterrichtsschluss mussen die Schuler ihre Stihle auf die Tische
stellen, die Fenster schlieRen, das Licht ausschalten und ihre eigenen
Gegenstande ordentlich hinterlassen. Der Fachlehrer ist fir das korrekte
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Verlassen des Raumes verantwortlich.

5.11. Die Schuler sind dazu verpflichtet Gegenstande, die sie auf dem
Schulgelande vorfinden, im Stufensekretariat abzugeben oder einem Lehrer
zu geben.

5.12. Der Handygebrauch ist fur Schuler der 1. bis 6. Klasse verboten.

5.13. Schulern der Oberstufe ist der Handygebrauch oder Gebrauch
sonstiger Audiogerate wahrend des Unterrichtes, Konzerte oder kultureller
Events verboten. Wenn diese Vorgabe Ubertreten wird, werden die Gerate
bis zum Folgetag eingesammelt. Die Eltern oder Erziehungsberechtigte
mussen sie dann im entsprechenden Sekretriat abholen. Der Lehrer ist dazu
befugt Handys und Audiogerate wahrend einer Arbeit/Prifung
einzusammeln. Nur der Lehrer darf ausnahmsweise den Gebrauch von
Audiogeréaten im Unterricht erlauben.

5.14. Das Kaugummikauen wahrend des Unterrichts ist untersagt.

5.15. Es ist nicht erlaubt Personen zu fotografieren oder zu filmen ohne deren
Erlaubnis. Ebenso ist es verboten Materialien und Fotos in die Sozialmedia
zu stellen (Facebook und ahnliche).

Art. 6: Regeln beim Abholen der Schuler

6.1. Alle Schiiler, die nicht selbst zu sich nach Hause kommen, missen von
ihren Eltern, Erziehungsberechtigten oder von einer dazu befugten Person
gleich nach Beendigung des Unterrichtes abgeholt werden.

6.2. Kinder der Eingangsstufen bis zur 4. Klasse dirfen die Schule nicht ohne
Begleitung einer erwachsenen Person verlassen. Ausnahmefalle missen im
entsprechenden Sekretariat gemeldet werden.

6.3. Die Kinder der Eingangsstufe missen von ihren Eltern,
Erziehungsberechtigten oder einer dazu befugten Person tber den Innenhof
abgeholt werden. Im Fall einer Verspatung kénnen sie ausnahmsweise in der
Warteklasse bleiben.

6.4. Die Warteklasse ist ein Raum, der exklusiv fur die Schuler ist. Aus
Sicherheitsgriinden durfen sich die Eltern oder Erziehungsberechtigte nicht
dort aufhalten. Die Warteklasse funktioniert morgens fur die Kinder der
Spielgruppe, Ubergangsgruppe | und Il von 7.15 bis 7.45 Uhr und von 12.15 bis
14.00 Uhr.

6.5. Fur die Kinder der Eingangsstufe, 1. und 2. Klasse, die an zusatzlichen
Aktivitaten teilnehmen, gibt es eine Aufsicht von 14.00 bis 16.00 Uhr.

6.6. Die Schiler ab der 2. Klasse gehen nach dem Unterrichtsschluss zum
Parkplatz der Calle Limache, um von ihren Eltern, Erziehungsberechtigten oder
einer dazu befugten Person abgeholt zu werden.
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Anmerkung: Aus Sicherheitsgrinden ist es den Schilern verboten ohne
eine schriftiche Genehmigung das Schulgelande zu verlassen. Schiler der
1. Bis zur 12. Klasse mussen die Genehmigung dem Klassenlehrer vorlegen.
Wenn dieser nicht anwesend ist, muss die Genehmigung der Stufenleitung
vorgelegt werden, um dann die Bescheinigung zu bekommen. Die Schule ist
dazu berechtigt eine telefonische Bestatigung einzuholen. Die befugte
Person muss ein Stufenbuch unterschreiben.
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VII KAPITEL:
BESONDERE SCHULISCHE SITUATIONEN

Art.1: Anordnungen bei Auswahlverfahren

1.1. Die schulischen Aktivitdten sehen vor, dass Schiler als Vertreter bei
kulturellen, sozialen, sportlichen und akademischen Wettbewerben ausgewahit
und entsandt werden.

1.2. Die Verantwortung fur die Auswahl der Schuler obliegt den Personen oder
institutionellen Einheiten, die von der akademischen Leitung beauftragt werden.

1.3. Die Auswahlkriterien sind objektiv und transparent. Sie sind mit dem zu
vertretenden Thema verbunden und konnen auch andere Qualitaten und
Fahigkeiten miteinzubeziehen. Hierzu werden auch die akademischen
Leistungen, das Benehmen, Auszeichnungen berucksichtigt.

1.4. Uber die Vorgehensweise, die Kriterien und Zustandigen des
Auswabhlsverfahrens wird die Schulgemeinschaft rechtzeitig informiert.

Art. 2: Hausaufgaben

2.1. Allgemeines

a) Die Hauptarbeit erfolgt wahrend des Fachunterrichtes. Hausaufgaben
erwachsen organisch aus dem Unterricht, dienen der Wiederholung,
Vertiefung und Vorbereitung der Inhalte.

b) Der Umfang der Hausaufgaben wird dem Alter und Leistungsfahigkeit der
Schiler angepasst.

c) Hausaufgaben sind so vorzubereiten und zu stellen, dass die Schuler sie
selbstandig in angemessener Zeit bewaltigen kann.

d) Alle Schiler miussen ihre Hausaufgaben entweder in das Mitteilungsheft
oder Schulagenda eintragen.

e) Hausaufgaben werden in der Regel im Unterricht Gberpruft und
besprochen.

f) Um den Schilern eine Hilfestellung zu bieten, besprechen die Fachlehrer
den Umfang der Hausaufgaben. Die Koordination hierzu tlbernimmt der
Klassenlehrer.

2.2. Allgemeine Vereinbarungen zu den Hausaufgaben (Grundstufe):

a) Hausaufgaben werden von Freitag auf Montag nicht aufgegeben.

b) Die Hausaufgaben werden an eine hierfir vorgesehene Stelle
eingetragen, so dass die Kinder es im Laufe des Tages Uberprifen
konnen.

c) Die Hausaufgaben werden im Unterricht am Folgetag besprochen.

d) Schiler mit spezieller Evaluation bekommen entsprechende
Hausaufgaben.
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2.3. Orientierungstabelle zu den Hausaufgaben:
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VIl KAPITEL:
REGELUNGEN zZU PADAGOGISCHEN AUSFLUGEN

Art. 1: Definition

Die Schulausfliige sollen die Selbststandigkeit, die Selbstregulierung und die
personlichen Horizonte erweitern. Somit kdnnen soziale und intergrative
Kompetenzen im Zusammenhang mit den geplanten Inhalten der jeweiligen
Stufe entwickelt werden.

Art. 2: Ziel der padagogischen Ausflige

Die Kennzeichen des IBs kennenlernen, verstarken und dabei Bezige zur
eigenen Gemeinschaft und Umfeld schaffen.

Art. 3: Ziel der Regelungen fir die padagogischen Ausflige

Die Sicherheitsbedingungen schaffen und die Vorgehensweise bekannt machen.
Art. 4: Planung der padagogischen Ausfllige

4.1. Die Eingangsstufe macht mindestens 4 Ausfliige im Schuljahr.

4.2. Die Grundstufe macht mindestens 2 Ausflige im Schuljahr. Ab der 4. Klasse
fahren die Schuler fir maximal 5 Tage in das Schullandheim/Ferienheim in
Limache.

4.3. Die Oberstufe macht mindestens 2 Ausfliige im Schuljahr und fahrt 5 Tage
in das Schullandheim/Ferienheim in Limache in der 7. und 8. Klasse. Studienfahrt

gibt es in der 9. Klasse sowie Austauschprogramme.

4.4. In der Eingangsstufe machen die Schiler bis zur 3. Klasse Ausfliige in der
Kommune oder Region.

4.5. Ab der 4. Klasse konnen die Schiler Ausflige aufRerhalb der Region
machen.

4.6. Alle Ausflige werden zum Jahresbeginn (Marz-April) in den Schulkalender
eingetragen. Gleichwohl kdnnen andere Ziele hinzukommen.

4.7. Ein Ausflug muss als spezifisches Ziel die sozialen und integrative
Kompetenzen zu starken haben.

Art. 5: Ausgaben bei padagogischen Ausfligen

Der Transport wird von der Schule und/oder den Eltern Gbernommen. Die
Eintrittspreise und die Verpflegungskosten werden von den Eltern getragen.
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Art. 6: Vorgehensweise bei einem Tagesausflug
6.1 Vor dem Ausflug:

a) Die verantwortlichen Lehrer tragen im Marz die Klassenfahrten in die daftr
vorgesehene Liste, die im Stufenlehrerzimmer hangt, ein.
b) Die verantwortlichen Lehrer bereiten ein Fahrten-Konzept und eine detaillierte
Planung vor.
c) Jedes Stufensekretariat schickt an das SECREDUC bis zur 1. Aprilwoche
folgende Dokumente:
e Eidesstattliche Erklarung
e Padagogisches Ziel
d) Tabelle mit Klassen-, Kursfahrten, Wandertage im Schuljahr
e) Die verantwortlichen Lehrer reichen spatestens eine Woche vor der Fahrt im
entsprechenden Stufensekretariat folgende Dokumente ein:
e Antrag fur die Exkursion/Wandertag/Klassenfahrt und Name des
begleitenden Lehrers.
Einverstandniserklarung der Eltern oder Erziehungsberechtigten im
Original.
Genehmigung der Elternvertretung
f) Das Stufensekretariat informiert die Verwaltung:
e Anzahl der beteiligten Schuler.
e Anzahl der beteiligten Lehrer.
e Anzahl der benétigten Transportmittel.
e An- und Abfahrtdaten.
g) Die Verwaltung bearbeitet:
» Transportorganisation.
= Uberprifung der Dokumentation des Transportunternehmens und der
Fahrer
= Uberprifung vor Ort der Sicherheitsvorgaben bei der Abfahrt.

6.2. Wahrend der Fahrt:

a) Mussen sich die Schuler an die Vorgaben der Lehrer und Fiuhrungspersonen
halten sowie die Schulregelungen befolgen.

b) Die Schuler missen ein Ausflugsprotokoll anfertigen, das anschlie3end wie
eine Arbeit oder Test benotet werden kann.

6.3. Nach der Fahrt:
a) Die zustandigen Lehrer missen umgehend die Stufenleitung und die Eltern

bei Unregelmalligkeiten oder Verstol3e informieren.
b) Ein Begleitlehrer muss bei den Schiilern bleiben, bis alle abgeholt wurden.

Art. 7: Sicherheitsregelungen bei Tagesausfligen

a) Der zustandige Lehrer und sein Kollege missen eine vollstandige
Teilnehmerliste inklusive Telefonnummern und Notfallnummer haben.
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b)

d)

f)
9)
h)

)

K)

Der Lehrer muss sich vor der Fahrt tiber die Gesundheitskarten der Schiiler
informieren.

Schiler, die keine schriftliche Teilnahmenerlaubnis vorgelegt haben dirfen
nicht an dem Ausflug teilnehmen und werden in einer Parallelklasse
untergebracht.

Die Schiler mussen ihre Uniform oder Schulsportkleidung tragen. Der
zustandige Lehrer informiert die Schiler.

Wahrend der Fahrt missen die Schuler sitzen und den Sicherheitsgurt tragen.
Es ist nicht erlaubt wahrend der Fahrt zu essen oder zu trinken.

Die Anweisungen des Lehrers und der Begleitperson mussen befolgt werden.
Im Notfall muss sich der verantwortliche Lehrer umgehend mit der
Stufenleitung in Verbindung setzen. Diese informiert die Verwaltung.

Alle Busse missen mit Sicherheitsgurten ausgestattet sein. Sie missen alle
rechtlichen Sicherheitsvorgaben erfillen.

Bei der Nutzung von o6ffentlichen Verkehrsmitteln miussen sich die Schuler
respektvoll und angemessen verhalten. Sie miissen genau die Anweisungen
ihres Lehrers beachten und einhalten.

Im Fall, dass eine der Regelungen der Sicherheitsvorkehrungen nicht erfillt
sein sollte, muss der Ausflug gestrichen werden.

Art. 8. Vorgehensweise bei Klassenfahrten uber einen Tag (mit
Ubernachtung)

8.1. Vor der Klassenfahrt:

a.
b.

Die Stufenleitungen planen die Termine und informieren die Lehrer.

Der verantwortliche Lehrer ruft eine Informationssitzung ein und gibt die Ziele

der Klassenfahrt bekannt.

Der verantwortliche Lehrer erstellt einen Plan der Klassenfahrt.

Das Stufensekretariat schickt an SECREDUC folgende Dokumente:

e Eidesstattliche Erklarung

e Padagogisches Ziel

Die verantwortlichen Lehrer reichen spatestens eine Woche vor der Fahrt im

entsprechenden Stufensekretariat folgende Dokumente ein:

e Antrag fur die Exkursion/Wandertag/Klassenfahrt und Name des

begleitenden Lehrers.

e Einverstandniserklarung der Eltern oder Erziehungsberechtigten im
Original.

e Genehmigung der Elternvertretung.

Das Stufensekretariat informiert die Verwaltung:

e Anzahl der beteiligten Schuler

e Anzahl der beteiligten Lehrer

e Anzahl der benétigten Transportmittel

e An-und Abfahrtdaten

Die Verwaltung bearbeitet:

e Bestellung des Transportes, Unterkunft, Verpflegung wenn nétig.

e Uberprufung der Dokumentation des Transportunternehmens und der
Fahrer.

e Uberprifung vor Ort der Sicherheitsvorgaben bei der Abfahrt.
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8.2. Wahrend der Klassenfahrt:

a) Missen sich die Schiler an die Vorgaben der Lehrer und Fihrungspersonen
halten sowie die Schulregelungen befolgen.

b) In Fall einer Klassenfahrt nach:

e Limache ins Ferienheim: die Ferienheimordnung beachten.

e Studienfahrten: die Studienfahrtenordnung beachten.

e Schuleraustauschprogramme: die Austauschordnung beachten.

8.3. Nach der Klassenfahrt:
a) Die verantwortlichen Lehrer missen umgehend die Stufenleitung und die
Eltern bei Unregelmaligkeiten oder Verstol3e informieren.

b) Ein Begleitlehrer muss bei den Schilern bleiben, bis alle Schiler abgeholt
wurden.
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IX. KAPITEL:
SCHULERAUSTAUSCHORDNUNG

Art.1: Pflichten, Rechte und Verantwortungen

1.1. Der Schiler:

a)

b)

Es wird eine gesunde Motivation, Anpassungsfahigkeit, Interesse Teilnahme

am Leben der Gastfamilie erwartet. Ebenso wird erwartet, dass ein

Austauschpartner aufgenommen wird.

Das eigene Land sowie die Deutsche Schule Valparaiso wirdig und

verantwortungsvoll vertreten. Die Gewohnheiten des Gastlandes respektieren

und einhalten (Zahlung bei der Nutzung von o6ffentlichen Verkehrsmitteln, ein

gepflegtes Vokabular benutzen, angemessener Umgang mit Alkohol,

Probleme mit der Polizei vermeiden).

Verpflichtende Beteiligung an den Sitzungen der Austauschkoordinatoren.

Vortrag und Material iber Chile fiir die aufnehmende Schule vorbereiten.

Nach der Riickkehr einen Vortrag, Ausstellung des Aufenthaltes prasentieren.

Die vorgegebenen Termine der Schileraustauschaktivitaten respektieren.

Pflichtteilnahme am Unterricht in Deutschland, 6 Stunden am Tag.

Bei Nach- oder Ruckfragen sich mit dem Begleitlehrer wdchentlich in

Verbindung setzen.

Bei eventuellen Konflikten mit der Gastfamilie die Vorgehensweise einhalten

(Gesprach mit allen Beteiligten, Vereinbarungen treffen und respektieren) und

zur Konfliktlésung beitragen.

e Direkt mit der Familie reden.

e Wenn ein direkter Dialog mit der Gastfamilie nicht mdglich ist, den
Begleitlehrer informieren und einen Aktionsplan erstellen.

Anmerkung: Obwohl eine Europareise nach Abschluss des
Schiileraustausches nicht das Ziel des Programmes ist, ist es den Schilern
erlaubt eine solche Reise zu machen. Dazu mussen die Eltern eine notarielle
Erlaubnis vorlegen. Der anschlieRende Aufenthalt und die Ruckkehr nach
Chile erfolgt nicht in der Obhut des Begleitlehrers.

1.2. Pflichten der Eltern und Erziehungsberechtigten:

Die Teilnahme am Schiileraustausch soll dem Willen des Schuler entsprechen.
Nur so kann die damit verbundene Verantwortung angenommen werden.
(Anpassungsfahigkeit und Interesse am Leben der deutschen Gastfamilie).

a)
b)

c)

Ihre Kinder bei der Enihaltung der Schileraustauschordnung fordern.
Entscheidungen der Begleitlehrer und der Lehrer vor Ort akzeptieren
und respektieren.

Die Schule uUber eventuelle Krankheiten, Medikamenteneinnahme oder
psychologische Behandlungen der beteiligten Schiler informieren. Wenn
dies nicht geschieht, kann die Gastschule den Schiler ablehnen oder
kurzfristig zurick nach Chile, aufgrund der mangelhaften Information,
schicken.
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d) Wenn die Eltern oder Erziehungsberechtigten entscheiden den Schuler
vorzeitig aus Deutschland einfliegen zu lassen, kann der Schiler sich nicht
dariber hinaus in Europa aufhalten.

e) Alle Erlaubnisse, die eingefordert werden, mussen rechtzeitig bei der
Organisation abgeben werden.

f) Die Anzahlungen zu den festgelegten Terminen zahlen und das Schulgeld
beglichen haben.

1.3. Pflichten des Begleitlehrers:

a) Die Schileraustauschordnung kennen.

b) Alle Kontakte zu den Gasteltern in Deutschland zur Verfiigung.

c) Sich Uber alle relevanten Aspekte des Austausches informieren.

d) Die Schiiler in ihren Gastschulen besuchen.

e) Sich in Verbindung mit den Lehrern der Gastschulen setzen.

f) Die Schulanwesenheit der Schiuler in der Gastschule in Koordination mit den
Gastlehrern Gberprfen.

g) Bei Eintreten von Schwierigkeiten der Schiuler unterstitzen.

h) Bei Konflikten sich mit den Zustandigen fur den Schileraustausch in Chile in
Verbindung setzen und gemeinsam entscheiden (Schulleitung und
Verwaltung)

i) Standige Bereitschaft fur die Schiler (Handy, eMail, etc.).

Art.2: Folgen bei Ordnungswidrigkeiten wahrend des Schuleraustausches

e Wahrend des Schileraustausches muss der Schiler sich an die Regeln der
vorliegenden Austauschordnung halten.

e Bei gravierenden VersttRen wird die Moglichkeit einer sofortigen Ruckkehr
nach Chile nicht ausgeschlossen. Die Schule kann selbststandig
entscheiden, ob der betroffene Schuler zurtick nach Chile fliegen soll. Die
zusatzlich entstehenden Kosten werden von den Eltern getragen.

e Im Fall, dass das Austauschprogramm nicht erfillt wird, kann die Schule nach
einem bestimmten Verfahren wie folgt agieren:

a) Erziehungs-, Reparations- und/oder Disziplinarmal3nahmen.
b) Bedingte Aufnahme zum Folgehalbjahr.
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X. KAPITEL:
STUDIENFAHRTORDNUNG

Art.1: Definition und Ziele:

1.1. Die Kursfahrten sollen in Zusammenhang mit dem Unterricht stehen und die
Moglichkeit bieten sich mit der Natur, Geographie, Geschichte und Kultur der
besuchten Region auseinanderzusetzen. Zusatzlich sollen die Beziehungen
unter den Schilern wahrend der langen gemeinsamen Zeit gestarkt und
ausgebaut werden.

1.2. Die Fahrten finden innerhalb Chiles auf dem Sidamerikanischen
Kontinent eingerahmt im nordlichen Teil des Landes statt.

1.3. Der Klassenlehrer plant in Zusammenarbeit mit der Stufenleitung,
Fachlehrern und den Schiilern die Lernziele und die Aufgabenstellung, um diese
zu erreichen. Die Planung soll den Erziehungscharakter der Fahrt garantieren.

Art.2: Allgemeines zur Teilnahme

2.1. Die Studienfahrten haben einen padagogischen Wert. Daher genehmigt die
Schule die Fahrten unter folgenden Bedingungen:

a) Die Studienfahrten obliegen auschlief3lich der Verantwortung des Schulleiters
und des Schulvorstandes des Tragers der Deutschen Schule Valparaiso.

b) An der Studienfahrt nehmen alle Schuler der 9. Klasse teil.

c) Der Klassenlehrer und die Oberstufenleitung genehmigen die Themen
und Ziele der Fahrt und ibernehmen die Organisation.

d) Diese Vereinbarung muss vor samtlicher Buchung (Dienstleistungen,
Reisebuiro) getroffen werden.

e) Die Stufenleitung/Schulleitung kann nach einem Antrag des Klassenlehrers
und der Klassenkonferenz einem Schuiler oder einer ganzen Klasse die
Genehmigung fur die Fahrt verweigern . Dazu mussen trifftige Grinde, die die
Studienfahrtziele* in Gefahr bringen, vorliegen.

2.2. Termine

Die Studienfahrten werden in der ersten Dezemberhalfte unternommen. Sie
darfen nicht l[&nger als 5 Unterrichtstage oder maximal 7 Tage lang sein.

2.3. Erlaubnisse: In einer Elternsitzung vor der Studienfahrt verteilt der

Klassenlehrer eine Kopie der erforderlichen Dokumente fir die Fahrt an die

Eltern:

a) Studienfahrtordnung mit Unterschrift der Eltern und Erziehungsberechtigten.
Gilt als Einverstandniserklarung.

4 Die Schule wird sich bemiihen die Schiiler, die nicht an der Fahrt teilnehmen, in einer anderen Klasse unterzubringen.
Dadurch soll der Bildungsauftrag nicht unterbrochen werden.
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b) Gesundheitscheckkkarte: Die Eltern sind dafir verantwortlich die
Gesundheitskarte ihres Kindes auzufillen.

c) Genehmigung: Die Eltern und Erziehnugsberechtigte mussen die
Genehmigung erganzen, um damit die Beteiligung an den Aktivitaten
wahrend der Fahrt zu unterstitzen. Mit dieser Genehmigung wird die
Oberstufenleitung die genaue Anzahl der teilnehmenden Schiler an die
“Secretaria Regional Ministerial” weiterleiten.

Art.3: Verantwortung

a) Der Klassenlehrer und der Begleitlehrer sind die Verantwortlichenund wenden
die in Art. 5 und 6 Il. Kapitel des zweiten Buches die in der Schulordnung
genannten  Regelungen  an. Die  Schulgemeinschaftsregelungen
entsprechend dem Allgemeinen Schulgesetzes gelten wahrend der Fahrt. Die
Disziplin und Erziehungsvorgehensweise richten sich nach den Vorgaben der
Schulordnung.

b) Jede Klasse wird von seinem Klassenlehrer und einem Begleitlehrer, der von
der Oberstufenleitung und der Schulleitung vorgeschlagen wird, gefiihrt. Im
Fall, dass der Klassenlehrer verhindert sein sollte, wird die Schulleitung fur
die entsprechende Vertretung aus den Fachlehrern sorgen. Der
Klassenlehrer ist dazu befugt, die Reiseroute leicht zu verandern und er
muss die Schulleitung informieren. Bei starken Veranderungen muss er eine
Genehmigung der Schulleitung bekommen.

c) Die teilnehmenden Schuler sind Vertreter unserer Schule. Daher sollen sie
die Schulwerte und die Grundsatze des IBs beispielhaft vorleben.

d) Der Klassenlehrer und der Begleitlehrer missen dafiir sorgen, dass das
Rauchen, der Alkoholkonsum und alle anderen Drogenarten, die
gesundheitschadlich und gefahrdend sind, nicht konsumiert werden. Die
Lehrer sind dazu befugt Entscheidungen bei Risikosituationen wahrend der
Fahrt zu treffen.

e) Die Schuler sind fur ihr personliches Eigentum selbstverantwortlich. Ebenso
mussen die Schiler bzw. die Eltern oder Erziehungsberechtigten fur die
Kosten bei Beschadigungen wahrend der Fahrt aufkomen.

f) VerstbRe gegen das Landesgesetz oder gegen das Gastland werden als
schwerwiegend eingeordnet.

Art.4: Krankheit

a) Eltern und Erziehungsberechtigte informieren tber die Gesundheitscheckliste
den Klassenlehrer Uber den aktuellen Gesundheitsstand ihres Kindes.
Besondere Behandlungen mussen explizit duch ein Attest oder personlich vor
der Fahrt vermerkt werden.

b) Die Schuler sind fur die Dauer der Studienfahrt Uber die Schule im Rahmen
der Versicherungsordnung unfallversichert.

Art.5: Reisen mit Bus/ Zug/ Flugzeug

a) Die Eltern und Erziehungsberechtigten mussen ihr Einverstandnis bei
Nachtfahrten mit dem Bus oder Zug erklaren. Die begleitende Lehrkraft ist

31



dafur verantwortlich, dass die Busfahrer sich nach den offiziellen Vorgaben
beim Fahren abwechseln.

b) Im Fall von Fligen mussen die Eltern ausdrtcklich hierzu ihr Einverstandnis
geben.

Art.6. Finanzierung

Die gesamten Kosten der Studienfahrt werden von der Deutschen Schule
Valparaiso getragen. Hierzu wird ein Vertrag mit einem spezialisierten
Reiseunternehmen unterzeichnet.

Art.7: Abschlussbericht

Der Klassenlehrer und die begleitende Lehrkraft sind dazu verpflichtet einen
Abschlussbericht der Studienfahrt an die Oberstufenleitung abzugeben. Der
Bericht muss spatestens zwei Wochen nach der Ruckkehr vorliegen.

Art.8: Information an die Eltern und Erziehungsberechtigten

Die Eltern und Erziehungsberechtigte miissen im Detail Giber die Planung vor der
Studienfahrt informiert werden:

a) Uber eine Elternsitzung
b) schriftlich

32



ZWEITES BUCH

GEMEINSCHAFTSLEBEN
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l. KAPITEL:
REGELUNGEN UND ALLGEMEINE GRUNDSATZE FUR EIN
GUTES GEMEINSCHAFTSLEBEN

Art.1: Definition eines guten Gemeinschaftslebens

,Ein gutes Gemeinschaftsleben ist ein harmonisches Miteinander aller
Schulgemeinschaftsmitglieder. Es setzt eine positive Beziehung
untereinander voraus, durch die das Bildungsziel der Schule verwirklicht
wird. Das gute Gemeisnchaftsleben fordert eine ganzheitliche Entwicklung
aller Schiiler”>.

Art.2: Leitlinien des Gemeinschaftsleben

2.1. Ein gutes Gemeinschaftsleben erfordert, dass die Beziehung unter allen
Schulmitgliedern die Werte unseres Schulprojektes wie Ehrlichkeit, Respekt,
Verantwortung und Solidaritat widerspiegelt.

2.2. Sich in einem gesunden Bildungsumfeld zu entwickeln ist ein Recht aller
Schulmitglieder. Ebenso mussen die Schulmitglieder sich fur diese Werte
einsetzen und deren Bestand fiir die Zukunft garantieren.

2.3. Ein harmonisches Gemeinschaftsleben wird nur dann erreicht, wenn alle
Schulmitglieder sich gegenseitig respektieren und sie bereit sind, eigene
Interessen unterzuordnen zugunsten der Allgemeinheit und der Anwendung der
hierfir vorgesehenen Regelungen.

2.4. Mdogliche VerstofRe gegen ein gutes Gemeinschaftsleben werden unter
padagogischen Aspekten behandelt werden. Die Vorgehensweise wird unter
dem Prinzip der Nicht-Diskriminierung erfolgen, wodurch ein fairer Prozess
garantiert wird.

Art.3: Ein forderliches Schulumfeld

,Die  Schuler, Eltern, Erziehungsberechtigte, Berufstatige und
Erziehungsassistenten sowie die Lehrkrafte und Leitungspersonen missen
fur ein forderliches Umfeld sorgen, in dem das positive Gemeinschaftsleben
unterstitzt und jegliche Art von Bedrangnis vorgebeugt wird”e.

Art.4: Allgemeine Regeln fir ein gutes Gemeinschaftsleben
4.1. Von den Schulmitgliedern wird erwartet:

a) Umgangs- und Hoflichkeitsregeln
b) Beitrag fir ein gesundes Miteinander
c) Gegenseitiger Respekt

> Art. 16 A, Allgemeines Bildungsgesetz.
6 Art. 16 G, Allgemeines Bildsungsgesetz
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4.2. Diese Regeln gelten fiur alle Gruppierungen, in denen die
Schulgemeinschaft vertreten ist und die aus den Schilern, Lehrkréaften,
Leitungspersonal, Eltern unsd Erziehungsberechtigten sowie
Schulangestellte, Psychopadagogisches Unterstitzungeteam,
Erziehungsassistenten und Vorstand gebildet werden.

Art.5: Positives Verhalten in der Eingangsstufe und in der Grundstufe

5.1. Einfihrung

a) In der Eingangsstufe werden die Grundlagen fur ein gutes
Schulgemeinschaftsleben gelegt. In dieser Zeit lernen die Kinder ein
respektvolles und kooperatives Verhalten, was ihnen einen guten Umgang
mit anderen Mitschulern ermdglichen wird.

b) In der Grundstufe werden diese Grundlagen gefestigt. Das respektvolle
und kooperative Verhalten wird ebenfalls gefestigt und erweitert, um mit
neuen Situationen entsprechend der Stufe umgehen zu kénnen.

c) In der Eingangsstufe und in der Grundstufe werden diese
Verhaltensweisen gefordert, die wiederum die Schulwerte und
Eigenschaften des spateren IBs ausmachen.

5.2. Typisierung positiven Verhaltens

e Hat einen gepflegten Umgang mit allen Schulgemeinschaftsmitgliedern.

e Fallt durch seine guten Umgangsformen auf.

e Fallt durch die Einhaltung von Regeln und Anweisungen auf.

e Hat einen respektvollen Umgang.

e Zeichnet sich durch Toleranz aus.

e La&sst sich fur schulische Aufgaben begeistern.

e Kann schulische Aufgaben mit hohen Qulitatsstandards bearbeiten.

e Geht konsequent und selbstdiszipliniert seinen Lernaufgaben nach.

e Macht zeitig und vollstandig seine Hausaufgaben.

e Nimmt aktiv an der Gruppenarbeit teil.

e Geht sorgsam mit seinen Materialien um.

e Beteiligt sich mit Begeisterung und Verantwortung an sportlichen und
kulturellen Aktivitdten der Schule.

e Zeigt Anstandigkeit und ein transparentes Verhalten bezogen auf die
schulischen Aufgaben.

e Entwickelt Selbstvertrauen und Mut, um die eigenen Schwachen zu
Uberwinden.

e Bei Konflikten und Schwierigkeiten sucht er besonnen und zielstrebig nach
einer Losung.

e Ubernimmt Verantwortung.

e Macht materielle Beitrage, die die Lehrarbeit erleichtern.
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e Zeigt Solidaritat, teilt sein Eigentum und Kenntnisse und hilft anderen
Mitmenschen.

o Pflegt seine Umgebung.

e Bei solidarischen Aktivitaten kooperiert er gerne.

e Unterstitzt den Dialog und zeigt Empathie seinem Gegenuber.

e Tragt zu einem Vertrauensklima in seinem Umfeld bei.

5.3. Anregungen fur ein positives Verhalten

Im Folgenden werden die festgelegten BildungsmaflRnahmen fur die
Eingangsstufe und die Grundstufe, die ein positives Verhalten férdern und
festigen, aufgezeigt:

a) Fur ein gezeigtes positives Verhalten tragt die Lehrkraft, die es feststellt,
dieses in das Klassenbuch ein.

b) Bei drei gezeigten positiven Verhalten wéhrend des Schuljahres wird,
neben der Klassenbucheintragung, das Verhalten den Eltern schriftlich
mitgeteilt. Zusatzlich wird es im Rahmen der Orientierungsstunde von
der Lehrkraft hervorgehoben.

c) Bei vier gezeigten positiven Verhalten im Schuljahr erfolgt neben den
schon genannten Malhahmen eine offizielle Anerkennung zum
Schuljahresende.

5.4. Anerkennung von herausragenden Entwicklungen von Schilern

1. Auszeichnung des herausragendsten Schiilers in Deutsch

Dieser Preis wird den Schilern verliehen, die sich wahrend des Schuljahrs
durch ihr Interesse, ihr Bemuhen und ihre Bewaéltigung der deutschen
Sprache ausgezeichnet haben, ohne dass es notwendigerweise die Schiler
sind, die den besten Durchschnitt in diesem Fach haben.

2. Auszeichnung des herausragendsten Schiilers in Englisch
Dieser Preis wird den Schilern verliehen, die sich durch ihr Engagement und
ihre Leistung im Fach Englisch hervorgetan haben.

3. Auszeichnung fiir die starkste Bemiihung

Damit werden die Schuler ausgezeichnet, die sich wahrend des Schuljahrs
bemihten, durch standige Verbesserung eine gute Leistung in den
verschiedenen Fachern zu erbringen.

4. Auszeichnung als bester Klassenkamerad
Eine Auszeichnung wird den Schiilern verliehen, die durch Kameradschatft,
Loyalitat und Freundschaft die Zuneigung der Klassenkameraden gewonnen
haben und von diesen selbst gewahlt werden.

5. Auszeichnung fir gelebte institutionelle Werte

Mit diesem Preis werden Schiler ausgezeichnet, die wahrend des
Schuljahrs die institutionellen Werte Verantwortung, Repekt, Solidaritat
und Ehrlichkeit am besten vertreten.
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6. Auszeichnung der herausragenden Schuler der Projektwoche
Mit diesem Preis werden Schiler fur ihre Teilnahme am Triathlon in der
Projektwoche ausgezeichnet.

Art.6: Positives Verhalten in der Oberstufe
6.1. Einfuhrung

In der Oberstufe wird das auf der Grundlage des Repekts und Kooperation
angelegte positive Verhalten ausgebaut. Das soziale Umfeld erweitert sich
und die Schiler werden auf neue Lebens- und Kontextsituationen vorbereitet.

6.2. Typisierung positiven Verhaltens in der Oberstufe

e Pflegt einen ansprechenden und respektvollen Umgang mit allen
Schulgemeinschaftsmitgliedern.
Fallt durch gute Umgangsformen auf.

e Fallt durch die Erfullung der Normen auf.
Sein Respekt gegenuber anderen Schulgemeisnchaftsmitgliedern
zeichnet ihn aus.

e Sticht durch seine Toleranz hervor.

e Fallt durch ein Verhalten auf, das an der Vielfalt orientiert ist und die
Inklusion aller Schulgemeinschaftsmitglieder berticksichtigt.

e Die ihm aufgetragenen Aufgaben erfillt er mit Begeiterung.

e Erledigt seine Arbeit mit einem hervorragenden Qualitatsstandard.

e Zeigt Ausdauer und Disziplin bei seinen Lernaufgaben.

e Er macht seine Hausaufgaben hervorragend.

e Beteiligt sich aktiv an Gruppenarbeiten und schulischen Aktivitaten.

o Pflegt sein Eigentum.

o Pflegt das Schuleigentum.

e Nimmt mit Begeisterung und Verantwortung an sportlichen und
kulturellen Aktivitdten der Schule teil.

e Fallt durch sein verantwortungsvolles Verhalten auf.

e Ist beharrlich und bemuht.

e Ubernimmt Verantwortung.

e Fallt durch seine Solidaritat und nicht egoistisches Engagement auf.

e Pflegt sein Umfeld.

6.3. Anregungen fir ein positives Verhalten in der Oberstufe

Im Folgenden werden die festgelegten Bildungsmal3nahmen fur die

Oberstufe, die ein positives Verhalten fordern und festigen, aufgezeigt.

a) Fur ein gezeigtes positives Verhalten tragt die Lehrkraft, die es feststellt,
dieses in das Klassenbuch ein.

b) Bei drei gezeigten positiven Verhalten wahrend des Schuljahres wird,
neben die Klassenbucheintragung, das Verhalten den Eltern schriftlich
mitgeteilt. Zusatzlich wird es im Rahmen der Orientierungsstunde vom
Klassenlehrer hervorgehoben.

c) Bei vier erflllten positiven Verhalten im Schuljahr erfolgt neben den
schon genannten Malhahmen eine offizielle Anerkennung zum
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Schuljahresende.
6.4. Anerkennung von herausragenden Entwicklungen von Schilern

1. Auszeichnung fir die starkste Bemihung

Damit werden die Schiler ausgezeichnet, die sich wahrend des Schuljahrs
bemuihten, durch standige Verbesserung eine gute Leistung in den
verschiedenen Fachern zu erbringen. Nicht unbedingt sind das die Schuler
mit dem besten Durchschnitt

2. Fachbezogene Auszeichnungen in: Deutsch, Naturwissenschaften,
Werken, Kunst, Musik, Sport und Englisch

Dieser Preis wird den Schilern fur ihr Bemuhen und Durchhaltevermdgen

im und ihr Interesse am jeweiligen Fach verliehen.

3. Auszeichnung als bester Klassenkamerad
Eine Auszeichnung wird den Schilern verliehen, die durch Kameradschatft,
Loyalitat und Freundschaft die Zuneigung der Klassenkameraden gewonnen
haben und von diesen selbst gewahlt werden.

4. Auszeichnung des besten Durchschnitts der 8. Klasse

5. Auszeichnung fiir akademische Leistungen von der 9. bis zur 12. Klasse
Die Schuler mit Durchschnitten ab 6,7 werden ausgezeichnet.

6. Auszeichnung ,Schuler der Deutschen Schule®
Von seiten des Elternbeirats wird der Schiler ausgezeichnet, der
wahrend seiner Schulzeit die institutionellen Werte klar vertreten hat und
sich durch seine Ehrlichkeit und Solidaritdt seinen Respekt und sein
Verantwortungsbewusstsein ausgezeichnet hat.

Art.7: Organe zur Sicherung eines guten Gemeinschaftsleben

7.1. Vorgeschichte/Praambel

Die Schule unterstutzt die Beteiligung aller Schulgemeinschaftsmitglieder
am Schulleben durch die Organe der Schulervertretung, Elternvertretung,
Lehrerrat und dem Ausschuss fur ein gutes Gemeinschaftsleben. Sie alle
tragen dazu bei, den Lernprozess positiv umzusetzen.

7.2. Ausschuss fur ein gutes Gemeinschaftsleben

7.2.1. Auftrag

Die Schulgemeinschaft hat als Anliegen das Bildungsprojekt der DSV zu
fordern und zu organisieren, ein gesundes Miteinander zu pflegen und zu
unterstitzen, préaventive MalRnahmen gegen korperliche und psychische
Gewalt, gegen Agression und Qualereien durchzufiihren - so wie es im
Allgemeinen Bildungsgesetz und in der Schulordnung vorgesehen ist.
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7.2.2. Funktionen

a) Aktivitaten, MalRnahmen und Strategien, die das
Schulgemeinschaftsleben positiv starken, durchfuhren.

b) Aktivitdten, MalRnahmen und Strategien, die die unterschiedlichen
Gewalterscheinungen praventiv angehen, fordern.

c) In Zusammenarbeit mit dem Zustandigen fur das Gemeinschaftsleben der
Schule einen Plan  zur Gewaltpravention erstellen, anpassen und
Uberprifen.

7.2.3. Kompetenzen

Die Kompetenzen des Ausschusses haben einen informativen und
fordernden Charakter.

7.2.4. Mitglieder

Dieser Ausschuss besteht aus:

3 Vertretern der Lehrerschaft, 1 Vertreter der Elternvertretung, 1 Vertreter
der Verwaltung, 1 Vertreter des Schultragers, 1 Vertreter der Schuleitung, 1
Erziehungsassitenten und dem Zustandigen fur das Gemeinschaftsleben
der Schule.

7.2.5. Vorgehensweise zur Aufnahme und Freistellung der
Ausschussmitglieder

a) Aufnahme: Die Aufgabe der Ausschussmitglieder ist freiwillig und erfolgt
ohne Entgeld. Gleichwohl bekommen die Mitarbeiter der DSV, die im
Ausschuss tatig sind, eine zusatzliche Bezahlung bei zuséatzlichen
Arbeitsstunden, wenn es erforderlich ist. Alle Mitglieder werden im 2-Jahres-
Rhythmus aus ihrem Bereich demokratisch gewahlt.

b) Freistellung:

b.1. Durch Ersuchen oder Empfehlung der Mitgliedermehrheit und aus
folgenden Grinden:

e 25% Sitzungsabwesenheit.

¢ Nicht-Erfullung der ihm zugetragenen Aufgaben.

b.2. Aus eigener Entscheidung und durch ein offizielles Schreiben und einen
Monat vor der vorgesehener Beendigung.

7.2.6. Struktur

Der Ausschuss hat eine Leitungsstruktur bestehend aus 1 Vorsitzenden, 1
Stellvertreter und einem SchriftfUhrer. Die anderen Mitglieder vertreten ihre
Bereiche. Zum Ausschuss gehort ebenso der Zustandige fur das
Gemeinschaftsleben.

7.2.7. Sitzungen

39



a) Die Sitzung wird vom Vorsitzenden in Zusammenarbeit mit dem
Zustandigen fur das Gemeinschaftsleben geleitet. Bei Abwesenheit des
Vorsitzenden Ubernimmt sein Stellvertreter die Sitzungsleitung. Es kann
turnusgemalf und aul3erordentlich getagt werden. Die Sitzungen haben eine
Dauer von 45 Minuten und dirfen die 60 Minuten nicht Uberschreiten.

b) Bei der 1. Jahressitzung wird der Sitzungskalender mit Terminen und
Uhrzeiten festgelegt. Im Halbjahr muss die Schulgemeinschaft tber die
Praventionsplane zur Verbesserung des Gemeinschaftsleben informiert
werden.

7.2.8. Turnusmaliige Sitzungen

Es finden 2 turnusméaRige Sitzungen im Halbjar statt. Empfohlen wird, sie
in den Monaten Marz, Mai, August und Oktober abzuhalten. Mitglieder, die
nicht anwesend sein kdnnen mussen sich schriftlich bei dem Vorsitzenden
entschuldigen. Die Sitzungen finden bei 50% + 1 der Mitglieder statt und
Entscheidungen kénnen getroffen werden.

7.2.9.: AuBerordentliche Sitzungen

AulRerordentliche Sitzungen finden im dringenden Fall statt und sie werden
vom Vorsitzenden einberufen. Mitglieder, die nicht anwesend sein kénnen,
mussen sich 24 Stunden vorher schriftlich beim Vorsitzenden abmelden. Die
Sitzungen finden bei 50% + 1 der Mitglieder statt und Entscheidungen zum
entsprechendem Thema kdnnen getroffen werden.

7.2.10.: Kommunikationsregister

Es wird Buch gefuhrt. Bei der 1. Sitzung im Jahr wird der Schriftfihrer
gewahlt. Die Inhalte bezogen auf die Themen zur Férderung eines guten
Gemeinschaftsleben und zur Préavention von Gewalt unterliegen der
Verantwortung des Zustandigen furs Gemeinschaftsleben. Die Themen
werden durch die Mitglieder bekannt gegeben, tber die Webseite und tber
ein Informationspaneel.

7.3. Technisches Team fur das Gemeinschaftsleben

7.3.1. Auftrag

Bei der Uberprifung, Anpassung, Ausfertigung und Umsetzung der
Verordnungen, Dokumente, Plane, Aktionen und Akten des
Gemeinschaftsleben mitarbeiten.

7.3.2. Mitglieder
Dieses Team besteht aus:
Orientierungslehrer und Schulpsychologen der Schule.

7.3.3. Funktionen

a) Verbesserungsvorschlage zur Umsetzung des Gemeinschaftsleben in
der Schule.
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b) Die Durchfuhrung des Gemeinschaftsleben und die Lehrkrafte in den
notwendigen Bereichen unterstutzen.

c) Bei der Anwendung der MalRnahmen des Gemeinschaftsleben bei
Verstolien gegen Regelungen mitwirken.

7.3.4. Kompetenzen
Die Kompetenzen des Ausschusses haben einen beratenden Charakter.

7.4. Zustandiger fur das Gemeinschaftsleben

7.4.1. Auftrag”:

a) Der Zustandige fir das Gemeinschaftsleben an der Schule ist fur die
Durchfihrung der anzuwendenden Malinahmen, die vom Ausschuss
beschlossen wurden, verantwortlich. Er erstellt in Zusammenarbeit mit dem
Ausschuss einen Aktionsplan.

b) Die Schule muss die Benennung und die Funktionen des Zustandigen fir das
Gemeinschaftsleben gemafld der Schulaufsichtsbehérde, Ord. 476 vom 29.
November 2013, bestatigen.

7.4.2. Funktionen

a) Die Vorgaben und Orientierungen der nationalen Schulgemeinschaftspolitik
kennen und einfihren. Vorrang hat die Durchfihrung der Auswahl, die vom
Ausschuss festgelegt wird.

b) Die Zusammenarbeit zwischen den Schulgemeinschaftsmitgliedern bei der
Erstellung, Durchfihrung und Bekanntmachung der Praventionsarbeit und die
Padagogischen- und DisziplinarmafRnahmen zur Foérderung eines guten
Gemeinschaftslebens unterstitzen.

c) Die MaRRnahmen, die der Ausschuss fir das schulische Gemeinschaftsleben
beschlief3t, durchfuhren.

d) Einen Aktionsplan fir ein gutes Gemeinschaftsleben bezogen auf die
Vorgaben des Ausschusses erstellen.

e) Fortbildunginitiativen im  Gebiet des Gemeinschaftsleben und
Konfliktdeeskalierung zwischen den verschiedenen Schulbereichen
koordinieren.

f) Die Vorgehensweise bei der Durchfiihrung von Konfliktldsungen koordinieren
und orientieren (Anzeige, Ermittlungen, Beschlussfassung und Berufung).

g) Die Dokumentation wie Zusammenstellungen, Sitzungen, Ernennungen und
Sozialisierungsbeweise der Schulgemeinschaft aktualisieren.

Art.8: Umsetzungsplan fur das gute Gemeinschaftsleben (P.G.C.E?*)

8.1. Der Umsetzungsplan ist das Instrument, welches die Verbindlichkeiten
der Aktionen seitens der Schule beinhaltet. Inhalt sind unter anderem die

7 Auf der Grundlage der “Orientaciones Ley sobre Violencia Escolar”, Mineduc (Erziehungsministerium), Unidad de
Transversalidad Educativa, 2012, pp.11
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Festlegung der  Ziele, Zielgruppen, Verantwortlichen,  Zeitrdume,
Evaluationsmittel fur die Forderung des Gemeinschaftslebens und die
PraventionsmalRnahmen.

8.2. Der Umsetzungsplan besteht aus zwei Aktionsséaulen

a) Planung fur ein Gemeinschaftsleben: gerichtet auf die gemeinsame
Entwicklung von Kenntnissen, Fahigkeiten, Einstellungen und Werte, die allen
Schulmitgliedern ein  harmonisches Miteinander in der Gemeinschaft
ermoglichen.

b) Praventionsplane: gerichtet auf die Kontrolle und Vermeidung von
negativen Verhalten, die das Gemeinschaftsleben stéren kénnten.

8.3. Die Zielgruppen des Umsetzungsplans sind die Schdler, Eltern und
Erziehungsberechtigten, Mitarbeiter der Schule (padagogisches und nicht-
padadgogisches Personal) und andere, die dazu eingeladen werden kénnten.

8.4. Am Ende des Schuljahres wird der Gemeinschaftslebenausschuss durch
den Zustandigen die Evaluationsaktionen koordinieren.
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Il KAPITEL:
REGELVERSTOSSE UND MASSNAHMEN

Art. 1: Allgemeine Definition

1.1. Regelverstol3
Aktionen oder Unterlassungen, die die normale Entwicklung den Lehr,-
Lernprozess und das schulische Gemeinschaftsleben beeintrachtigen.

1.2. Gravierende VerstoRe laut Schulnormen

a) Belastigung in der Schule: ,Als Belastigung wird jede Aktion von
wiederkehrender Aggression oder Unterlassung von Hilfeleistung, die aufl3erhalb
oder in der Schule von Einzelnen oder Schilergruppen unserer Institution
ausgehen und die gegen einen anderen Mitschiler gerichtet sind, verstanden.
Kein Schiiler, der dabei sich technischer oder andere Mittel bedient, auch durch
sein Alter, darf sich einem anderen Mitschiler gegeniber als mehrwertig
verstehen und andere dadurch misshandeln, demiitigen oder verangstigen”8

b) Kindesmisshandlung durch Erwachsene: ,Als besonders gravierend
gilt jede Art von psychischer und korperlicher Gewalt gegentiber einem Mitschuler
unserer Institution, die von einer Machtposition ausgetbt wird, sei es eine
Leitungsperson oder eine Lehrkraft, Erziehungsassistenten und andere sowie
jede Art von Gewalt ausgehend von einem Erwachsenen gegeniber einem
Schiler unserer Schule.”

c) Misshandlung von Erziehungspersonen: ,Als besonders gravierend gilt
jede Art von psychischer oder koérperlicher Gewalt, ausgeibt durch
unterschiedliche Mittel gegentiber den Erziehungspersonen unserer Schule”.1°

1.3. Allgemeine Schulmisshandlung

Als Schulmisshandlung wird jede Art von Aktion oder Unterlassung von
Hilfeleistung eingestuft, sei es psychischer oder korperlicher Art, die
gegenuber einem Schuiler unserer Schule ausgeibt wird. Hierzu zahlen
schriftliche, technische und cybernetische Mittel, die einem Mitglied der
Schulgemeinschaft zuzuschreiben sind, unabhéngig vom Ort der Tat und
immer dann, wenn die Folgen negativ sind:

e Angst erzeugen und psychische wie auch  korperliche
Beeintrachtigungen des Privatlebens und anderer grundsatzlicher
Rechte.

e Ein feindliches, einschiichterndes, ernidriegendes, missbrauchliches
Umfeld schaffen.

e Die schulische, emotionale, intellektuelle, geistige und korperliche
Entwicklung eines Anderen erschweren oder sichtlich verhindern.

8 Art. 16B, Allgemeines Erziehungsgesetz
9 Art. 16D, Allgemeines Erziehungsgesetz
10 Art 8°bis, Absatz ll, Statut d. Lehrberufes
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1.4. Padagogische Mallnahmen

Sind Anregungen oder definierte Erziehungsmafinahmen mit dem Ziel, das
Fehlverhalten im Rahmen der institutionellen Werte einsichtig zu machen.
Zusatzlich sollen die Schulwerte gestarkt werden und Verhalten, die das
schulische Geschehen beeintrachtigen oder stéren, vermieden werden. Es gibt
Erziehungsmal3nahmen und Reparationsmaflinahmen.

1.5. DisziplinarmafRnahmen
Sind jene MalRnahmen, die eine Bestrafung gegentber einem Schiler, der
ein Fehlverhalten ausgefuhrt hat, vorsehen.

Art. 2: Typen und Gewichtung von Fehlverhalten in der Eingangsstufe
2.1. Registrierung von Negativ- Verhalten in der Spielgruppe

a) Leicht — Fallt ihm schwer, sich an Normen und Gruppenregeln zu halten:
» schubst

+ stort andere Kinder

» unterbricht den normalen Verlauf

+ beschadigt die Arbeit anderer Kinder

b) Gravierend — Halt sich nicht an Normen und Regelungen,
herausfordernde Haltung:

* beschimpft andere

* ist unehrlich

* lauft aus dem Raum

« nimmt Materialien und Gegenstéande, die ihm nicht gehdren, mit

c) Stark gravierend — Greift andere Kinder und Erwachsene korperlich an:
» schlagt andere

*  beil3t

 tritt andere

« wirft handfeste Gegenstande

* beschéadigt die Schuleinrichtung

2.2. Registrierung von Negativ- Verhalten in der Ubergangsstufe I und II:

a) Leicht —
Fallt ihm schwer, sich an festgelegten Normen und Gruppenregeln zu halten:
» schubst
e stort
» beschadigt die Arbeit anderer
* unterbricht den normalen Ablauf
» gehorcht nicht

b) Gravierend — Halt sich nicht an Normen und Regeln, herausfordernde
Haltung:

e schlagt im Pausenhof oder Raum mit einem Gegenstand
e beschimpft
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ist unehrlich
lauft aus dem Raum
Nimmt Materialien und Gegenstande, die ihm nicht gehéren mit

Stark gravierend - Greift andere Kinder und Erwachsene der
Schulgemeinschaft kérperlich an:

spuckt

tritt

wirft handfeste Gegenstande

beschadigt die Schuleinrichtung

beist

gefahrdet seine eigene Integritat und die anderer Schulmitglieder

Art. 3: Typen und Gewichtung von Fehlverhalten in der Grundstufe: 1. -

6. Klasse

a) Leicht:

Drei Verspatungen zum Unterrichtsbeginn

Drei nicht unterschriebene Klassenarbeiten, Rundbriefe, Genehmigungen,
etc.

Erscheint dreimal ohne Hausaufgaben.

Bringt sein Arbeitsmaterial, Sporttasche etc. wiederholt nicht mit oder
erscheint mit unangebrachten und bereits bestellten Materialien.

Leistet keine Beitrage zu den Gruppenarbeiten.

Verhalt sich unkooperativ zu anderen Schulmitgliedern.

Erscheint ohne Schuluniform oder unvollstandiger Uniform; ungepflegt und im
schlechten Zustand oder mit unerlaubten Gegenstadnden zum Unterricht.
Beschaftigt sich mit unterrichtsfremden Aktivitaten.

Folgt den Anweisungen nicht oder unterbricht den Unterricht oder
Schulaktivitat.

Weigert sich, am Unterricht oder an schulischen Aktivitaten teilzunehmen.
Halt sich an unerlaubten Orten in der Schule auf.

Betritt verbotene Bereiche wahrend schulischer Aktivitdten wie
Klassenausfliige, Sportfeste, Klassenfahrten.

Benutzt unerlaubte technische Instrumente oder Materialien ohne
Sondererlaubnis der zustandigen Person vor Ort.

Legt keine Entschuldigung innerhalb von zwei Tagen vor.

Bleibt von Klassenarbeiten ohne artzliches Attest fern.

Beschmutzt das Umfeld.

Beschadigt durch Unaufmerksamkeit oder unerlaubten Gebrauch Materialien,
Einrichtung, Gegenstéande, die ihm nicht gehoren.

Stort seine Mitschuler oder Schulmitglieder wahrend des Unterrichts, in der
Pause oder Ahnliches.

Halt sich nicht an Verhaltensnormen der Schule wie Begrif3ung, Erlaubnis,
etc.
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b) Gravierend

Beschadigt absichtlich Einrichtung, Materialien und Gegenstande, die ihm
nicht gehoren.

Halt sich ohne Erlaubnis vom Unterricht fern.

Halt sich nicht an Verhaltensnormen und Verbote bei Evaluationen.

Gibt oder fragt unerlaubt nach Informationen wahrend einer
Klassenevaluation?’,

Fehlverhalten bei der akademischen Ehrlichkeit, indem er sich Information
unehrlicherweise aneignet (schreibt bei einem anderen Schiler oder aus
verschiedenen Quellen ab).

Betriigt und ltigt, um sein Verhalten zu rechtfertigen.

Betruigt und beschadigt durch sein Verhalten andere.

Macht verletzende Zeichen oder Aktionen gegenlber anderen
Schulmitgliedern.

Halt Berichte, Kommunikationen, Klassenarbeiten, Test seinen Eltern oder
Erziehungsberechtigten gegeniiber versteckt und legt sie nicht zur
Unterschrift vor.

Registriert und veroffentlicht ohne Erlaubnis private und schulische
Informationen wie Unterricht, Sitzungen, Interviews, etc. tber verschiedene
soziale Medien.

Registriert und veroffentlicht ohne Erlaubnis private Inhalte anderer
Schulmitglieder.

Erflllt teilweise oder gar nicht die Disziplinarmaf3nahmen, die ihm gelten.

c) Stark gravierend

Verlasst das Schulgel&ande ohne Genehmigung.

Andert Dokumente ab oder falscht sie.

Raucht auf dem Schulgelénde.

Tragt Drogen mit sich oder konsumiert sie; trinkt Alkohol auf dem
Schulgelande oder wahrend einer schulischen Aktivitat.

Kommt alkoholisiert in die Schule oder steht unter Drogen oder
Psychopharmaka, die nicht artzlich verschrieben wurden.

Greift korperlich oder physisch andere Schulmitglieder an.

Begeht einen riskanten Fehler, der die psychische oder korperliche Integritat
anderer Schulmitglieder gefahrdet.

Beleidigt, diskreditiert oder bedrangt direkt oder indirekt andere
Schulmitglieder durch Zeichen, Worte, eMails oder &hnliche Mittel.

Bedient sich der Ethnie, Religion, Herkunft, Sexualitat, Behinderung, etc. als
Quelle der Beleidigung gegen andere Schulmitglieder.

Betreibt Mobbing.

Hat ein unangebrachtes Verhalten bezogen auf die Sexualitat; tragt
pornografisches Material in der Schule und bei aulR3erschulischen Aktivitaten
mit sich.

11 Abschreiben, diktieren
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e Nimmt unerlaubterweise Gegenstande anderer Schulmitglieder an sich.
e Eignet sich inmaterielles Eigentum wie Passworter, PC-Gebrauch und
anderes an.

Art. 4: Typen und Gewichtung von Fehlverhalten in der Oberstufe: 7. bis 12.
Klasse

a) Leicht

e Drei Verspatungen zum Unterrichtsbeginn.

e Drei nicht unterschriebene Klassenarbeiten, Rundbriefe, Genehmigungen,
etc.

e Erscheint dreimal ohne Hausaufgaben.

e Erscheint ohne Schuluniform oder unvollstandiger Uniform, ungepflegt und
im schlechten Zustand oder mit unerlaubten Gegenstanden zum Unterricht.

e Verhélt sich unkooperativ gegentiber anderen Schulmitgliedern.

e Beschatftigt sich mit unterrichtsfremden Aktivitaten.

» Folgt den Anweisungen nicht oder unterbricht den Unterricht oder
Schulaktivitat.

o Halt sich an unerlaubten Orten in der Schule auf.

e Betritt verbotene Bereiche wahrend schulischer  Aktivitaten  wie
Klassenausfliige, Sportfeste, Klassenfahrten.

e Benutzt unerlaubte technische Instrumente.

e Beschmutzt das Umfeld.

e Beschadigt durch Unaufmerksamkeit oder unerlaubten Gebrauch
Materialien, Einrichtung, Gegenstande, die ihm nicht gehoéren.

e Halt sich nicht an Verhaltensnormen der Schule wie BegriRung, Erlaubnis,
etc.

b) Gravierend

e Verstdl3t gegen eine DisziplinarmaRnahme oder eine formelle
Verantwortung beim regelverstol3 gegen die Schulordnung.

e Weigert sich an schulischen Aktivitaten teilzunehmen und verweigert den
Unterricht.

¢ Beteiligt sich nicht an Gruppenarbeiten.

e Legt keine schriftliche Entschuldigung innerhalb von 2 Tagen bei
Abwesenheit.

e Beschadigt absichtlich Einrichtung, Materialien und Gegenstande, die ihm
nicht gehoren.

e Halt sich nicht an Verhaltensnormen und Verbote bei schulischen
Evaluationen.

e Gibt oder fragt unerlaubt nach Informationen wahrend einer
Klassenevaluation??.

e Betrigt und ligt, um sein Verhalten zu rechtfertigen.

12 Bekannt als , Abschreiben” und ,Fliistern”
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Stort seine Mitschuler und andere Schulmitglieder wéahrend des
Unterrichtes, Pausen, etc.

Registriert und veroffentlicht ohne Erlaubnis private und schulische
Informationen wie Unterricht, Sitzungen, Interviews etc. Uber verschiedene
soziale Medien.

Registriert und veroffentlicht ohne Erlaubnis private Inhalte anderer
Schulmitglieder.

Macht verletzende Zeichen oder Aktionen gegenlber anderen
Schulmitgliedern.

c) Stark gravierend

Verlasst das Schulgelande ohne Genehmigung.

Betruigt und verletzt durch sein Verhalten andere.

Halt sich fern vom Unterricht ohne Erlaubnis.

Entwendet Gegenstédnde von anderen Schulmitgliedern oder von der
Schule.

Andert Dokumente ab oder falscht Unterschriften.

Halt Berichte, Kommunikationen, Klassenarbeiten, Test seinen Eltern oder
Erziehungsberechtigten gegentiber versteckt und legt sie nicht zur
Unterschrift vor.

Erscheint nicht zu Klassenarbeiten und legt kein arztliches Attest vor.

Erflllt teilweise oder unvollstandig Disziplinarmalinahmen.

Fehlverhalten bei der akademischen Ehrlichkeit, indem er sich Informationen
unehrlicherweise aneignet (schreibt bei einem anderen Schiler oder aus
verschiedenen Quellen ab).

Raucht auf dem Schulgelande.

Beleidigt, diskreditiert oder bedrangt direkt oder indirekt andere
Schulmitglieder durch Zeichen, Worte, eMails oder ahnliche Mittel.

Bedient sich der Ethnie, Religion, Herkunft, Sexualitat, Behinderung etc. als
Quelle der Beleidigung, Ausgrenzung anderer Schulmitglieder.

Beschadigt oder zerstort schulische Materialien oder die schulische
Infrastruktur und riskiert dadurch die Sicherheit der Schulmitglieder und der
Schule.

Tragt Drogen mit sich oder konsumiert sie; trinkt Alkohol auf dem
Schulgelande oder wahrend einer schulischen Aktivitat.

Kommt alkoholisiert in die Schule oder steht unter Drogen oder
Psychopharmaka, die nicht arztlich verschrieben wurden.

Greift kdrperlich und psychisch andere Schulmitglieder an.

Begeht einen riskanten Fehler, der die psychische oder kdrperliche Integritat
anderer Schulmitglieder gefahrdet.

Betreibt Mobbing.

Hat ein unangebrachtes Verhalten bezogen auf die Sexualitat; tragt
pornografisches Material in der Schule und bei aul3erschulischen Aktivitaten
mit sich.
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e Eignet sich inmaterielles Eigentum an wie Passworter, PC-Gebrauch und
anderes.

e Weist einen Delikt auf indem er Waffen mit sich tragt oder benutzt; handelt
mit Drogen; Raubdelikte; Diebstahl, etc.

e Verstol3t gegen das Gesetz eines Gastlandes, in dem er sich Uber die Schule
aufhalt wie: Studienfahrt, Austauschprogramm etc.

Art.5: MalBhahmen bei Fehlverhalten gegentiber der Schulordnung
5.1. Padagogische MalRnahmen

5.1.1. Erziehungsmallinahmen: Die Erziehungsmafnahmen dienen der
Motivation und der Pravention, um die institutionellen Werte unserer Schule zu
starken und zu fordern.

a) Gemeinschaftsdienst: Diese Malinahmen erfolgen zugunsten der Schule
und werden bei Beschadigung der schulischen Struktur oder schulischer
Materialien angewandt; sie konnen auch zugunsten eines Schulmitglieds
stattfinden. Beispiele:

das Zerstorte reparieren; putzen; wahrend der Pause helfen; Unterstitzung
anderer Schiler; Lehrer helfen; Anwesenheit in einer unteren Klasse, etc.

b) Erziehungsaktion: In diesem Fall intervenieren das
Unterstitzungspersonal oder die betroffenen Lehrkréfte, die einen Aktionsplan
erstellen und gezielt individuelle Sitzungen abhalten. Das Ziel ist die Pravention,
die Reflektion Uber das Geschehene und die schriftliche Verpflichtung die
schulischen Werte und die Folgen seines Verhalten zu Uberdenken.

c) Andere MalRnahmen: Diese MalRhahmen werden nach den spezifischen
Umstanden erstellt und angewandt. Die Entwicklungsphase des Schiilers muss
in Betracht gezogen werden und sie haben als Ziel, ein positives
Gemeinschaftsleben zu férdern. Sie werden den Eltern als Aktionsplan vorgelegt
und die Anwendung wird durch den Zustandigen fur das Gemeinschaftsleben in
Zusammenarbeit mit seinem Team koordiniert.

5.1.2. ReparationsmalBnahmen: Die ReparationsmalRhahmen sind
Aktionen, die zugunsten des Schilers, der das Fehlverhalten begangen hat oder
zugunsten der von ihm Beschadigten durchgefihrt werden. Sie sollen die
Beschadigungen wieder gut machen und den Schaden beheben. Die Umsetzung
dieser Mal3nahmen erfolgen im Einvernehmen mit den Betroffenen. Es wird eine
Umsetzungsfrist gesetzt. Beispiele: offizielle und private Entschuldigung;
Wiederherstellung der personlichen gegenstande oder eine andere Form der
Entschadigung, vereinbart zwischen dem Téater, seinen Eltern und der Schule.

5.1.3. Umsetzung in eine Parallelklasse: Der Schiler wird in eine
Parellelklasse versetzt mit dem Ziel, ihn besser in die Lerngruppe zu integrieren,
ihn zur Unterrichtsbeteiligung zu motivieren, seine psychosoziale Entwicklung
(Gemeinschaftsleben) zu starken und seine akademischen Leistungen zu
fordern.
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5.1.4. SondermalRnahmen im Fall von Alkohol-, Drogenkonsum oder
Konsum anderer Pychostimulantien:

a) Das Tragen von Drogen, Alkohol und anderer Psychostimulantien ohne
arztliches Attest auf dem gesamten Schulgelande entspricht einem groben
Fehlverhalten gegeniber der Schulordnung. Ein Delikt ist auch der Handel mit
Drogen wie ausdricklich in den Beschlissen und Vorschriften des chilenischen
Gesetzes vorgeschrieben ist.

b) Die Erziehungs- oder DisziplinarmaRnahmen werden vorrangig unter
Bertcksichtigung des betroffenen Schiller angewandt. Sie erfordern eine gezielte
Unterstutzung bezogen auf seine spezielle Situation.

c) In solchen Féllen wird die Schule in Zusammenarbeit mit der Familie des
betroffenen Schulers die mdglichen Maf3nahmen auswerten eine eventuelle
Uberweisung an einen Fachspezialisten beantragen.

d) Zusatzlich werden Nachsorgestrategien erstellt mit dem Ziel, die
Unterstitzungsprozesse einzuhalten.

5.2. DisziplinarmalRnahmen oder Sanktionen

Diese MalRhahmen werden nach der Schwere des Fehlverhaltens und unter
Berucksichtigung der VerhalnismaRigkeit angewandt:

a) Mundliche Ermahnung: Der Schuler wird mindlich auf sein Fehlverhalten
aufmerksam gemacht und ermuntert, ihn nicht zu wiederholen.

b) Eintrag in das Klassenbuch und in das Schooltrack (Grund- oder
Oberstufe) oder Vorfallregister und Klassenbuch (Eingangsstufe):
Entspricht dem schriftlichen Erfassen des Fehlverhaltens.

b) Vereinbarungsbrief: Der Schuler trifft eine schriftliche Vereinbarung in
Zusammenarbeit mit seinen Eltern. Er macht Verbesserungsvorschlage zu
seinem Verhalten, zu seiner Verantwortung und schlagt Fristen vor. Der
Vereinbarungsbrief muss von den Eltern unterschrieben sein und wird am
Folgetag des Geschehens in der Schule abgegeben. Die Nichteinhaltung der
Vereinbarung entspricht einem gravierenden Fehlverhalten?3,

c) Vorubergehender Ausschluss vom Unterricht: Der Schiler bleibt
voriibergehend bis zu 5 Tage zu Hause. Er hat Gber sein Fehlverhalten und die
damit verbundenen Risiken zu reflektieren. Seine akademischen Leistungen
werden nicht beeintrachtig, er bekommt Arbeitsmaterial mit.

d) Bedingte Androhung des Ausschlusses aus der Schule: die
Ausschlussmadglichkeit aus der Schule bei Nichteinhaltung der Vereinbarungen.

13 Als “Nichteinhaltung des Vereinbarungsbriefes” gelten drei oder mehr Fehlverhalten der
selbst vereinbarten Verbesserungsvorschlage.
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Diese Situation wird mindestens einmal im Halbjahr Gberpruft und wird fir eine
Mindestzeit von einem Halbjahr und maximal fur zwei Halbjahre angewandt.

e) Ausschluss aus der Schule: Auflésung des Vertrages mit der Schule fur
das folgende Schuljahr. Der Schiler muss zum Ende des laufenden Schuljahres
de Schule verlassen.

f) Ausweisung aus der Schule: Sofortiger Ausschluss aus der Schule. Der
Schuler verlasst die Schule nachdem er Uber die MaZnahme informiert wird. Es
wird eine Berufungszeit akzeptiert. Diese DisziplinarmaBnahme st
aulRergewohnlich und wird nur dann angewandt, wenn der Schiuler direkt gegen
die korperliche oder psychische Integritdt andere Schulmitglieder gehandelt hat.

Art. 6: Fehlverhalten und MaRnahmen fir die Schiiler
6.1. Anwendung der Malinahmen:

a) Der Schulleiter oder die von ihm beauftragten Personen oder Gremien
kénnen eine oder mehrer Disziplin- oder Erziehungsmaflinahmen entsprechend
umsetzen.

b) Es werden Disziplin- oder Erziehungsmafinahmen, die in der vorliegenden
Schulordnung bericksichtigt sind, umgesetzt. Bei der Umsetzung werden die
Wirde der Beteiligten respektiert und der Schutz des Betroffenen besonders
bertcksichtigt.

c) Die Disziplinarmal3nahmen werden graduell und nach dem Prinzip der
VerhaltnismaRigkeit angewandt. Jedoch bei gravierenden Fehlverhalten oder bei
Fehlverhalten, die die korperliche oder psychische Integritat eines oder mehrere
Schulmitglieder verletzen, werden die hierfur in der Schulordnung vorgesehenen
hoéheren Mal3nahmen umgesetzt.

d) Benachrichtigung der Eltern: Disziplin-, und Erziehungsmafl3nahmen der
Schiler werden schriftlich oder durch Einbestellung der Schiler oder der
Erziehungsberechtigten entsprechend dem Fehlverhalten mitgeteilt.

e) Folgende Kriterien und Kontexte mussen bei der Festlegung der Strafen
oder Sanktionen berlcksichtigt werden:

Als strafmildernd gilt:

e Registrierung von 3 oder mehr positive Eintragungen bezogen auf das
Gemeinschaftsleben im Schuljahr.

¢ Keine Eintragung von ahnlichen Fehlverhalten im Schuljahr.

e Freiwilige und spontane Einsicht des eigenen Fehlverhaltens, die
Konsequenzen akzeptieren und sich schriftlich dazu auf3ern.

e Ein signifikanter korperlicher, sozialer oder emotionaler erschwerender
Umstand, der den Schiler daran hindert, sein Verhalten zu kontrollieren.
Bezieht sich auch auf die Mdglichkeit einer konfliktiven, familiaren oder
personlichen momentanen Situation, die der 0.g Absatz beschreibt4.

14 Eine solche strafmildernde Mafinahme muss durch eine entsprechende Fachperson bestidtigt sein.
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e Reaktion auf eine Provokation, Manipulation oder Bedrohung.
e Schuler der Eingangsstufe bis zur 4. Klasse sein.

Erschwerende Umstande:

e 3 oder mehr negative Eintragungen bezogen auf das Gemeinschaftsleben im

Schuljahr.

e Absichtlich handeln, andere dazu auffordern mitzumachen, geheime
Absprachen treffen oder Ahnliches.

¢ Mehr als ein Fehlverhalten gleichzeitig aufweisen.

e Diskriminierend und bedrohend gegenuber anderen Schulmitgliedern

agieren.

¢ Information vor und wahrend des Verfahrens zur Konfliktlosung verschweigen

oder verfalschen.

e Ein anderes Schulmitglied fiir das eigene Fehlverhalten als schuldig erklaren
oder eine falsche Identitat benutzen.

e Einen Fehler, nach den abgesprochenen padagogischen und
Disziplinarmal3nahmen, erneut begehen.

e Sein Fehlverhalten nicht bereuen.

6.2. Anwendbare MalRhahmen

Die Auswahl der erzieherischen oder disziplinarischen MaRnahmen, die von
der Lehrkraft vorgeschlagen wird, hangt von den benannten Kriterien ab.
Gleichwohl verlangt die Entscheidung eine gewisse Flexibilitat bei diesem

erzieherischen Vorgang:

6.2.1. Tabelle fur die Erziehungs- und Disziplinarmaflinahmen in der

Eingangsstufe

Fehlverhalten und

Information der Eltern

MaRnahmen

Leicht: Mitteilung an die
Eltern/Erziehungsberechtigten

e Padagogische Malinahme

e Grundsatzliche Disziplinarmaflinahmen:
- Mundliche Ermahnung
- Eintragung ins
Registerbuch/Klassenbuch

e Andere mogliche Disziplinarmaf3nahmen:
- Vereinbarungsbrief!® in Zusammenarbeit
mit den Eltern

15 Als “Nicht-Erfullung des Vereinbarungsbriefes” gilt der Fall, dass der Schiiler drei oder
mehr Fehlverhalten, die er verbessern wollte, begeht.
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Gravierend: Mitteilung oder
Einbestellung der Eltern/
Erziehungsberechtigten

Padagogische MalRhahme
Grundsatzliche Disziplinarmalinahmen:
-Mindliche Ermahnung

-Eintragung ins
Registerbuch/Klassenbuch

Andere mogliche Disziplinarmalinahmen:
- Vereinbarungsbrief in Zusammenarbeit
mit den Eltern

- Vorubergehender Ausschluss aus der
Schule

Stark gravierend: Mitteilung
und/oder Einbestellung der
Eltern/Erziehungsberechtigten

Padagogische MalRnhahme
Grundsatzliche Disziplinarmafinahmen:
- Eintragung ins
Registerbuch/Klassenbuch

- Andere mdogliche
Disziplinarmafl3nahmen:

- Voruibergehender Ausschluss aus der
Schule

- Bedingter Ausschluss aus der Schule
(wegen gravierendem Fehlverhalten
und/oder zwei Fehlverhalten im
Schuljahr).

- Schulausschluss (wegen gravierender
Fehlverhalten und/oder drei Fehlverhalten
im Schuljahr).

- Ausweisung aus der Schule
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6.2.2. Tabelle fur die Erziehungs- und Disziplinarmal3nahmen in der

Grund- und Oberstufe

Fehlverhalten und

Information der Eltern

MalRnahmen

Leicht: Mitteilung an die
Eltern/Erziehungsberechtigten

Padagogische MalRhahme
Grundsatzliche
Disziplinarmafl3nahmen:

- Mindliche Ermahnung

- Eintrag in das Klassenbuch und
Schooltrack

Andere mdgliche
Disziplinarmal3nahmen:

- Vereinbarungsbrief

Gravierend: Mitteilung an die
Eltern und/oder
Erziehungsberechtigten

Padagogische MalRhahme
Grundsatzliche
Disziplinarmaf3nahmen:

- Eintrag in das Klassenbuch und
Schooltrack

Andere mdgliche
Disziplinarmafl3nahmen:

- Vereinbarungsbrief

- Vorubergehender Ausschluss aus
der Schule

- Bedingter Ausschluss aus der Schule
(wegen gravierendem Fehlverhalten
und/oder drei Fehlverhalten im
Schuljahr).

Stark gravierend: Mitteilung an
die Eltern und/oder
Erziehungsberechtigten

Padagogische MalRhahme
Grundsatzliche
Disziplinarmal3nahmen:

- Eintrag in das Klassenbuch und
Schooltrack

Andere mdgliche
DisziplinarmalRnahmen:

- Vorubergehender Ausschluss aus
der Schule

- Bedingter Ausschluss aus der Schule
(wegen gravierendem Fehlverhalten
und/oder zwei Fehlverhalten im
Schuljahr).

- Schulausschluss (wegen
gravierendem Fehlverhalten und/oder
drei Fehlverhalten im Schuljahr)

- Ausweisung aus der Schule
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Art. 7: Fehlverhalten und MalRnahmen der Eltern und/oder
Erziehungsberechtigten

7.1. Fehlverhalten

a) Nicht-Erflllung oder teilweise-Erfullung der Pflichten als Eltern, bezogen
auf die vorliegenden aktuelle und offizielle Schulordnung, die Regelungen
und den in Zukunft von der Schule vereinbarten Normen.

b) Andere Schulmitglieder mindlich, psychisch, kérperlich oder in irgendeiner
anderen Weise beleidigen.

c) Die offiziellen Kommunikationskanéle der Schule nicht respektieren und
einhalten.

d) Besonders gravierend bei eigener Beteiligung ist die Nicht-Einhaltung von
Vereinbarungen oder vertraulich behandelte Vorgehensweisen im Prozess
der Einhaltung des Gemeinschaftsleben

7.2. Alternative MalRnahmen und Sanktionen

7.2.1. Alternative Mallnahmen (keine Sanktionen):
a) Einbestellung zu einem personlichen Gespréach zur Situationsreflektion.
b) Sich bei den Betroffenen entschuldigen.
c) Vereinbarungsbrief

d) Wiedergutmachung von Gegenstanden oder Eigentum aufgrund des
Fehlverhaltens oder durch die Konsequenzen.

7.2.2. Sanktionen (leicht bis stark gravierend):

a) Ermahnung.

b) Betreten des Schulgelandes vortbergehend verboten (bis zu einem
Halbjahr).

c) Ausibung der Pflichten als Erziehungsberechtigter vorubergehend
verboten!® (maximal fur ein Halbjahr; in der Zeit muss ein stellvertretender
Erziehungsberechtigter benannt werden).

d) Endgultiger Wechsel des Erziehungsberechtigten?”.

Il. KAPITEL:
ALLGEMEINES VORGEHEN BEI REGELVERSTOSSEN

16 In den Féllen, in denen der Erziehungsberechtigter die Mutter oder Vater des Kindes ist, werden
die geltenden Rechte im verordnenden Rundbrief der Schulaufsichtsbehérde Nr. 27, vom 11.
Januar 2016 bertcksichtigt. Der Inhalt betrifft die Verfigungen und Rechte der Eltern und
Erziehungsberechtigten im Bildungsbereich.

17S.0.
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Art. 1: Allgemeine Vorgehensweise, um Fehlverhalten zu erkennen und
zu beheben

1.1. Die RegelverstbéRe werden von Amtspersonen oder von einem
designierten Gremium, die in der vorliegenden Schulordnung eingetragen sind,
erkannt und behandelt. Sie handeln entsprechend dem Fehlverhalten. Hierzu
kénnen:

a) Fachlehrkrafte

b) Klassenlehrer

c) Mitglied des Ausschusses Gemeinschaftsleben
d) Zustandiger fur das Gemeinschaftsleben

e) Stufenleitung

f) Klassenkonferenz

h) Schullleitung

beauftragt werden.

1.2. Fur die allgemeine Vorgehensweise bei Fehlverhalten und
RegelverstdfZen wird die folgende Handlungsstruktur vorgegeben:

a) Beschwerde
b) Untersuchung
c) Beschlussfassung:

e Beschlussfassung, bezogen auf Uberpriifung der Beschwerde (positiv oder
negativ)

e Beschlussfassung, bezogen auf die MalRnahmen (entsprechend der
Uberprifung, positiv oder negativ)

e Uberarbeitung/Berufung'8, bezogen auf die Beschliisse.

1.3. Die transparente Vorgehensweise!® zur Behebung von Regelverstolzen
ist als Garantie fur ein friedliches Zusammenleben aller Mitglieder der
Schulgemeinschaft vorgesehen. Sie sind:

18 Die Berufung wird im Fall, dass einer der Betroffenen es verlangt, angewandt. Wenn keine Berufung eingeht, wird das Verfahren
mit dem Beschluss abgeschlossen.

19 Die gesamte Vorgehensweise muss wie im Art.46, f, Ley General de Educacion; Nummmer 1 und 2 der Ord.476 vom 29.11.13 der
Schulaufsichtsbehdrde; Kapitel VI: “Resguardo de Derechos en la Escuela”, herausgegeben von der Schulaufsichtsbehérde im Mai
2016; Seite 16 : “Orientaciones para la Elaboracion y Actualizacion del Reglamento de Convivencia Escolar”, Mineduc, Unidad
de Transversalidad Educativa 2012, verlaufen.
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a) Das Recht zu wissen, auf welcher Basis die vorgegebenen Ereignisse
gestitzt sind.

b) Das Recht der Unschuldsvermutung.

c) Das Recht sich Gehor zu schaffen und zur Entlastung.

d) Das Recht Berufung einzulegen und auf eine Uberpriifung der Beschliisse zu
bestehen.

1.4. Delikte werden entsprechend der Vorgehensweise, die im nachfolgenden
Kapitel dieser Schulordnung dargestellt werden, behandelt.

Art. 2: Andere Verfahrensvorschriften
2.1. Registrierung der Vorgehensweise:

Jede Beschwerde und jeder Beschluss eines Verfahrens bei Fehlverhalten
muss schriftlich protokolliert und dokumentiert und in die persénliche Akte
abgelegt werden. Das einzig geltende Register, fur die Anwendung und
Nachsorge des Beschlussverfahrens im Fall einer Disziplinarmal3nahme ist die
personliche Akte?® des Schilers im Klassenbuch.

2.2. Vertraulichkeit des Verfahrens:

a) Die Inhalte und Protokolle des Verfahrens kdnnen ausschlief3lich von den
Betroffenen und von der mit dem Fall beauftragten Personen eingesehen
werden. Alle Beteiligten sind dazu aufgerufen die Verletzbarkeit des Gegenibers
und der betroffenen Familien zu respektieren. Bei entsprechenden Fallen wird
der Verfahrensinhalt dem Schulvorstand vorgelegt.

b) Unbeschadet des Vorstehenden koénnen die zustandigen und/oder
befugten Personen Einsicht in das Verfahren bekommen.

2.3. Benachrichtigungen:

a) Die Benachrichtigung der Betroffenen muss personlich erfolgen.
Gleichwohl kann ein entsprechendes Mittel benutzt werden, deren Nutzung
protokolliert werden muss.?!

b) Im Fall, dass die Benachrichtigung durch ein Einschreiben?? gestellt wird,
wird als gultiger Adressat die Person, die bei der Schulaufnahme aufgefuhrt wird,
gesehen.

c) Eltern, Erziehungsberechtigte, Lehrkréafte, Erziehungsassistenten und
Schulleitung haben ein elektronisches Fach?® firr diese Falle vorgesehen. Die
Schiler der Oberstufe kdnnen ebenfalls eine personliche elektronische Adresse
hinterlegen fir die offiziellen Benachrichtigungen.

20 Entsprechend 13.3.7. Rundschreiben N°2, Version 2.0, vom 13.03.14, herausgegeben von der Schulaufsichtsbehérde.

21 Der Verfahrenszustdndige entscheidet in jedem Fall (ber die Benachrichtigung der Beteiligten iber das vorliegende System.
225.0.

2s.0.
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Art. 3: Berichterstattung — Vorgehensweise bei RegelverstdfRen
3.1. Ziel: Kenntnisnahme und Registrierung eines eventuellen Verstol3es.
3.2. Befugte Person und Umsetzungszeit:

a) Jedes Schulmitglied kann einen Bericht bei einem mdglichen Regelverstol}
vorlegen oder darlber informieren.

b) Einen Bericht koénnen Lehrkrafte, Stufenleiter, Mitglieder des
Gemeinschaftslebenausschusses, der Verantwortliche far das
Gemeinschaftsleben und der Schulleiter erhalten.

c) Der Name des Beschwerdeflihrers muss vertraulich behandelt werden.
Seine Identitat ist allerdings den zustandigen Personen, die entsprechend mit
dem Fall betraut sind bekannt.?*

d) Zeitspanne: Wer einen Bericht Uber einen Regelverstol3 bekommt, hat
einen Arbeitstag Zeit, um den Fall an die zustdndigen Personen und an die
Betroffenen weiterzuleiten.

3.3. Vorgehensweise:

a) Der Bericht muss in den daflr vorgesehenen Formularen dargestellt
werden. Der Fall muss dann an die entsprechende Stelle oder Person verwiesen
werden.

b) Wenn der gemeldete Bericht ein mogliches Fehlverhalten von
Schulmobbing erfasst, bei dem verschiedene Schiler betroffen sind, muss der
Fall im Bereich des Gemeinschaftslebens im Klassenbuch protokolliert werden.

Art. 4: Befragung bei der Vorgehensweise von Regelverstdfien

4.1. Ziel: Vorbereitungen treffen, die zur Klarung und Kontextualisierung des
Falles beitragen.

4.2. Befugte Personen und Umsetzungszeit:

a) Leichte und gravierende Fehlverhalten werden von den zustandigen
Lehrkraften untersucht. Sie informieren die entsprechende Stufenleitung.

b) Bezogen auf gravierende Fehlverhalten werden diese je nach Fall und
Stufe von den Lehrkréften oder in besonderern Fallen von der Schulleitung oder
vom Verantwortlichen fur das Gemeinschaftsleben untersucht. Stark gravierende
Fehlverhalten mussen der Stufenleitung bekannt gegeben werden.

c) Fehlverhalten wie Schulmobbing, an denen ein Erwachsener als
maoglicher Tater oder als mutmaliliches Opfer beteiligt ist, sofern es sich nicht
um eine Straftat handelt, werden gleichwohl vom Verantwortlichen fur das
Gemeinschaftsleben und/oder von einer designierten Person untersucht.

24 Bildungsministerium, Schulaufsichtsbehérde, Staatsanwaltschaft, Gerichte, etc.
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d) Unbeschadet des Vorstehenden entscheidet der Schulvorstand, wer fur
die Untersuchung designiert wird, wenn es sich um ein Mitglied der Schulleitung
handelt, das als mutmalflicher Tater in Frage kommt.

e) Umsetzungszeit:

e Die Untersuchungen kénnen nicht langer als 20 Arbeitstage?® andauern.
Fur den Fall, dass die Untersuchung eine Verlangerung braucht, muss
ein begriindeter Antrag an die Schulleitung gestellt werden. Diese kann
maximal eine zusatzliche Untersuchungszeit von 10 Arbeitstagen
einrdumen.

e In Fallen, in denen ein Schiler wahrend der Untersuchung nicht
anwesend ist, kdnnen seine Eltern oder Erziehungsberechtigten ihn
vertreten. Ist dies nicht moéglich, muss das Verfahren ausgesetzt werden
bis die Parteien der Betroffenen gleichberechtigt an dem
Klarungsverfahren teilnehmen kénnen.

4.4. Verfahren

a) Beweismittel, der Ermittler:

e Der Ermittler kann auf die Unterstitzung anderer Schulmitglieder zur
Fallklarung zurtckgreifen wie zum Beispiel Interviews, Diagnosen,
Verhaltensbeobachtungen. Dazu gehoért auch die Mdglichkeit der direkten
Beratung oder Orientierung durch den Rechtsberater der Schule.

¢ Die betroffenen Parteien missen zu Beginn des Verfahrens unter der Angabe
der Grinde und der moglichen MalRhahmen informiert werden.

e Die betroffenen Parteien missen angehort werden. Sie koénnen alle
Hintergrundinformationen vorlegen, die zur Begrindung ihrer Position
beitragen konnten. Wenn einer der Betroffenen ein Schiiler ist, kdnnen seine
Eltern oder Erziehungsberechtigten auf ein Interview bestehen oder sie
kénnen dazu aufgefordert werden. Sie kdonnen dazu alle aus ihrer Sicht
relevanten Hintergrundinformationen einbringen.

e Es konnen Interviews mit Zeugen gefuhrt, Berater (interne und externe)
gefragt, Berichte von Lehrkraften oder anderer Schulangestellten beantragt
werden, Unterlagen gesammelt und gesichtet werden oder andere
Malnahmen, unter Wahrung der Wirde der Betroffenen, ergriffen werden,
die notwendig sein kdnnen, um den Sachverhalt zu klaren.

b) Besondere Aktionen, der Ermittler:

e Er muss feststellen, ob eine der betroffenen Parteien bezogen auf seine
korperliche oder psychische Integritat und aufgrund des Vorfalls gefahrdet ist.

2 als Arbeitstage gelten in der vorliegenden Schulornung alle Tage aufSer Samstage, Sonntage und Feiertage.
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Fir den Fall, dass diese Gefahr besteht, muss der Ermittler die
entsprechenden Vorsichts- und Praventionsmal3nahmen mit sofortiger
Wirkung einleiten.

Wenn eine der Parteien ein Schiler und die andere ein Erwachsener ist,
sollte die entsprechende Malinahme das Wohl des Kindes in Betracht
ziehen und gewahrleiten?®,

Er wird beim Schulleiter oder beim Schulvorstand nach einer Genehmigung
fragen mussen, wenn ein Arbeitswechsel eines Schulmitglieds als notwendig
vorgesehen wird. Ebenso kann er ein Verbot oder einen begrenzten Umgang
zwischen einem Erwachsenen und einem Schiler auf dem Schulgeldnde
beantragen sowie ein Kontaktverbot Uber Telefon und moderner
Kommunikationsmittel, bezogen auf den Schiiler und andere Schulmitglieder,
vorschlagen.

Es muss bedacht werden, dass die Suspendierung einer Fihrungskratt,
wenn erforderlich als VorsichtsmaRhahme vom Schulvorstand, ohne die
wirtschaflichen Arbeitsrechte des Mitarbeiters zu beeintrachtigen
beschlossen wird.

Fir den Fall, dass ein Schiler suspendiert?” wird, muss eine Genehmigung
von der Schulleitung vorliegen und die ergriffenen Mal3nahmen durfen die
Bildungsrechte des Schiilers durch seine Abwesenheit vom Unterricht nicht
beeintrachtigen.

Werden unterstitzende oder vorbeugende MalRnahmen in Betracht gezogen,
mussen die Parteien darliber informiert werden, dass es sich um die
Gegebenheit der untersuchten Tatsachen handelt und dass jeder Zeit auf
Antrag der Beteiligten, der Schule oder des Schulvorstandes die Unterlagen
Uberpruft werden kénnen.

c) Schlussfolgerungen des Ermittlers:

Er sammelt und bearbeitet Beweise, nachdem die Untersuchung
abgeschlossen ist.

Entsprechend der Schwere und der Merkmale der Betroffenen muss der
Ermittler ein Protokoll mit Bezug zu den Ereignissen und den eigenen
Schlussfolgerungen?® erstellen.

Er wird den beteiligten seine vorlaufigen Schlussfolgerungen und seine
MalRnahmebegrindung vorstellen damit sie Antrage, Entlastungen oder neue
Information vorlegen kénnen, die ihrer Meinung nach vom Ermittler erneut
Uberpruft werden kdnnten.

Er wird seine endgultigen Schlussfolgerungen denjenigen vorlegen, die fur
die Entscheidung der untersuchten Angelegenheit entsprechend zustandig
sind.

26 Bestimmung der Konvention liber die Rechte des Kindes.

27 Die Suspendierung eines Schiilers darf nicht (iber einen ldngere Zeit als 5 Tage erfolgen. Gleichwohl kann sie ausnahmsweise fiir
den gleichen Zeitrahmen greifen. (Text “Resguardo de Derechos en la Escuela”, Seite.32, Schulaufsichtsbehérde, Mai 2016)

28 Bej leichten Fehlverhaltengendiigt ein kurzer Eintrag in die Schiilerakte.
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Art. 5: Losung des Vorgehens bei Regelverstol3en

5.1. Ziel:

Die Vorgeschichte und die Untersuchungsbeweise auswerten, um das

angezeigte Fehlverhalten zu I6sen und mégliche MaRhahmen anwenden.

5.2. Befugte Personen und Zeitumfang:

a) Leichte, gravierende und sehr gravierende Verstd3e werden nach Fall und
nach der Stufe der betroffenen Schiiler von den Lehrkraften, in besonderen
Fallen von der Stufenleitung oder von dem Verantwortlichen fir das
Gemeinschaftsleben gelost. Ausnahmefalle werden von einem Mitglied des
Gemeinschaftslebensteams geldst.

b) Mogliche Misshandlungen, bei denen ein Erwachsener oder ein
Mitarbeiter?® der Schule als Tater oder Opfer involviert ist, werden ausschlieRlich
von einem Stufenleiter oder vom Verantwortlichen fur das Gemeinschaftleben
oder von einer vom Schulleiter designierten Vertretungsperson gelost.

c) Unbeschadet der Bestimmungen des vorstehenden Absatzes sollte
maoglicherweise der Tater ein Schulleitungsmitglied (Schulleiter, UTP-Leitung,
Stufenleitungen, Verantwortliche fur das Gemeinschaftsleben) sein, beschliel3t
der Vorstand die weitere Vorgehensweise.

d) Die MafRnahmen fir ein bedingtes Verweilen auf der Schule oder
Schulausschluss, unabhangig davon, wer sie getroffen hat, missen vorab mit
dem Schulleiter oder mit seinem Vertreter besprochen werden. Nur der
Schulleiter oder sein Stellvetreter haben die Befugnis, die Mafllhahme zu
ratifizieren, zu widerrufen oder zu ersetzen.

e) Umsetzungszeiten: Der Beschluss darf nicht langer als 10 Arbeitstage®°

bendtigen. Wenn der Entscheidungszustandige eine Verlangerungsfrist
beantragt, darf diese fir maximal weitere funf Arbeitstage gewahrt werden.

5.3. Vorgehensweise der Falllésung
a) Grundsatzliche Aktionen, der Entscheider:

e Erwird den Bericht und die Beweise, die der Ermittler vorgelegt hat, einsehen.

29 Entspricht Fehlverhalten, in denen keine Erwachsene deliktiv behandelt werden. Delikte
missen von den Justizbehdrden geldst werden.

30 Als Arbeitstage gelten in der vorliegenden Schulornung alle Tage aul3er Samstage, Sonntage
und Feiertage.
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Er kann eine Erweiterung oder Klarung der Vorgeschichte beim Ermittler,
Berater, Gemeinschaftslebenteam oder anderen Schulmitarbeitern
beantragen. Ebenfalls kann er gegebenenfalls den Rechtsberater der Schule
konsultieren.

Wenn es erforderlich ist, kann er eine Klassenkonferenz einberufen, um sich
besser tUber den Fall zu informieren.

Zum Schluss muss er die Beweise entsprechend der “Gesunden Kritik31”
beurteilen und er entscheidet Uber die Bestatigung oder Ablehnung der
Reklamation.

b) Ablehnung des Berichtes, der Entscheider:

Er wird die Parteien informieren und den Fall abschliel3en.
Wenn notwendig wird er padagogische MalRnahmen empfehlen, die eine
positive Bildungserfahrung vorsehen.

c) Den Bericht ablehnen oder bestatigen, der Entscheidungstrager
Kann vorubergehend das Verfahren unterbrechen.

Er ordnet fur ein Halbjahr das Beobachten neuer Beweise an.

Wenn am Ende des Halbjahres keine neuen Beweise vorliegen, die zur
Falllésung beitragen, kann er das verfahren definitiv abschlieRen und die
Parteien informieren.

Wenn am Ende des Halbjahres neue Beweise vorliegen, die zur Falllésung
beitragen, kann er entsprechend entscheiden und die Parteien informieren.
Unbeschadet des Vorstehenden kann er im Laufe des Halbjahres
padagogische MalRnahmen empfehlen, die ein pragendes Erlebnis wahrend
der Beobachtungsphase auslésen.

c) Die Berichtbestatigung, der Entscheidungstrager:

Er wird die gesamte Vorgeschichte des Falles auswerten und entscheiden,
ob der Fall Gber eine géangige Methode abgeschlossen werden kann, oder ob
ein Abkommen zwischen den Parteien als alternative Methode zu erzielen ist.

5.4. Die gangige Methode zur Losung, der Entscheidungstrager

Wenn der Tater ein Schiler ist, muss das Fehlverhalten nach Schwere und
entsprechend den Art. 2, 3 und 4 des 2. Buches der vorliegenden

Schulordnung eingestuft werden. Wenn der oder die Tater Schulangestellte oder
Erziehungsberechtigte der Schule sind, wird das Fehlverhalten und die
maoglichen MaRnahmen gemal} den Bestimmungen der geltenden Vertrage, die
ihre Verbindung zur Schule regeln, festgelegt.

31 “Gesunde Kritik” ist eine Methode, um Misshandlungskonflikte zu lésen. Dabei muss die Vielfalt, Schwere, Ubereinstimmung und
Verbindung der Beweise und der Vorgeschichte in Betracht gezogen werden. Er kann aus seinem Erfahrungsumfeld entsprechend fiir
eine Kldrung beitragen.
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e Die Umstande der Handlung und der beteiligten Parteien werden unter
besonderer Berlcksichtigung der mildernden und erschwerenden Umsténde
gemaln Art. 6, Il. Buch der vorliegenden Schulordnung berticksichtigt.

e Er wird die mdoglichen disziplinarischen und padagogischen Mal3Bnahmen
nach der vorliegenden Schulordnung, die in Frage fur den Fall kommen,
analysieren.

e Er entscheidet Uber die disziplinarischen oder padagogischen MalRnahmen,
die er fir angebracht sieht.

e Erinformiert®? die Parteien Uber seine Entscheidung.

5.5. Alternative Methoden zur Berichtlésung, der Entscheidungstrager:

Wenn der Téater ein Schiler ist, muss das Fehlverhalten nach Schwere und
Art  entsprechend den Art. 2,3 und 4 des 2. Buches der vorliegenden
Schulordnung eingestuft werden. Wenn der oder die Tater Schulangestellte oder
Erziehungsberechtigte der Schule sind, wird das Fehlverhalten und die
mdglichen MalBhahmen gemalf den Bestimmungen der geltenden Vertrage, die
ihre Verbindung zur Schule regeln, festgelegt.

e Die Umstdnde der Handlung und der beteiligten Parteien werden unter
besonderer Berlcksichtigung der mildernden und erschwerenden Umstande
gemal Art. 6, Il. Buch der vorliegenden Schulordnung bertcksichtigt.

e Erwird den Parteien eine freiwillige und gutige Einigung empfehlen (Sitzung,
bei der den Parteien Empfehlungen zur Falldésungen nahe gelegt werden);
Schlichtung (die Parteien treffen sich mit einem Schulschlichter, der die
entsprechenden MalRBhahmen zur Falllésung vorschlagt) oder Mediation (die
Parteien treten vor einen Schulmediator, der die Voraussetzungen zur
Falllésung schaffen wird, damit die Betroffenen selber ein Abkommen treffen).

e Er wird das ausgewahlte Verfahren umsetzen oder es an einen Schlichter
oder Mediator weiterleiten.

e Er wird das beschlossene Abkommen annehmen, die entsprechenden
Vorgange einleiten und den Schulzustandigen zur Bestatigung vorlegen.

e Wird die Einhaltung und Uberpriifung der Umsetzungsart des Abkommens
aufzeichnen.

5.6. Grundsatze der alternativen Methoden:

e Freiwilligkeitsprinzip: Beide Parteien mussen freiwillig die vorgeschlagene
Methode akzeptieren.

e Gleichstellungsprinzip: Die Parteien missen gleiche Vorausetzungen33
erfullen, um die Abkommen annehmen zu kdnnen (Symetrie).

32 Fiir den Fall, dass ein bedingtes Schulverweilen, Ausschluss aus der Schule oder sofortiger Schulausschluss beschlossen wird, muss
der Schulleiter einbezigen werden und die Entscheidungsratifizierung abgewartet werden bevor die Parteien informiert werden.

33 Mediationen oder Schlichtungen bei Misshandlung oder Mobbing von einem Erwachsenen gegeniiber einem Schiiler kénnen nicht
vorgenommen werden. Das Gleichheitsprinzip ist nicht gewdhrt. Fiir den Fall, dass das Fehlverhalten von einem Erwachsenen
begangen wurde kénnen alternative Methoden genehmigt werden, sofern die Eltern oder Erziehungsberechtigte des betroffenen
Schiilers als Vertreter ihres Kindes zur Schlichtung, Dialog oder Nediation erscheinen.

63



e Verschwiegenheitsprinzip: Das Abkommen wird ausschliel3lich den
Parteien und den entsprechenden Zustandigen in der Schule bekannt sein.

e Unparteilichkeitsprinzip: Der Zustandige fur den Abschluss des Verfahrens
garantiert den Parteien seine Neutralitat, Objektivitat und Unparteilichkeit.

Art. 6: Uberprufung und Berufung — Vorgehensweise bei Fehlverhalten
6.1 Ziel:

Gewabhrleistung des Rechts auf unparteiische Uberpriifung oder Einspriiche
gegen Verfahrensbeschlissen.

6.2 Befugte Personen, Vorgehensweise und Umsetzungszeit:

a) Mallnahmen bei leichten Fehlverhalten kénnen bei schriftlicher Vorlage
des Betroffenen uberpruft werden. Sie muss innerhalb von 2 Arbeitstagen nach
der Benachrichtigung der MalRnahme vorliegen. Dazu sind Klassenlehrer oder
Stufenleiter befugt®*. Der Beschluss wird innerhalb von 2 Arbeitstagen
abgegeben werden und ist unanfechtbar.

b) MalRnhahmen bei gravierenden und stark gravierenden Fehlverhalten
kénnen vor dem entsprechenden Stufenleiter, vor dem Verantwortlichen fur das
Gemeinschaftsleben oder vor dem Schulleiter in Berufung gehen®s. Der
Einspruch muss schriftlich innerhalb von 5 Arbeitstagen ab der Benachrichtigung
Uber die getroffene MalRnahme vorliegen. Die verantwortliche Person wird den
Einspruch innerhalb von 10 Arbeitstagen ab Berufungseingang bearbeiten. lhre
Entscheidung ist unanfechtbar.

c) Bei Malinahmen wegen maoglicher Misshandlung, bei der ein Erwachsener,
der der Schulgemeinschaft nicht angehért und mit einem bedingten
Schulverweilen, Ausschluss aus der Schule oder sofortigem Schulausschluss
bestraft werden kann, muss der Einspruch dem Schulleiter oder seinem
Stellvertreter vorgelegt werden. Der Einspruch muss schriftlich innerhalb von 5
Arbeitstagen ab der Benachrichtigung der getroffenen MaRnahme vorliegen. Die
verantwortliche Person wird den Einspruch innerhalb von 10 Arbeitstagen ab
Berufungseingang bearbeiten. Ihre Entscheidung ist unanfechtbar.

d) Einspriche von MalBnahmen bei Misshandlung von einem
Schulangestellten gegentber einem Schiler kdénnen ausschliel3lich beim
Schulvorstand eingereicht werden. Der Einspruch muss schriftlich innerhalb von
5 Arbeitstagen ab der Benachrichtigung der getroffenen MalRnahme vorliegen.
Die verantwortliche Person wird den Einspruch innerhalb von 10 Arbeitstagen ab
Berufungseingang bearbeiten. lhre Entscheidung ist unanfechtbar.

Anmerkung: Fur den Fall von Einsprichen wegen gravierender und stark
gravierender Fehlverhalten kann der Schullleiter oder sein Stellvertreter eine
Klassenkonferenz einberufen. Die Sitzung soll zur Fallklarung beitragen.

34 Der Uberpriifungsverantwortliche muss seine Unparteilichkeit gegeniiber der Mafinahme garantieren.
35s.0.
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Art.7: Schutzbezogene MalRnahmen

7.1. Allgemeine, proaktive Schutzpflicht: Situationen moglichen
Schulmissbrauchs wird seitens der Schule mit Planen und MalRBnahmen
praventiver Art begegnet. Dabei werden die Stufen, Gruppen und institutionellen
Raume bedacht, die nach einer Diagnose als besonders gefahrdet gelten.
Praventivplane werden durch unterschiedliche institutionelle Mdglichkeiten
umgesetzt.

7.2. Reaktive, allgemeine Schutzpflicht: Bei Misshandlungssituationen, die
in der Schulgemeinschaft stattgefunden haben, werden die entsprechende
Stufenleitung und/oder der Verantwortliche fur das Gemeinschaftsleben der
Schule und/oder das Gemeinschaftslebens-Team die mdéglichen Erziehungs-
und MaRigungsmalnahmen analysieren. Dadurch soll der Schulfriede unter den
Betroffenen wieder hergestellt werden. Diese MalRRnahmen werden wahrend
und/oder am Ende des durchgefihrten Verfahrens angewandt.

7.3. Fursorgepflicht:

a) Bei Misshandlungssituationen, die in der Schulgemeinschaft statt gefunden
haben, werden die entsprechende Stufenleitung und/oder der Verantwortliche fur
das Gemeinschaftsleben der Schule und/oder das Gemeinschaftslebens-Team
die moglichen Erziehungs- und MaRigungsmalRnahmen der direkt oder indirekt
betroffenen Schuler analysieren.

b) Die MalBhahmen werden dann angewandt, wenn korperliche und/oder
moralische Anzeichen vorzuweisen sind. Gleichwohl bedeutet die Bereitstellung
der MalRBhahme weder eine kausale Zuordnung dieser Verpflichtung noch stellt
sie eine Aussage Uber den Nachweis der gemeldeten Handlung dar.

c) In den Fallen, in denen das Fehlverhalten nicht bewiesen wurde, prift das
Team fur das Gemeinschaftsleben die Relevanz der Aufrechterhaltung oder
Aufhebung der UnterstiitzungsmalRnahmen. Dazu missen Beobachtungen
vorliegen, die korperliche und/oder moralische Misshandlungsanzeichen beim
Schiler zeigen, unabhéngig von der Handlung, die sie verursacht hat.
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V. KAPITEL:
ALLGEMEINES VORGEHEN BEI MOGLICHEN DELIKTEN

Art. 1: Sofortige Anzeigepflicht von Delikten

1.1. Alle Schulmitglieder — Schulleitung, Lehrkrafte, Erzieher,
Psychologen, Sonderlehrkrafte, Orientierungskrafte, Sicherheitspersonal,
Reinigungskréfte, Eltern, Erziehungsberechtigte oder Schiiler — die Zeugen
eines Deliktes sind oder die Information bekommen Uber eine Straftat, die
einen Schiler betrifft, missen sich beim Verantwortlichen fur das
Gemeinschaftsleben oder bei seinem Stellvertreter melden.

1.2. Bei der im vorangegangenen Kapitel beschriebenen
Anzeigenaufnahme muss der Verantwortliche fir das Gemeinschaftsleben
den Schulleiter und den Schulvorstand informieren. Diese werden die
entsprechende Anzeige auswerten und die MaRnahmen geman Art. 1753,
e; 176% und 177 der Strafprozessordnung einleiten. Die besagt, dass
Delikte, die Schiler der Bildungsinstitution betreffen, innerhalb von 24
Stunden angezeigt werden mussen. Fur diesen Fall kann auch das
stadtische Schutzbiro, die Strafverfolgungsbehérde, die Schulaufsicht
und/oder der Rechtsberater der Schule nach Orientierung gefragt werden.

1.3. Die Anzeige muss vor der Polizei, “Carabineros de Chile”,
Untersuchungsbehotrde, Staatsanwaltschaft oder bei dem entsprechenden
Berufungsgericht nach Art. 17438 der Zivilprozessordnung des Strafgesetzes
erstattet werden.

Art. 2: Untersuchung méglicher Delikte

Funktionstrager der Schule sind nicht befugt Untersuchungen anzustellen
Uber Vorgange krimineller Art, an denen Schiler der Schule beteiligt sein
konnten. In solchen Fallen ist ihnen erlaubt, die Hinweise aufzunehmen und
nach Art. 1 des vorliegenden Kapitels der Sculordnung zu handeln. Die
Untersuchung unterliegt ausschliel3lich der zivilen Strafprozessordnung, Art.

36 Strafprozessordnung, Art.o 175.- Anzeigepflicht. Verpflichtet zur Anzeige sind: ,.... e)
Leitungstrager, Schulinspektoren und Lehrkrafte aller Schulformen, die Uber ein Delikt in der
Bildungsinstitution Bescheid wissen und einen oder mehrere Schiiler betrifft .... Es muss einer
der Benannten Anzeige erstatten, um den Rest zu entbinden®.

37 Strafprozessordnung: Art. 176: ,Anzeigefrist. Die Zustandigen im vorangegangenen Artikel
mussen innerhalb von 24 Stunden nach Inkenntnisnahme des Deliktes Anzeige erstatten...”

38 Strafprozessordnung: ,Art. 174.- Form und Inhalt der Anzeige. Die Anzeige kann Uber
irgendeinem Mittel erstattet werden. Sie muss die Identitéat des Anzeigenerstatters mit privater
Hausadresse, den detailierten Bericht der Tat, die Bennenung der Tater und der moglichen
Zeugen oder derjenigen, die davon wussten, beinhalten®.

,FUr den Fall, dass eine muindliche Anzeige gemacht wird, wird diese vor dem
Anzeigenerstatter protokolliert. Er muss seine Aussage vor dem Protokollanten unterschreiben.
Die schriftliche Anzeige wird von dem Anzeigenerstatter unterschrieben. In beiden Féllen kann
eine dritte Person fiir ihn unterschreiben, die darum gebeten wurde.”.
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3%,

Unbeschadet des Vorstehenden kann die Schulleitung in Zusammenarbeit
mit dem Schulvorstand und dem Rechtsberater der Schule die Regel- und
Vertragsmalinahmen innerhalb der schulischen Mdglichkeiten tUberprufen und
auswerten.

Art.3: Einbestellung der Eltern und Erziehungsberechtigten

Entsprechend dem Fall wird der Schulvorstand und/oder der Schulleiter
die Art und den Zeitpunkt der Einbestellung der Eltern der Schuler oder des
betroffenen Schilers festlegen, um sie tber die Ereignisse zu informieren.

Art. 4. Die mutmalliche Beteiligung eines Funktionstragers am
angezeigten Delikt

Wenn bei einem angeblichen Delikt, von dem ein Schuler betroffen ist,
die mutmalliche Beteiligung eines Schulfunktionars erwahnt wird, wird die
Entscheidung Uber eine Suspendierung und die Umsetzung anderer
MalRnahmen vom Schulvorstand getroffen. Die Suspendierung vom Dienst
wird die arbeitsrechtlichen Gegebenheiten des Angezeigten nicht
beeintrachtigen.

Art.5: Registrierung der Vorgehensweise

Alle unternommenen Delikthandlungen oder unterlassende Verhinderung von
Delikten werden in den dafiir vorgesehenen Formularen registriert. Sie werden in
den vertraulichen Akten der Schulleitung aufbewahrt.

Art.6: Beteiligung am Gerichtsverfahren

Bei Anzeigeerstattung eines Deliktes, der Schiler betreffen kénnte, wird die
Schule mit den zustandigen Behdrden kooperieren. Sie wird die Umsetzung der
Sorgfaltspflicht und anderer Malinahmen, die empfohlen werden, koordinieren.

Art. 7: Abschluss des Gerichtsverfahrens

Am Ende eines Gerichtsverfahrens, bei dem ein Schuler betroffen sein
konnte, wird der Schulvorstand das Urteil Gberprifen. Angelegenheiten, die in
Verbindung mit dem Fall stehen und die im Rahmen schulischer Mdglichkeiten
umgesetzt werden kdnnen, werden bericksichtigt.

39 Strafprozessordnung: Art. 3, ,, AusschliefRlichkeit der strafrechtlichen Ermittlungen. Die Staatsanwaltschaft wird
ausschlief3lich die Ermittlungen des Deliktes verfolgen. Sie wird die strafbare Beteiligung sowie die Unschuld des
Angeschuldigten wie im Gesetz vorgesehen feststellen”.
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V. KAPITEL:

UBERPRUFUNG UND VEROFFENTLICHUNG DER ,,SCHULORDNUNG UND

GEMEINSCHAFTSLEBEN*

Art.1: Verbreitung

Art 2:

Art.3:

1.1. Gultige Reglemente, Normen und Dokumente werden Uber die
Webseite des Bildungsministerium veroéffentlicht:
http://www.mime.mineduc.cl (Ficha de Establecimiento RBD 1839). Auf
der Webseite der Schule liegt eine digitalisierte Kopie: www.dsvalpo.cl

1.2. Eltern und Erziehungsberechtigte erhalten eine Kopie des gtiltigen
vorliegenden Reglements und des Gemeinschaftslebens wéahrend des
Einschulungsprozesses ihres Kindes. Alle  Anderungen und
Aktualisierungen werden entsprechend der Schulgemeinschaft mitgeteilt.

1.3. Eltern und Erziehungsberechtigte miissen den Empfang einer Kopie
.Internes Reglement und Gemeischaftsleben® mit ihrer Unterschrift
bestatigen.

1.4. Anderungen des Internen Reglements und des Gemeinschaftslebens,
sowie die Erstellung anderer Normen werden Uber die
Kommunikationsmittel der Schule und Kopien an das Bildungsministerium
und Eingang von digitalen Ausfiihrungen und, wenn nétig an die SIGE
(Informationssystem der Bildungsarbeit) des Bildungsministeriums,
weitergeleitet und gegengezeichnet.

Uberprifung und Aktualisierung des Reglements

2.1. Der Schulvorstand wird am Ende eines Schuljahres ein Team aus der
Lehrerschaft, Schulleitung und Unterstitzer unter dem Namen
»1echnische Runde® benennen. Sie hat als Aufgabe, Aktualisierungs- und
Uberprifungsvorschlage zu machen, insbesondere jene, die die
Schulnormen betreffen.

2.2. Die Technische Runde wird die notwendigen Anfragen zur Erledigung
ihrer Aufgaben beim Ausschuss fir das Gemeinschaftsleben und bei
andere, Gremien durchfuhren.

2.3. Anderungs- und Aktualisierungsvorschlage des Reglements werden
dem Schulvorstand vorgelegt. Dieser genehmigt, lehnt ab oder &ndert sie.

Antrage der Schulgemeinschaft

3.1. Die Schulmitglieder konnen begriindet Aktualisierungen, Anderungen,
Anpassungen etc. des Reglements, des Gemeinschaftslebens, Handlungen
und Anlagen beantragen. Die Antrage mussen schriftich an den
Schulvorstand gerichtet werden.

3.2. Eingegangene Antrage werden vom Schulvorstand Uberprift. Dieser
entscheidet, ob sie ,angenommen®, ,angenommen mit Veranderung“ oder
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,abgelehnt” werden. Der Beschluss wird der ,Technischen Runde® und der
Schulleitung mitgeteilt, damit die entsprechenden Schritte eingeleitet werden.

3.3. Unbeschadet des Vorstehenden bleibt das vorliegende Reglement

wahrend der jahrlichen Uberprifung sowie bei anstehenden Antragen seitens
der Schulgemeinschatft giltig, so lange die Uberprifungszeit andauert.
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HANDLUNGSPROTOKOLLE
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SCHULUNFALLE UND ERSTE-HILFE-RAUM

I. ALLGEMEINES:

7. Unfalldefinition:

Ein Unfall ist Gberraschend, zufallig und unfreiwillig. Er wird durch &uf3ere
Einwirkungen verursacht und wirkt sich negativ auf den Versicherten aus. Es
kann sich dabei um korperliche Verletzungen unter anderem aufgrund von
Auseinandersetzungen, Ertrinken und Ersticken, Waffeneinsatz, Verbrennungen,
Briche und Sehnenrisse als Folge einer plotzlichen korperlichen
Uberanstrengung und Vergiftungen handeln.

1.2. Erste-Hilfe-Raum (PRIAUX): In diesem Raum bekommen Schuiler und
Schulangestellte eine erste Behandlung fur den Fall, dass sie einen Unfall auf
dem Schulgelande erleiden.

1.3. Versicherungsschutz: Er gilt fur die Schuler fur die Laufzeit der
Versicherungspolice 24 Stunden im nationalen Gebiet. Der Schiler bekommt
eine allgemeinmedizinische Versorgung bei einem Unfall, sei sie stationar,
ambulant oder medikamentos.

II. VORGEHENSWEISE:

2.1. Im Erkrankungsfall oder bei einer leichten Verletzung: Der Schiler wird
in den Erste-Hilfe-Raum gebracht und versorgt. Die Krankenschwester verbindet
sich mit dem entsprechendem Stufensekretariat und berichtet.

a) Wenn der Schiler zuriick in seinen Klassenraum kann, werden die Eltern oder
Erziehungsberechtigten informiert. Die Krankenschwester schildert den Eltern
den Vorfall Uber das Kommunikationsheft oder Uber ein anderes
Kommunikationsmittel.

b) Wenn der Schiler nicht in seinen Klassenraum zuriick kann, informiert die
Krankenschwester die Eltern und bittet sie darum, das Kind von der Schule
abzuholen. Anschlie3end wird das Stufensekretariat informiert.

2.2. Schwerwiegende Unfalle: Die Unfallschwere wird von der
Krankenschwester festgestellt.

a) Wenn der schwerwiegende Fall im Erste-Hilfe-Raum vorerst behandelt werden
kann, muss die Krankenschwester die Eltern und Erziehungsberechtigten
informieren. Sie gibt Behandlungshinweise und Uberweist den Betroffenen
eventuell an einen Spezialisten.
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b) Wenn es sich um einen gréReren gravierenden Unfall handelt, setzt sich die
Krankenschwester sofort mit der Notfallstelle in Verbindung und der Betroffene
wird im Krankenwagen in das nachste Behandlungszentrum gefahren (Centro
del Trauma IST). Parallel dazu informiert das Stufensekretariat die Eltern und
Erziehungsberechtigten. Die Krankenschwester begleitet den Schiler ins
Behandlungszentrum und bleibt bei ihm bis die Eltern eintreffen. Das Sekretariat
muss Uber den Behandlungsverlauf informiert werden.

2.3. Der Betroffene kann sich nicht in den Erste-Hilfe-Raum begeben: Bei
Kopfverletzungen, Ohnmacht, Schwindel und Briichen muss die Lehrkraft die
Krankenschwester an den Unfallort bestellen.

2.4. Allgemeine Beschwerden: Fieber, Kopfschmerzen, Monatsbeschwerden,
Bauchschmerzen und ahnliche kénnen NICHT im Erste-Hilfe-Raum behandelt
werden. Hier wird nur die Temperatur und der Blutdruck gemessen. Wenn die
Krankenschwester festellt, dass der Schuler nicht in den Unterricht zurtick soll,
muss sie das Stufensekretariat informieren, um die Eltern zu bitten, das Kind von
der Schule abzuholen.

Jede Schilerbehandlung wird im Schooltrack registriert. Zuséatzlich bekommt der
Schiuer den Bericht, der von der Krankenschwester verfasst wurde fir das
Stufensekratariat und fur die Eltern oder Erziehungsberechtigten mit.

Daher ist es wichtig, alle persénlichen Daten und Notfallnummern in das Heft
oder Dokument, das die Genehmigung zur Abholung bestatigt, einzutragen. Die
Eltern und Erziehungsberechtigten sind fur die Aktualisierung dieser Daten
verantwortlich.

2. 5. Behandlung von DSV- Mitarbeiter bei Unféllen

Jeder DSV- Mitarbeiter, der einen Unfall auf dem Schulgelande erleidet muss
sich im Erste-Hilfe-Raum behandeln lassen. Die Krankenschwester macht die
Erstversorgung und informiert die Verwaltungsleitung Uber den Zustand des
Betroffenen und stellt fest:

a) ob die Verletzung im Erste-Hilfe-Raum behandelt werden kann und ob der
Betroffene zuriick an seinen Arbeitsplatz kann.

b) ob die Verletzung eine &rztliche Versorgung benétigt und ob der Betroffene
eigenstandig sich in das nachste Versorgungszentrum begeben kann. Die
Krankenschwester informiert die Verwaltungsleitung und diese informiert den
direkten Vorgesetzten, um die entsprechenden Bescheinigungen
vorzubereiten.

c) Wenn die Verletzung schwerwiegend ist, wird der Betroffene direkt in ein
Behandlungszentrum Uberwiesen. Die Krankenschwester bestellt den
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Krankenwagen und informiert die Verwaltungsleitung und den direkten
Vorgesetzten.

d) Wenn der Verletzte nicht selbstéandig in den Erste-Hilfe-Raum kann wird die
Krankenschwester zum Unfallort bestellt und wird den Verletzten
entsprechend versorgen.

Die Krankenschwester im Erste-Hilfe-Raum ist eine im Gesundheitswesen
ausgebildete Person. Stellvertretend fir sie kann eine Person von der Verwaltung
designiert werden. Die Krankenschwester ist nicht dazu befugt den Blutdruck
aulBerhalb des Erste-Hilfe-Raums zu messen, Medikamente oder Salben
bereitzustellen, Massagen und eine Versorgung, die nicht direkt mit dem
Arbeitsunfall zu tun hat, zu machen.

Die Krankenschwester ist dazu verpflichtet das entsprechende Stufensekretariat
bei einem Schulerunfall telefonisch oder tber eMail zu informieren. Bei einem
Arbeitsunfall muss sie das Erste-Hilfe-Format wéhlen und die Verwaltungsleitung
informieren.

Die Krankenschwester hat ein Arbeitshandy, um Uber alle Notfalle entsprechend
die Stufensekretariate zu informieren. Es ist ihr verboten, diese Handynummer
an Eltern und Erziehungsberechtigte weiterzuleiten.

KONTAKTE

Telefon ERSTE-HILFE-RAUM: 32-2161553

Interne Handynummer Krankenschwester: 951956680

Telefon Schulerkrankenwagen: 32-2481602 (Montags - Freitags von 08:00 bis
18:00 Uhr)

Telefon Krankenwagen bei Arbeitsunfall: 800204000/ 32 2262000 (24
Stunden, 7 Tage die Woche)

VORGEHENSWEISE BEIM SCHULERUNFALL

-montags bis freitags von 08:00 bis 18:00 Uhr, Wochenende und Feiertage
Notfall: Kopfverletzung, Ohnmacht, Briiche, Blutungen

Erster Anruf: Krankenwagen (131)

Zweiter Anruf: IST (Zustandige Person): 99490333

Bei Nicht-Erreichen des Krankenwagens den Schiler ins Kinderkrankenhaus
bringen und die Eltern benachrichtigen.

Alle zustandigen Lehrkrafte fur auf3erunterrichtlichen Aktivitdten sind dazu
verpflichtet ein Register aller Schuler, die sich an seiner AG beteiligen zu
haben. Das Register muss beinhalten: Name des Schulers, Kontakttelefone,
Krankenwagennummer, Nummer des Versorgungszentrums.
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RUCKSTELLUNG SCHWANGERER SCHULERINNEN UND
JUGENDLICHER MUTTER ODER VATER

|. EINFUHRUNG:

1.1 In Chile wird schwangeren Schilerinnen das Recht auf den Verbleib in ihren
Bildungseinrichtungen garantiert, seien diese staatlich oder privat, subventioniert
oder vollprivat, konfessionsgebunden oder nicht.

1.2 Darum sieht das erlassene Gesetz 20.370/2009 (LGE) in Art. 11 vor: ,Die
Schwangerschaft und Mutterschaft sind keine Hindernisse, um die Schulbildung
in der entsprechenden Stufe fortzusetzen oder um sich einzuschreiben. Die
Bildungsinstitutionen sind dazu verpflichtet, den betroffenen Schulerinnen alle
akademischen und verwaltungsrechtlichen Méglichkeiten zu gewéahren, um diese
Ziele zu erflllen”.

1.3 Unbeschadet dessen mussen die Bildungseinrichtungen auch fur das Recht
der jugendlichen Eltern auf Bildung sorgen, weswegen es auch institutionelle
Garantien und Unterstltzung fur sie gibt, damit sie ihre Rolle als Schiler und die
als Eltern miteinander vereinbaren kénnen.

1.4 Das vorliegende Protokoll hat zum Ziel, alle Leitungspersonen, Mutter, Véter
und Erziehungsberechtigten, Lehrenden und Erziehungsassistenten anzuleiten,
um in ihrer erzieherischen Rolle als koharent zu handeln und den Verbleib dieser
Schiler im Schulsystem zu stérken.

[I. PFLICHTEN DER ELTERN UND ERZIEHUNGSBERECHTIGTEN EINER
SCHWANGEREN SCHULERIN ODER EINER JUGENDLICHEN MUTTER

Die Erziehungsberechtigten, vater oder Mutter einer schwangeren Schiilerin,
oder einer Schiulerin, die Mutter ist, und/oder eines Schulers, der Vater ist (oder
deren Partnerin ein Kind erwartet), mussen:

a) die Stufenleitung Uber die Schwangerschaft oder Mutterschaft informieren,

b) die entsprechende Genehmigung bei der Stufenleitung ergénzen,
unterschreiben und vorlegen, wenn die betroffenen Schuilerin vom Unterricht
abwesend bleibt zwecks Gesundheitschecks wahrend der Schwangerschaft oder
Versorgung des Kindes,

c) die Stufenleitung stets Uber Gesundheitsangelegenheiten wahrend der
Schwangerschaft oder bei der Versorgung des Frischgeborenen informieren,
sollten sie die Fortsetzung der Schulbildung betreffen.

Il: ABLAUFPROTOKOLL FUR SCHWANGERE SCHULERINNEN UND/ODER
JUGENDLICHE MUTTER ODER VATER

3.1. RECHTE DER SCHWANGEREN SCHULERIN UND/ODER
DER JUGENDLICHEN MUTTER ODER DES JUGENDLICHEN VATERS
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3.1.1 RECHTE DER SCHWANGEREN SCHULERIN ODER JUGENDLICHEN
MUTTER

a)

b)

f)

g)

Die Schilerin wird von einem Tutor aus ihrer Klasse betreut
(Klassenkamerad/In) in Zusammenarbeit mit dem Klassenlehrer/In. Sie
werden sie uber die schulische Arbeit in den verschiedenen Fachern
informieren und dadurch die Fortsetzung ihrer schulischen Bildung
garantieren.

Die schwangere Schilerin darf wahrend und nach der Schwangerschaft ohne
Genehmigung die Toilette aufsuchen.

Die Schulerin darf wahrend der Pausen auf der Ebene, in der sich ihr
Klassenraum befindet, bleiben. Diese Gegebenheit muss vorher von den
Erziehungsberechtigten, Vater oder Mutter, bekannt gemacht und vom
Klassenlehrer/In genehmigt werden.

Auf Grund ihrer Situation wird eine psychologische oder psychopadagogische
Behandlung der Schulerin bei Stimmungsschwankungen,
Lernschwierigkeiten oder schulischen Verzégerungen Vorrang haben.

In Zusammenarbeit mit der UTP-Leitung, dem Klassenlehre und dem
Erziehungsberechtigten/Mutter/Vater wird eine curriculare Anpassung
stattfinden. Diese berticksichtigt:

- Anwesenheitszeiten nach Bedarf
e Unterrichtsbeginn und Abholung
o Stillzeiten. Berlcksichtigt wird die Stillzeit von 60 Minuten in der Krippe
oder im eigenen Haus. Hierin sind die An- und Abfahrt nicht
berucksichtigt.
e Zeitplan der Arztbesuche fiir die Mutter und das Kind.
- Vorgehensweise bei nicht vorgesehener Abwesenheit
e Die Schule schriftlich dartiber informieren.

Das Sonder-Lern-Programm wird allen Lehrkraften und akademischen
Amtstragern, die direkt mit der Schilerin in Verbindung stehen, bekannt
gegeben.

Anwesenheit

— Die Schulerin kann mit einer Unterrichtsanwesenheit von mindestens 85%
und nicht weniger als 50% versetzt werden. Die Abwesenheitsbegriindung
muss in direkten Bezug auf ihre Situation wie Nachsorge, Untersuchungen
des Sauglings etc. zusammenhangen. Die Abwesenheit muss durch ein
arztliches Attest gerechtfertigt sein, das beim Klassenlehrer abzugeben
sind.

— Fur den Fall von einer Unterrichtsanwesenheit unter 50% kann die Leitung
die Versetzung in die nachste Stufe unter Bericksichtigung der
Bildungsbefreiungsdekrete Nr. 511 von 1997; Nr. 112 und 158 von 1999
und Nr.83 von 2001 entscheiden. Unbeschadet des Rechts auf Berufung
kann die Schiulerin vor dem regionalen Ministerialsekretariat fur Bildung
vorstellig werden.

— Die schwangere Schilerin oder die jugendliche Mutter kann sich nach
Feststellung ihrer besonderer Situation gesonderter
Bewertungsvorgehensweisen  unterziehen. Darunter sind u.a.
akademisches Tutoriat und /oder Ausschluss von sportlichen Aktivitaten
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a)

vorgesehen. Die Abwicklung erfolgt in Zusammenarbeit von der
Stufenleitung und der Klassenleitung abgewickelt.

3.1.2 RECHTE DES JUGENDLICHEN VATERS

Er kann bei der Stufenleitung eine Sondergenehmigung beantragen, um

fortzubleiben und die Mutter bei der Geburt zu begleiten.

b)

d)

f)

Er wird wird von einem Tutor aus seiner Klasse, den die Schule ernennt,
betreut (Klassenlehrer, Psychologe, Beratungslehrer). Dieser wird ihn beim
Prozess seiner Vaterschaft beraten und begleiten, sei es wahrend der
Schwangerschaft der Partnerin und/oder nach der Geburt seines Kindes.
Wenn noétig, wird ihn auch ein Klassenkamerad unterstitzen, der dafir
verantwortlich ist, ihn Uber die verschiedenen Facher und Verpflichtungen zu
informieren, damit das Lernen fortgesetzt werden kann.

Eine psychologische oder psychopédagogische Unterstiitzung des Schilers
bei Stimmungsschwankungen, Lernschwierigkeiten oder schulischen
Verzdgerungen hat Vorrang.

Wenn notig, wird in Zusammenarbeit mit der UTP-Leitung, dem Klassenlehrer
und dem Erziehungsberechtigten/der Mutter/dem Vater, eine curriculare
Anpassung vorgenommen. Diese bertcksichtigt:

- Anwesenheitszeiten nach Bedarf
e Unterrichtsbeginn und Abholung
e Zeitplan fur Arztbesuche, um die Mutter und/oder das Kind zu
begleiten, oder um selbst sein Kind zu den erforderlichen Terminen zu
bringen
- Vorgehensweise bei nicht vorgesehener Abwesenheit
e Die Schule schriftlich dartber informieren.

Das Sonder-Lern-Programm wird allen Lehrkraften und akademischen
Amtstragern, die direkt mit dem Schiler in Verbindung stehen, bekannt
gegeben.

Anwesenheit

— Der Schiler kann mit einer Unterrichtsanwesenheit von mindestens 85%
und nicht weniger als 50% versetzt werden. Die Abwesenheitsbegrindung
muss in direkten Bezug auf seine Situation als jugendlicher Vater bezogen
sein. Die Abwesenheit muss mit arztlichen Attesten gerechtfertigt werden;
die beim Klassenlehrer abzugeben sind.

— Fur den Fall von einer Unterrichtsanwesenheit unter 50% kann die Leitung
die Versetzung in die na&chste Stufe unter Berlcksichtigung der
Bildungsbefreiungsdekrete Nr. 511 von 1997; Nr. 112 und 158 von 1999
und Nr.83 von 2001 entscheiden. Unbeschadet des Rechts auf Berufung
kann der Schuler vor dem regionalen Ministerialsekretariat ftr Bildung
vorstellig werden.
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3.2. PROTOKOLLIERUNG UND KONTROLLE

Die Beauftragte fur Schulisches Zusammenleben, oder eine andere von der
Schulleitung ernannte Person wird ein Protokoll anfertigen, sodass der
Prozess der Schilerin in Schwanger- und Mutterschaft standig gepruft
werden kann. Dasselbe geschieht in Féallen von jugendlichen Vatern an der
Schule.

3.3. SCHLUSSBERICHT UND PROTOKOLLABSCHLUSS

a) Von seiten der Tutorin und der Beauftragten fur schulisches
Zusammenleben oder des von der Schulleitung damit beauftragten
Mitarbeiters wird ein Schlussbericht ausgebeitet, wenn der
gesetzlich vorgesehene Zeitraum vorbei ist, um die Schulerin
wahrend der Schwanger- und Mutterschaft zu unterstiitzen, so wie
auch den jugendlichen Vater.

b) Der Schlussbericht wird der Schulleitung und dem Klassenlehrer
vom Beauftragten fur Schulisches Zusammenleben ausgehandigt.

c) Der Klassenlehrer archiviert den Schlussbericht in der Schiilerakte.
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MISSHANDLUNG ZWISCHEN SCHULERN

PROTOKOLLBEGINN:
Bericht oder Zeugenaussage
méglicher MISSHANDLUNG UNTER
GLEICHALTRIGEN von einem
Schulgemeinschaftsmitglied

\/

1) BERICHTERSTATTUNG:

( Ziel: Inkenntnisnahme urh

Protokollierung eines moglichen
Missbrauchs unter
Heranwachsenden.

Dazu  berechtigt Berichte
annehmen koénnen Lehrkréfte,
Stufenleitungen, Mitglieder d.
Ausschusses Gemeinschaftsleben,

Verantwortliche f.
Gemeinschaftsleben, der
Schulleiter.

K Frist: Max. 1 Arbeitstag, um y

|

2) ERMITTLUNG:

Ziel: Ermittlungen zh

Fallklarung und Umstande
durchfihren.

Dazu berechtigt:

-Leichte und gravierend:
Lehrkrafte (gravierende
Fehlverhalten der entsp.
Stufenleitung).

-Schwergravierend:
Stufenleitung und/oder
Verantwortliche far d. tagl.
Gemeinschaftsleben designieren

einen Ermittler.

Frist: Bis 20 Arbeitstage (um 10
Arbeitstage verlangerbar mit der
Genehmigung des Schulleiters)

\_

v

Definition von Misshandlung unter
Heranwachsenden:
Darunter verstehen wir jede absichtliche Handlung oder
absichtlich unterlassene Hilfeleistung von korperlicher oder
psychischer Art, bei der Schiiler der Schule beteiligt sind
und die Angstzustiande oder Erniedrigung erzeugen und
durch die die Privatsphare, das Eigentum und andere
grundsatzliche Rechte beeintrachtigt werden.
e Feindseligkeit, Erniedrigung, Angst, Missbrauch im
schulischen Bereich ausiben.
e Erschweren oder verhindern der akademische,n
emotionalen, moralischen, intellektuellen, geistigen
oder korperlichen Entwicklung in irgendeiner Art

VORGEHENSWEISE:

| :
> g -Entsprechende Vermerke in den vorgesehenen Formulare |
| und Daten des Berichterstatters eintragen. i
E - Ermittlungen und Information an die entsprechende Stelle !
' weiterleiten |

e o o o o o o o o o L_

Schule beigezogen werden.
2.1. Grundhandlungen (Pflicht):
-Die Versionen der Beteiligten héren und registrieren.
-Uber das Handlungsprotokoll die Schiiler und ihre Eltern
informieren.

Klassenbuch vermerken.
2.2. Erganzende Handlungen (nach Bedarf):

fachbezogene Meinungen einholen,
Klassenraum, Pausenhof etc flihren.
-Dokumentierte Beweismittel
Interviews, Schiilerkartei etc).
-Interne oder externe Berater einberufen,
Informationen zu analysieren.

Gberprufen

-Die Protokollausfiihrung im Sinne des Gemeinschaftslebens im

Vorgehensweise: Die Untersuchungen werden vom Ermittler
gefiihrt. Er kann alles selber machen oder eine andere Fachkraft der
Schule um Mitarbeit bitten. Hierzu kann auch der Rechtsberater der

-Zeugen anhoren, Berichte von Fachkraften, interne oder externe
Verhaltensbeobachtungen im

(Klassenblicher,

um eingeholte

-Andere MalRnahmen, die die Wirde der Beteiligten
bericksichtigen und zur Fallklarung von Wichtigkeit sind.

2.3. Sonderhandlungen (nach Bedarf):

-Praventions- oder Unterstitzungsmallnahmen nach Bedarf der
Betroffenen und des Falls empfehlen.

- Die Genehmigung der Schulleitung einholen fiir den Fall, dass
ein Schiller aus der Schule als eine PraventionsmaBnahme
ausgeschlossen werden muss.

-Padagogische UnterstiitzungsmaRnahmen fiir Schiiler, die sich
nicht am Unterricht beteiligen kénnen aufgrund der Ermittlungen
oder als PraventionsmaRnahme, koordinieren.

-Die Beteiligten dariber informieren, dass die Praventions- und
UnterstiitzungsmalRnahmen KEINE Entscheidung zu den Ermittlungen
bedeuten.

(bitte weiter bldttern)



2.4. Ermittlungsfolgen:
-Bei gravierendem und schwergravierendem Verstof3:
- Vorabprotokoll bezogen auf die Berichterstattung und Folgen
ertstellen.
- Vorabprotokoll den Beteiligten vorlegen mit der Moglichkeit
Antrdge zu stellen, Entlastungsmaterial oder neue Beweise
abzugeben.

3) BESCHLUSSFASSUNG:

( Ziel: Auswertung dh

Vorgeschichte und der Ermittlung
mit dem Ziel die Tat und Umstdnde
zu klaren und die passenden
MaBnahmen zu definieren.

Dazu berechtigt:
Leichte und gravierende VerstoRe:
Lehrkrafte oder Stufenleitung.
Schwergravierend: Stufenleitung
Verantwortlicher f.
Gemeinschaftsleben oder
Schulleiter.
Ausnahmsweise ein Mitglied der
technischen Runde f.
Gemeinschaftsleben.

Frist: Bis 10 Arbeitstage (um 5
Arbeitstage mit Genehmigung des
Schulleiters verlangerbar)

GANGIGE METHODE - Der Entscheider:
-Muss die Art und Schwere des Falls typifizieren.
-Mildernde und erschwerende Umstdande

bericksichtigen.

-Eventuelle Entlastungsmomente bericksichtigen.
-Erziehungs- oder DisziplinarmalBnahmen nach der
Schulordnung auswerten.
- Passende MaRRnahmen entscheiden*
-Die Beteiligten Gber seine Entscheidung informieren.
-Die Umsetzung und Nachbereitung der MaRnahmen
koordinieren fur den Fall, dass keine Berufung eingelegt
wurde.

*Wenn die Mafinahme die bedingte Beschulung, Ausschluss
oder sofortiger Schulausschluss ist, muss die Schulleitung die
Mafnahme bestdtigen

VORGEHENSWEISE:
3.1. Grundhandlungen des Entscheidungstrager:
- Den Bericht oder Protokoll des Ermittlers tGberprifen.
Wenn notwendig kann er auswahlen/Option: i) Eine
Erweiterung oder Aufklarung der vorgelegten Beweise erbitten; ii)
Eine Klassenkonferenz einberufen, um die Urteilssicherheit zu
starken; iii)Unterstiitzung vom Rechtsberater der Schule ersuchen.
-Beweismittel nach der Methode der “Gesunden Kritik”
einschatzen und den Anfangsbericht bestatigen oder verwerfen
-Die Entscheidung in das entsprechende Klassenbuch eintragen.

3.2. Wenn der Entscheidungstrager den Versto NEGIERT:

-Die Beteiligten informieren und den Fall abschlieRen.

- (Optional: péadagogische MaBnahmen fir ein friedliches
Miteinander empfehlen)

3.3. Wenn der Entscheidungstriger den VerstoR weder
bestdtigen noch negieren kann:

-Das Vorgehen voribergehend einstellen.

-Den Fall Giber ein Halbjahr beobachten.

-Den Fall definitiv abschlieRen, wenn keine neuen Beweise, zur
Falllésung, vorgelegt werden (Beteiligte informieren)

-Den Fall definitiv [6sen, wenn die neuen Beweise zur Kldarung
beitragen (Beteiligte informieren).

3.4. Der Entscheidungstrager bestatigt das Fehlverhalten:

-Die Vorgeschichte des Falles auswerten.

-Die Art der MaBnahmen entsprechend definieren:

a) Gingige Methode: Amtstrager der Schule 16st den Fall.

b) Alternative Methode: Der Konflikt wird durch Einigung,
Mediation oder Schlichtung gel6st.

c) Gemischte Methode: beide genannten Methoden werden
gleichzeitig angewandt.

ALTERNATIVE METHODE - Der Entscheider:

-Muss die Art und Schwere des Falls typifizieren.

-Mildernde und erschwerende Umstande
bericksichtigen.

-Feststellen, ob die Betroffenen gleichberechtigt
sind und ob sie bereit sind, den Fall durch Einigung,
Mediation oder Schlichtung zu I6sen.

-Beschlussfassung durch alternative
vorschlagen.

- Die gewahlte Methode umsetzen oder an eine
designierte Fachkraft der Schule weiterleiten.

- Das gemeinsame Abkommen der Beteiligten
formell aufnehmen.

Mit Einverstiandnis der Schulleitung das
Abkommen und seine Umsetzung koordinieren.

Methode



4) BERUFUNG:

( Ziel: Das Recht der Berufung h

garantieren und um eine
unparteiische Uberpriifung der
Entscheidungen zu verlangen.

Dazu berechtigt:

Leichte und gravierende
VerstoRe: Lehrkrafte oder
Stufenleitungen.
Schwergravierend: Stufenleitung,

Verantwortlicher flrs tagl.
Gemeinschaftsleben oder
Schulleiter.

Fristen

Leicht: 2 Arbeitstage fiir die
Berufung;, 2 Arbeitstage fir die
definitive Entscheidung.

Gravierend und
schwergravierend: 5 Arbeitstage
fir die Berufung; 10 Arbeitstage fir
die definitive Entscheidung.

v

VORGEHENSWEISE: Die Berufung muss unparteiisch Gberprift
werden.

4.1. Leichte VerstéRe:

- Der Betroffene oder sein Erziehungsberechtigter: Legt
schriftliche Berufung innerhalb der festgelegten Frist von 2
Arbeitstagen ein.

- Berufungsamtstriger: Uberpriift die Berufung und gibt die
unanfechtbare Entscheidung innerhalb der festgelegten Frist von 2
Arbeitstagen ab.

4.2. Gravierende und schwergravierende Verst6Be:

- Der Betroffene oder sein Erziehungsberechtigter: Legt
schriftliche Berufung innerhalb der festgelegten Frist von 5
Arbeitstagen ein.

- Berufungsamtstriager *: Uberpriift die Berufung und ladt
eventuell zur Lehrerkonferenz zur Uberpriifung der Berufung, ein, um
eine fundierte schriftliche unanfechtbare Entscheidung innerhalb der
festgelegten Frist von 10 Arbeitstagen abzugeben.

*Fiir den Fall, dass die Berufung eine bedingte Fortsetzung des
Schulbesuchs, Ausschluss aus der Schule oder sofortige Kiindigung des
Schulbesuchs ist, ist nur der Schulleiter oder seine Stellvertretung dazu
befdhigt.

ABSCHLIESSENDE ANMERKUNGEN:
In der vorliegenden Protokollvorgehensweise sind alle Normen aus dem Kapitel “Allgemeine

Handlungsprotokolle bei Verstdlken” der Schulordnung und Gemeinschaftsleben bertcksichtigt
worden:

1. Die Vorgehensweise garantieren die Rechte des Verfahrens: Das Recht, Uber die erstellten
Berichte Kenntnis zu haben; das Recht der Unschuldsvermutung; das Recht, angehort zu werden
und fir Entlastungsmomente zu sorgen; das Recht, in die Berufung zu gehen bezogen auf die
MaflZnahmen.

2. Die Vorgehensweise wird offiziell registriert.

3. Bei der Vorgehensweise wird die Integritdt und Wiirde der Betroffenen bewahtrt.

4. Wahrend des Vorgehens werden alle Kommunikationsmittel einbezogen, um die Beteiligten
zeitig Uber die Beschliisse zu informieren.

80

1



MOBBING

PROTOKOLLBEGINN:
Bericht oder Zeugneaussage
méglichen MOBBINGS von einem
Schulgemeinschaftsmitglied

1) BERICHTERSTATTUNG:

( ZIEL: Inkenntnisnahme urh

Protokollierung eines mdoglichen

Mobbingfalls unter
Heranwachsenden.

Dazu _ berechtigt: Berichte
annehmen kdénnen Lehrkréafte,
Stufenleitungen, Mitglieder d.

Ausschusses Gemeinschaftsleben,

Verantwortliche f.
Gemeinschaftsleben, der
Schulleiter.

Definition von Mobbing: Absichtliche aggresive Handlung
oder absichtlich unterlassene Handlung, die wiederholt und
regelmaRig in oder aullerhalb der Schule von einzelnen Schiilern oder
Schiilergruppen gegen einen anderen Schiiler ausgeiibt wird. Dabei
werden schwachere, jliingere oder angstlichere Mitschiler mit Hilfe
technologischer oder andere Mittel schikaniert oder gequalt.

\ Frist: Maxll Arbeitstag uy

2) ERMITTLUNG:

( Ziel: Ermittlungen zh

Fallklarung und Umstande
durchfihren.
Dazu berechtigt: Lehrkrafte,

im Sonderfall die Stufenleitung
oder der Verantwortliche fiir das
Gemeinschaftsleben.

Frist: Bis zu 20 Arbeitstage
(verlangerbar um 10 Arbeitstage
mit Genehmigung der Schulleitung)

\_ v

VORGEHENSWEISE:
- Entsprechende Vermerke in die vorgesehenen Formulare
und Daten des Berichterstatters eintragen.

Protokollzustandigen designieren.
-Bestatigung d. Handlungsprotokoll im Klassenbuch.

VORGEHENSWEISE: Die Untersuchungen werden vom Ermittler
gefiihrt. Er kann alles selber machen oder eine andere Fachkraft der
Schule um Mitarbeit bitten. Hierzu kann auch der Rechtsberater der

Schule hinzugefiigt werden.

1

1

1

1

1

|

:

1

: 2.1. Grundhandlungen (Pflicht):

: - Uber das Handlungsprotokoll die Schiiler und ihre Eltern
" informieren.

: - Die Versionen der Beteiligten héren und registrieren.
:
1
1
1
1
|
1
1
1
1

-Die Praventions- und UnterstitzungsmalRnahmen fir das Opfer

auswerten und die entsprechenden Genehmigungen, um die
MaRnahmen umzusetzen, beantragen (z.Bsp. Kontaktbeschrankung
zwi. den Beteiligten, interne psychologische Unterstiitzung,

Uberweisung an externe Fachkrifte, voriibergehender Ausschluss aus

der Schule etc).

- Die Beteiligten (iber die Praventions-

Uber die Beteiligten.
2.2. Ergidnzende Handlungen (nach Bedarf):

fachbezogene Meinungen einholen,
Klassenraum, Pausenhof etc fiihren.
- Dokumentation Gberprifen (Klassenblicher, Interviews,
Schiilerakten etc).
- Interne oder externe Berater einberufen, um eingeholte
Informationen zu analysieren.
- Andere MaRnahmen, die die Wiirde der Beteiligten
bericksichtigen und zur Fallklarung beitragen.
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- Die entsprechende Stufenleitung od. den Verantwortlichen f.d.
. Gemeinschaftsleben informieren, damit sie einen

und
UnterstltzungsmalRnahmen informieren, damit geregelt gehandelt
werden kann. Aufklarung lber die Verschwiegenheit des Falles und

- Zeugen anhoren, Berichte von Fachkréften, interne oder externe
Verhaltensbeobachtungen im



i 2.3. Sonderhandlungen (nach Bedarf): i
! -Prdventions- oder Unterstitzungsmallnahmen fir andere !
| Beteiligte empfehlen. '
i - Die Genehmigung der Schulleitung einholen fiir den Fall, dass ein i
' Schuler aus der Schule ausgeschlossen wird als PraventionsmaBnahme. !
' -Padagogische UnterstiitzungsmalRnahmen fiir Schiiler, die nichtam |
i Unterricht teilnehmen kdnnen aufgrund der Ermittlungen oder aufgrund i
I einer voriibergehenden Praventionsmalnahme, koordinieren. !
' -Die Beteiligten daruber informieren, dass die Prdventions- und |
i UnterstiitzungsmaBnahmen KEINE Entscheidung zu den Ermittlungen
i bedeuten. i
' 2.4. Ermittlungsfolgen: !
| - Vorabprotokoll, bezogen auf die Berichterstattung und Folgen, |
i erstellen. i
! - Exponer Bitdcora a involucrados indicando posibilidad de hacer |
i solicitudes, presentar descargos y/o aportar nuevos antecedentes. i

3) BESCHLUSSFASSUNG: ™~ 77 7 77 e

VORGEHENSWEISE:
( ZIEL: Auswertung dh

3.1. Grundhandlungen des Entscheidungstragers:

) ) - Den Bericht oder Protokoll des Ermittlers Gberprifen.
V(?rgescthhte .und der Ermlt'Elung - Wenn notwendig kann er auswahlen: i) Eine Erweiterung oder
mit de.r.n Ziel, die Tat.und Umstande Erlauterung der vorgelegten Beweise erbitten; ii) Eine
zu kldren und c'iu.a passenden Klassenkonferenz einberufen, um die Urteilssicherheit zu starken; iii)
MaRnahmen zu def!meren. . Unterstitzung vom Rechtsberater der Schule ersuchen.

Dazu. berechtigt: Lehrkraft.e - Beweismittel nach der Methode der “Gesunden Kritik”
oder ) 'm Sonderfall die einschatzen und den Anfangsbericht bestdtigen oder
Stufenleltung ) oder ) .der verwerfen.
Veranjcwortllche fur das tagliche - Die Entscheidung in das entsprechende Klassenbuch eintragen.
Gemeinschaftsleben.
Ausnahmsweise kein ein Mitglied
der technischen Runde fir
Gemeinschaftsleben einspringen.
Frist: Bis zu 10 Arbeitstage (um
5 Arbeitstage, mit Genehmigung
des Schulleiters, verlangerbar).

3.2. Wenn der Entscheider den VerstoR ABLEHNT:

-Die Beteiligten informieren und den Fall abschlieBen.

- (Optional: pddagogische MaRnahmen fir ein friedliches
Miteinander empfehlen).

3.3. Wenn der Entscheider den Verstol weder bestitigt noch
ablehnen kann:
-Das Vorgehen voriibergehend einstellen.
-Den Fall iber ein Halbjahr beobachten.
-Den Fall definitiv abschlieRen, wenn keine neuen Beweise zur
Falllosung vorgelegt werden (Beteiligte informieren)
-Den Fall definitiv [6sen, wenn die neuen Beweise zur Fallklarung
beitragen (Beteiligte informieren).
3.4. Der Entscheidungstrager bestatigt den VerstoR:
-Die Vorgeschichte des Falles auswerten.
-Die Art, in der die MaRnahmen umgesetzt werden, definieren.
a) Gangige Methode: Amtstrager der Schule 16st den Fall.
b) Alternative Methode: In diesen Fallen kénnen keine direkten
Dialogmallnahmen umgesetzt werden, da die Beteiligten in einem
asymetrischen Verhaltnis zueinander sind.

GANGIGE METHODE - Der Entscheider:

-Muss den Verstol als “Stark gravierend”

einordnen.

-Mildernde und erschwerende Umsténde

berucksichtigen.

-Eventuelle Entlastungen beriicksichtigen.

-Erziehungs- oder DisziplinarmaBnahmen nach der

Schulordnung auswahlen.

-Uber die passenden MaRnahmen entscheiden*

-Die Beteiligten Uber seine Entscheidung

informieren.

- Die Umsetzung und Nachbereitung der MaRnahmen
koordinieren fiir denFall, dass keine Berufung eingelegt
wurde.

*Wenn die Mafinahme die bedingte Beschulung,
Ausschluss oder sofortiger Schulausschluss ist, muss die
Schulleitung die Mafinahme bestditigen

: ALTERNATIVE METHODE: Die Bedingungen fir !
| eine Entscheidung durch einen Dialog werden von !
. den Beteiligten nicht erfiillt.
|
1
1



4) BERUFUNG:

( Ziel: Das Recht der Berufungh

garantieren und um eine
unparteiische  Uberpriifung der
Entscheidung zu erwirken.

Dazu berechtigt:
- Stufenleitung,

Verantwortlicher fars
Gemeinschaftsleben oder
Schulleiter.

Fristen:

5 Arbeitstagefir die Berufung /
10 Arbeitstage fiir die definitive

e

Entscheidung.

VORGEHENSWEISE: Die Berufung muss unparteiisch Gberprift
werden.
- Der Betroffene oder sein Erziehungsberechtigter: Legt schriftliche
Berufung innerhalb der festgelegten Frist von 5 Arbeitstagen ein.
- Berufungsamtstriger*: Uberpriift die Berufung, Iadt eventuell
zur Lehrerkonferenz zur Uberpriifung der Berufung ein, um eine
fundierte unanfechtbare Entscheidung innerhalb der festgelegten
Frist von 10 Arbeitstagen abzugeben.

*Fiir den Fall, dass die Berufung eine bedingte Fortsetzung des
Schulbesuchs, Ausschluss aus der Schule oder sofortige Kiindigung des
Schulbesuchs ist, ist nur der Shulleiter oder seine Stellvertretung dazu
berechtigt.

ABSCHLIESSENDE ANMERKUNGEN:

In der vorliegenden Protokollvorgehensweise sind alle Normen aus dem Kapitel ,,Allgemeine
Handlungsprotokolle bei VerstdéRen” der Schulordnung und fir das tagliche Gemeinschaftsleben
bertcksichtigt worden:

1. Die Vorgehensweise garantiert ein rechtméaRiges Verfahren: Das Recht, Uber die erstellten
Berichte Kenntnis zu haben; das Recht der Unschuldsvermutung; das Recht, angehdrt zu werden
und fir Entlastungsmomente zu sorgen; das Recht, in die Berufung zu gehen bezogen auf die
MalRnahmen.

2. Die Vorgehensweise wird offiziell registriert.

3. Bei der Vorgehensweise wird die Integritdt und Wiirde der Betroffenen bewahtrt.

4. Wahrend des Vorgehens werden alle Kommunikationsmittel einbezogen, um die Beteiligten
zeitig Uber die Beschliisse zu informieren.
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MISSHANDLUNG VON SCHULERN DURCH ERWACHSENE

PROTOKOLLBEGINN:
Bericht oder Zeugenaussage
méglicher MISSHANDLUNG EINES
SCHULERS DURCH EINEN
ERWACHSENEN

1) BERICHTERSTATTUNG:

ﬁi_el: Inkenntnisnahme urh

Protokollierung eines moglichen
Falles von Misshandlung durch
einen Erwachsenen gegeniiber
einem Schiiler.

Dazu berechtigt: Berichte
annehmen koénnen Lehrkrafte,
Stufenleitungen, Mitglieder d.
Ausschusses Regelwerk des
Gemeinschaftslebens,
Verantwortliche f. das tagliche
Gemeinschaftsleben, der
Schulleiter.

v

2) ERMITTLUNG:
ﬂﬁ: Ermittlungen zur FaIIkIéruD

und Umstdnde durchfiihren.

Dazu berechtigt:
-Verantwortliche f. das tagliche

Gemeinschaftsleben od.
Stellvertretung
-Wenn der Tater ein

Schulleitungsmitglied ist, designiert
der Schulvorstand einen seiner
Mitglieder als Ermittler.

-Frist: Bis zu 20 Arbeitstage
(verlangerbar um 10 Arbeitstage
mit Genehmigung der

Qhulleitung). j

Jede Art von kérperlicher oder psychischer Gewalt, die
gegenlber einem Schiiler unserer Schulgemeinschaft von
einer schulischen Autoritatsperson, ob Lehrkraft,
Erziehungsassistent oder andere Erwachsene der
Schulgemeinschaft, ausgelibt wird.

Definition: Misshandlung eines Schiilers durch
einen Erwachsenen:

VORGEHENSWEISE:
- Entsprechende Vermerke in die vorgesehenen Formulare
und Daten des Berichterstatters eintragen.
-Bestatigung der Aufnahme des Handlungsprotokolls im
Klassenbuch.
- Den Verantwortlichen fiir das Regelwerk des
Gemeinschaftslebens oder seinen Stellvertreter informieren.

VORGEHENSWEISE: Die Untersuchungen werden vom Ermittler
gefiihrt. Er kann alles selber machen oder eine andere Fachkraft der
Schule um Mitarbeit bitten. Hierzu kann auch der Rechtsberater der
Schule einbezogen werden.

2.1. Grundhandlungen (Pflicht):

- Uber die Aufnahme des Handlungsprotokolls die betroffenen
Schiiler und ihre Eltern oder Erziehungsberechtigte informieren.

-Die Version der Beteiligten anhoren.

- Die Praventions- und Unterstiitzungsmafnahmen fiir das Opfer
auswerten und die entsprechenden Genehmigungen, um die
MaRnahmen umzusetzen, beantragen (z.Bsp. Kontaktbeschrankung
zwi. den Beteiligten, interne psychologische Unterstiitzung,
Uberweisung an externe Fachkrafte, voriibergehender Ausschluss aus
der Schule etc).

- Die Beteiligten (ber die Praventions- und
UnterstiutzungsmaRnahmen informieren, damit regelrecht gehandelt
werden kann. Sie darlber aufkldren, dass sie keine Aussage lber die
Ereignisse und nichts Uber die eventuellen Verantworlichen aussagen.

2.2. Erganzende Handlungen (nach Bedarf):

-Zeugen anhoren, Berichte von internen oder externen
Fachkraften einholen, Verhaltensbeobachtungen im Klassenraum,
Puasenhof etc. fiihren.

- Dokumentation
Schilerakte etc).

- Interne oder externe Berater einberufen, um eingeholte
Informatinen zu analysieren.

-Andere  MaBnahmen, die die Wdirde
berilicksichtigen und zur Fallklarung beitragen.

Uberprifen (Klassenbilcher, Interviews,

der Beteiligten

(bitte umbldttern...)
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2.3. Sonderhandlungen (nach Bedarf):

-Praventions- oder UnterstitzungmaRnahmen nach Bedarf der
Betroffenen und des Falls empfehlen.

-Die padagogischen UnterstiitzungsmaBnahmen fiir den betroffenen
Schiiler, wenn er nicht am Unterricht teilnimmt, koordinieren.
-Wenn der Tater ein Schulamtstrager ist: Mit der Schulleitung
und/oder dem Vorstand nach einer eventuellen Umsetzung, Verbot
oder den Kontakt mit dem mdglich betroffenen Schiiler abbrechen
oder Uiber andere MaBnahmen beraten. Die Suspendierung als
Einstweilige MaRnahme des Amtstrager kann nur vom Vorstand
getroffen werden.

- Wenn der Tater ein Eziehungsberechtigter oder Elternteil ist: Mit

Kontaktverbot oder Umgangsbegrenzung mit dem Schiiler oder Gber
andere MalBnahmen beraten.

-Die
EinstweiligenMaRnahmen oder Unterstitzungsmallnahmen

die
KEINE

Beteiligten dariiber informieren, dass

Entscheidung bezlglich der Ermittlungen bedeuten.

2.4. Ermittlungsfolgen:

- Vorabprotokoll bezogen auf die Berichterstattung und Folgen
erstellen.

- Vorabprotokoll den Beteiligten vorlegen mit der Moglichkeit

Antrage

zu stellen, Entlastungsmaterial oder neue Beweise

abzugeben.

3) BESCHLUSSFASSUNG:

( Ziel: Auswertung dh

Vorgeschichte und der Ermittlung
mit dem Ziel, die Tat und Umstande
zu klaren und die passenden
MafRnahmen zu definieren.

Dazu berechtigt:

-Stufenleitungen,
Verantwortliche f.d tagliche
Gemeinschaftsleben oder eine vom

Schulleiter designierte
Stellvertretung.
-Wenn der Tater ein

Schulleitungsmitglied ist, muss der
Vorstand entscheiden.

Frist: Bis zu 10 Arbeitstage
(verlangerbar um 5 Arbeitstage mit

KGenehmigung des Schulleiters) j
|

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
' der Schulleitung und/oder dem Vorstand nach einem eventuellen !
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1

VORGEHENSWEISE:

3.1. Grundhandlungen des Entscheidungstragers:
- Den Bericht oder Protokoll des Ermittlers tGberprifen .
- Wenn notwendig kann er auswahlen: i) Eine Erweiterung oder
Aufklarung der vorgelegten Beweise erbitten; ii) Eine
Klassenkonferenz einberufen, um die Urteilssicherheit zu starken; iii)
Unterstlitzung durch den Rechtsberater der Schule ersuchen.
- Beweismittel nach der Methode der “Gesunden Kritik” einschatzen

und den Anfangsbericht bestatigen oder verwerfen.

- Die Entscheidung in die Akte fiir das Regelwerk fiir das
Gemeinschaftleben registrieren.
3.2. Wenn der Entscheidungstrager den Versto3 NEGIERT:
-Die Beteiligten informieren und den Fall abschlieRen, die schriftliche
Entscheidung an die Beteiligten aushandigen und bestatigen lassen.
- (Optional: Eine Bewertung, Anderung und/oder Verbessung der
PraventionsmaBnahmen fir ahnliche Falle empfehlen).
3.3. Wenn der Entscheidungstriger den Verstofl weder bestatigen
noch negieren kann:

-Das Vorgehen voriibergehend einstellen.

-Den Fall tiber ein Halbjahr beobachten

-Den Fall definitiv abschlieRen, wenn keine neuen Beweise zur
Falllosung vorgelegt werden (Beteiligte informieren).

-Den Fall definitiv I6sen, wenn die neuen Beweise zur Klarung
beitragen (Beteiligte informieren).
3.4. Der Entscheidungstrager bestatigt den VerstoR:
-Die Vorgeschichte des Falles auswerten
- Die Art, in der die Mallnahmen umgesetzt werden, definieren:
a) Gangige Methode: Amtstrager der Schule 16st den Fall.
b) Alternative Methode: Kann nur zwischen dem vermeindlichen
Tater und den Eltern oder Erziehungsberechtigten in Vertretung des
Schiilers angewandt werden.



GANGIGE METHODE - Der Entscheider muss:
-Den VerstoR als “besonders gravierend” einschatzen.
- Mildernde und erschwerende Umstande
berucksichtigen.

-Eventuelle Entlastungsmomente bericksichtigen.
-Wenn der Tater ein Schulamtstrager ist:
RegelmaRnahmen und/oder Arbeitsvertrag bei
solchen VerstoBen Uberpriifen, auswerten.

-Wenn der Tater eine Elternteil od.
Erziehungsberechtigter ist: vorgesehene Mafinahmen
in der Schulordnung und in dem abgeschlossenen
Vertrag mit der Schule auswerten.

- Uber die passenden MaRnahmen entscheiden.

-Die Beteiligten Uber die Entscheidung informieren
und die MalRnahme umsetzen es sei denn es wird
Berufung eingelegt.

4) BERUFUNG:

@: Das Recht der Berufung m

garantieren und um eine
unparteiische Uberpriifung der
Entscheidung zu ermdglichen.

Dazu berechtigt:

- Schulleiter oder seine
Stellvertretung wenn der Tater
Vater, Mutter od.

Erziehungsberechtigter ist.
-Schulvorstand, wenn der Tater
Schulamtstrager ist.

5 Arbeitstage fir die Berufung/ 10

\Arbeitstage fur die definitivej

E ALTERNATIVE METHODE: Der Entscheider muss:
1 - Den VerstoR als “besonders gravierend” einschatzen.
| - Mildernde und erschwerende Umstande

| berucksichtigen.

: -Feststellen, ob der verantwortliche Erwachsene und
1 der Erziehungsberechtigte des betroffenen Schiilers im
: gleichberechtigten Verhaltnis stehen und ob sie bereit
: sind, den Fall durch Einigung, Mediation oder
: Schlichtung zu I6sen.

1 -Beschlussfassung durch alternative Methode
| vorschlagen.

| - Die gewdhlte Methode umsetzen oder an eine

: designierte Fachkraft der Schule weiterleiten.

1 - Das gemeinsame Abkommen der Beteiligten formell
| aufnehmen.

|

1

1

1

1

1

VORGEHENSWEISE: Die Berufung muss unparteiisch Gberpruft
werden.
- Der Betroffene: Legt schriftliche Berufung
festgelegten Frist von 5 Arbeitstagen ein.
- Berufungsamtstrager:
Schulleiter:  Uberpriift die Berufung, ladt eventuell zur
Lehrerkonferenz zur Uberpriifung der Berufung ein, um eine fundierte
unanfechtbare Entscheidung innerhalb der festgelegten Frist von 10
Arbeitstagen abzugeben.
Schulvorstand: Uberpriift den Widerspruch, beantragt eventuell
Rechtsberatung und gibt eine fundierte, schriftliche und
unanfechtbare Entscheidung innerhalb der festgelegten Frist von 10
Arbeitstagen ab.

innerhalb der

MalRnahmen.

ABSCHLIESSENDE ANMERKUNGEN:

In der vorliegenden Protokollvorgehensweise sind alle Normen aus dem Kapitel “Allgemeine
Handlungsprotokolle bei VerstoRen” der Schulordnung und des Regelwerks flr das tagliche
Gemeinschaftsleben bertcksichtigt worden:

1. Die Vorgehensweise garantiert ein rechtmafiges Verfahren: Das Recht, Uber die erstellten
Berichte Kenntnis zu haben; das Recht der Unschuldsvermutung; das Recht, angehdrt zu werden
und fir Entlastungsmomente zu sorgen; das Recht, in die Berufung zu gehen bezogen auf die

2. Die Vorgehensweise wird offiziell registriert.

3. Bei der Vorgehensweise wird die Integritdt und Wiirde der Betroffenen bewahrt.

4. Wahrend des Vorgehens werden alle Kommunikationsmittel einbezogen, um die Beteiligten
zeitig Uber die Beschlisse zu informieren.
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MISSHANDLUNG VON SCHULANGESTELLTEN DURCH
ERZIEHUNGSBERECHTIGTE (Betrifft auch Mutter oder Vater
eines Schilers, wenn sie nicht erziehungsberechtigten sind)

Protokollbeginn:

Bericht oder Zeugenaussage
MOGLICHER MISSHANDLUNG EINES
SCHULAMTSTRAGERS DURCH EINEN
ERZIEHUNGSBERECHTIGTEN

1) BERICHTERSTATTUN

ﬁﬁ: Inkenntnisnahme und

Protokollierung eines moglichen
FallES von Misshandlung durch

@

Erwachsene gegen einen
Schulamtstrager.
Dazu berechtigt: Berichte

annehmen kdénnen Lehrkréfte,
Stufenleitungen, Mitglieder d.
Ausschusses Regelwerk des
Gemeinschaftsleben,

Verantwortliche f. das
Gemeinschaftsleben, der

Definition von Misshandlung eines Schulamtstrager
durch einen Erziehungsberechtigten:
Jede Art von korperlicher oder psychischer Gewalt, die gegen
einen Schulamtstrager durch einen Erziehungsberechtigten,
Mutter oder Vater eines Schiilers, ausgetibt wird.

Qhulleiter. i j

2) ERMITTLUNG:

@: Ermittlungen zur FaIIkIérub

und Umstande durchfiihren.

Dazu berechtigt:

Verantwortliche f. das Regelwerk
fir das Gemeinschaftsleben od.
Stellvertretung.

Frist: Bis zu 20 Arbeitstage
(verlangerbar um 10 Arbeitstage
mit Genehmigung der
Schulleitung).

\_ v

VORGEHENSWEISE:
-Entsprechende Vermerke in die vorgesehenen Formulare und
Daten des Berichterstatters eintragen.
-Bestatigung der Aufnahme des Handlungsprotokoll im Klassenbuch.
- Den Verantwortlichen fiir das Regelwerk des Gemeinschaftslebens
oder seinen Stellvertreter informieren.

VORGEHENSWEISE: Die Untersuchungen werden vom Ermittler
gefiihrt. Er kann alles selber machen oder eine andere Fachkraft der
Schule um Mitarbeit bitten. Hierzu kann auch der Rechtsberater der
Schule einbezogen werden.
2.1. Grundhandlungen (Pflicht):
-Die Betroffenen tiber die Aufnahme des Handlungsprotokolls
informieren.
- Die Version der Beteiligten anhéren.
- Die Praventions- und UnterstiitzungsmalRnahmen fiir das Opfer
auswerten und die entsprechenden Genehmigungen, um die
MaRnahmen umzusetzen, beantragen (z.Bsp. Kontaktbeschriankung
zwi. den Beteiligten, interne psychologische Unterstiitzung,
Uberweisung an externe Fachkréfte, voriibergehender Ausschluss aus
der Schule etc).
- Die Beteiligten lber die Praventions-  und
UnterstitzungsmaRnahmen informieren, damit regelrecht gehandelt
werden kann. Sie darlber aufkldren, dass sie keine Aussage lber die
Ereignisse und nichts Uber die eventuellen Verantworlichen aussagen.
2.2. Erganzende Handlungen (nach Bedarf):
-Zeugen anhdren, Berichte von internen oder externen Fachkraften
einholen.
-Dokumentation Uberprifen (Berichte, Registerauszug, Interviews
etc).
-Interne oder externe Berater einberufen, um eingeholte
Informationen zu analysieren.
-Andere MaRnahmen, die die Wiirde der Beteiligten bericksichtigen
und zur Fallklarung beitragen
(bitte weiterbldttern...)

_________________________________________________________
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3) BESCHLUSSFASSUNG:

ﬂﬁ: Auswertung

Vorgeschichte und der Ermittlung
mit dem Ziel, die Tat und Umstande
zu klaren und die passenden
MaRnahmen zu definieren.

Dazu berechtigt:

-Stufenleitungen, Verantwortliche
f.d Regelwerk far das
Gemeinschaftsleben oder eine vom
Schulleiter designierte
Stellvertretung.

Frist: Bis zu 10 Arbeitstage
(verlangerbar um 5 Arbeitstage mit
Genehmigung des Schulleiters).

N

e )

v

2.3. Sonderhandlungen (nach Bedarf):
- Préventions- und Unterstiitzungsmafnahmen fir andere Betroffene
empfehlen.
-Die UnterstitzungsmaBnahmen fir den betroffenen Amtstrager
koordinieren, falls dieser vom Arbeitsplatz fernbleibt.
-Beim Schulleiter oder Schulvorstand die Gemehmigung fir ein
Kontaktverbot oder Begrenzung mit dem eventuell betroffenen
Amtstrager oder andere MalBnahmen beantragen.
-Die Beteiligten dartiber informieren, dass die Einstweiligen
MaRnahmen oder UnterstiitzungsmaBnahmen KEINE Entscheidung
bezlglich der Ermittlungen bedeuten

2.4. Ermittlungsfolgen:
-Vorabprotokoll bezogen auf die Berichterstattung und Folgen
erstellen.
- Vorabprotokoll den Beteiligten vorlegen mit der Moglichkeit Antrage
zu stellen, Entlastungsmaterial oder neue Beweise abzugeben.
-Fertiges Protokoll dem entsprechenden Fallzustandigen
Falllosung vorlegen.

zur

Lp und den Anfangsbericht bestétigen oder verwerfen.
I -

VORGEHENSWEISE:

3.1. Grundhandlungen des Entscheidungstragers:
- Den Bericht oder Protokoll des Ermittlers tiberprifen.
- Wenn notwendig kann er auswahlen: i) Eine Erweiterung oder
Aufklarung der vorgelegten Beweise erbitten; ii) Eine
Klassenkonferenz einberufen, um die Urteilssicherheit zu starken; iii)
Unterstilitzung vom Rechtsberater der Schule ersuchen.

Die Entscheidung in die Akte fir das Regelwerk fiir das
Gemeinschaftleben aufnehmen.

3.2. Wenn der Entscheidungstrager den Versto3 NEGIERT:

-Die Beteiligten informieren und den Fall abschlieRen.
- (Optional: Eine Bewertung, Anderung und/oder Verbessung der
PraventionsmaBnahmen fir ahnliche Falle empfehlen).

3.3. Wenn der Entscheidungstriager den Verstof weder
bestdtigen noch negieren kann:

-Das Vorgehen voriibergehend einstellen.

-Den Fall tiber ein Halbjahr beobachten.

- Den Fall definitiv abschlieRen, wenn keine neuen Beweise zur
Falllosung vorgelegt werden (Beteiligte informieren).

-Den Fall definitiv I6sen, wenn die neuen Beweise zur Klarung
beitragen (Beteiligte informieren).

3.4. Wenn der Entscheidungstrager den VerstoB bestatigt:
-Die Vorgeschichte des Falles Gberpriifen/bewerten
Die Art, in der die MaBnahmen umgesetzt werden, definieren:
a) Gangige Methode: Amtstrager der Schule 16st den Fall.
b) Alternative Methode: Der Konflikt wird durch Einigung, Mediation
oder Schlichtung gel6st.
c) Gemischte Methode: Beide Methoden (gangig und alternativ)
werden gleizeitig angewandt.
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GANGIGE METHODE - Der Entscheider muss:

- Den VerstoR als “besonders gravierend” einschatzen.

- Mildernde und erschwerende Umstande
berucksichtigen.

- Eventuelle Entlastungsmomente berlicksichtigen.

- Die in der Schulordnung enthaltene MaRnahmen

und/oder die berticksichtigten MaRnahmen beim

Abschluss des Einschulungsvertrages fir diese Art von

VerstoRRen liberprifen.

- Die entsprechenden MafRnahmen fir den Fall

treffen.

- Die Beteiligten tber die Entscheidung informieren

und die MaBnahmen koordinieren es sei denn es wird

Berufung eingelegt.

4) BERUFUNG:

ﬁﬁ: Das Recht der Berufung h

garantieren und um eine
unparteiische  Uberpriifung  der
Entscheidung zu ermdglichen.
Dazu berechtigt:
-Schulleiter
Stellvertretung.
5 Arbeitstage fir die Berufung/ 10
Arbeitstage fir die definitive

Entscheidung.

oder seine

ALTERNATIVE METHODE- Der Entscheider muss:

- Den VerstoR als “besonders gravierend” einschatzen.

- Mildernde und erschwerende Umstande
bericksichtigen.

- Feststellen, ob der verantwortliche Erwachsene und
der Erziehungsberechtigte des betroffenen Schiilers im
gleichberechtigten Verhaltnis stehen und ob sie bereit
sind, den Fall durch Einigung, Mediation oder
Schlichtung zu 16sen.

- Beschlussfassung durch alternative Methode
vorschlagen.

- Die gewdhlte Methode umsetzen oder an eine
designierte Fachkraft der Schule weiterleiten.

- Das gemeinsame Abkommen der Beteiligten formell
aufnehmen.

VORGEHENSWEISE: Die Berufung muss unparteiisch Gberprift
werden.

- Der Betroffene: Legt schriftliche Berufung innerhalb der
festgelegten Frist von 5 Arbeitstagen ein.

- Berufungsamtstrager:

- Schulleiter: Uberpriift die Berufung, |adt eventuell zur

Lehrerkonferenz zur Uberpriifung der Berufung ein, um eine fundierte
unanfechtbare Entscheidung innerhalb der festgelegten Frist von 10
Arbeitstagen abzugeben.

MaRRnahmen.

ABSCHLIESSENDE ANMERKUNGEN:

In der vorliegenden Protokollvorgehensweise sind alle Normen aus dem Kapitel “Allgemeine
Handlungsprotokolle bei Verstdéen” der Schulordnung und des Regelwerks fur das tagliche
Gemeinschaftsleben berticksichtigt worden:

1. Die Vorgehensweise garantiert ein rechtmafiges Verfahren: Das Recht, Uber die erstellten
Berichte Kenntnis zu haben; das Recht der Unschuldsvermutung; das Recht, angehdrt zu werden
und fir Entlastungsmomente zu sorgen; das Recht, in die Berufung zu gehen bezogen auf die

2. Die Vorgehensweise wird offiziell registriert.

3. Bei der Vorgehensweise wird die Integritat und Wirde der Betroffenen bewahtrt.

4. Wahrend des Vorgehens werden alle Kommunikationsmittel einbezogen, um die Beteiligten
zeitig Uber die Beschlisse zu informieren.
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MISSHANDLUNG VON SCHULANGESTELLTEN DURCH

SCHULER
Protokollbeginn: Definition-Misshandlung eines Schulamtstragers durch
Bericht oder Zeugenaussage einer einen Schiiler:
MISSHANDLUNG eines

Schulamtstrdgers durch einen Schiiler

1) BERICHTERSTATTUNG:

ﬁi_el: Inkenntnisnahme urh

Protokollierung eines mdoglichen
Falles von Misshandlung eines
Schulamtstragers durch einen
Schiiler.

Dazu berechtigt: Lehrkréafte,
Stufenleitungen, Mitglieder und
Zustandige d. Teams d. Regelwerks
f. Gemeinschaftsleben, der
Schulleiter.

Frist: Max. 1 Arbeitst. Z.
Registrierung, Information und
entsprechender Weiterleitung.

\

2) ERMITTLUNG:

und Umstande durchfiihren.
Dazu berechtigt:

gemeinschaftsleben oder
Stellvertretung.

Frist: Bis zu

\_

ﬁﬁ: Ermittlungen zur FaIIkIéruh

-Verantwortliche fiir das tagliche
seine

20 Arbeitstage
verlangerbar um 10 Arbeitstage mit
der Genehmigung des Schulleiters.

Jede Art von korperlicher oder psychischer Gewalt, die gegen
einen Schulamtstrager durch einen Schiiler unserer Schule,
ausgelibt wird.

v

VORGEHENSWEISE:

-Entsprechende Vermerke in die vorgesehenen Formulare und
Daten des Berichterstatters eintragen.

-Bestatigung der Aufnahme des Handlungsprotokolls im
Klassenbuch.

-Den Verantwortlichen fiir das Regelwerk des Gemeinschaftslebens
oder seinen Stellvertreter informieren.

VORGEHENSWEISE: Die Untersuchungen werden vom Ermittler
gefiihrt. Er kann alles selber machen oder eine andere Fachkraft der
Schule um Mitarbeit bitten. Hierzu kann auch der Rechtsberater der
Schule einbezogen werden.

2.1. Grundhandlungen (Pflicht):
-Die Betroffenen Uber die Aufnahme des Handlungsprotokolls
informieren.
-Die Version der Beteiligten anhoren.
-Die Prdventions- und UnterstitzungsmalBnahmen fir das Opfer
auswerten und die entsprechenden Genehmigungen, um die
MaRnahmen umzusetzen, beantragen (z.Bsp. Kontaktbeschrankung
zwi. den Beteiligten, interne psychologische Unterstiitzung,
Uberweisung an externe Fachkrifte, voriibergehender Ausschluss aus
der Schule etc).
-Die Beteiligten liber die Praventions- und
UnterstltzungsmalRnahmen informieren, damit regelrecht gehandelt
werden kann. Sie dariiber aufkldren, dass sie keine Aussage Uber die
Ereignisse und nichts Giber die eventuellen Verantworlichen aussagen.
2.2. Ergidnzende Handlungen (nach Bedarf)
-Zeugen anhoren, Berichte von internen oder externen Fachkraften
einholen, Verhaltensbeobachtungen im Klassenraum, Pausenhof etc.
Durchflhren.

-Dokumentation Uberprifen (Klassenblcher, Interviews,
Registerauszuge etc.
-Interne oder externe Berater einberufen, um eingeholte

Informationen zu analysieren.
-Andere Malinahmen, die die Wiirde der Beteiligten berlicksichtigen
und zur Fallklarung beitragen.

(bitte weiterbldttern...)
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3) BESCHLUSSFASSUNG:

@: Auswertung dh

Vorgeschichte und der Ermittlung
mit dem Ziel, die Tat und Umstande
zu kldren und die passenden
MaRnahmen zu definieren.

Dazu berechtigt:

-Stufenleitungen, Verantwortliche
f.d Regelwerk far das
Gemeinschaftsleben oder eine vom
Schulleiter designierte
Stellvertretung.

Frist: Bis zu 10 Arbeitstage
(verlangerbar um 5 Arbeitstage mit
Genehmigung des Schulleiters).

\__

2.3. Sonderhandlungen (nach Bedarf):
- Praventions- und UnterstiitzungsmaBnahmen fiir andere Betroffene
empfehlen.
-Die UnterstitzungsmaBnahmen fir den betroffenen Amtstrager
koordinieren, falls dieser vom Arbeitsplatz fernbleibt.
-Eventuell beim Schulleiter die Genehmigung fiir ein Kontaktverbot
oder Begrenzung zwischen dem eventuell betroffenen Amtstrager
und dem Schiiler oder andere Mallnahmen beantragen.
-Die Beteiligten dariiber informieren, dass die Einstweiligen
MaRnahmen oder UnterstitzungsmaBBnahmen KEINE Entscheidung
bezilglich der Ermittlungen bedeuten.

2.4. Ermittlungsfolgen:
-Vorabprotokoll bezogen auf die Berichterstattung und Folgen
erstellen.
- Vorabprotokoll den Beteiligten vorlegen mit der Maoglichkeit,
Antrage zu stellen, Entlastungsmaterial oder neue Beweise
abzugeben.
-Fertiges Protokoll dem entsprechenden Fallzustandigen zur

VORGEHENSWEISE:
3.1. Grundhandlungen des Entscheidungstrager:

- Den Bericht oder Protokoll des Ermittlers tGberprifen.

-Wenn notwendig kann er auswahlen: i) Eine Erweiterung oder
Aufklarung der vorgelegten Beweise erbitten; ii) Eine
Klassenkonferenz einberufen, um die Urteilssicherheit zu starken; iii)
Unterstlitzung durch den Rechtsberater der Schule ersuchen.

-Beweismittel nach der Methode der “Gesunden Kritik” einschatzen
und den Anfangsbericht bestatigen oder verwerfen.

-Die Beschlussfassung in das Klassenbuch eintragen.

3.2. Wenn der Entscheidungstrager den Verstof3 NEGIERT:

-Die Beteiligten informieren und den Fall abschlieRen.

- (Optional: Eine Bewertung, Anderung und/oder Verbessung der
PraventionsmaRnahmen flr dhnliche Falle empfehlen).

3.3. Wenn der Entscheidungstriger den VerstoR weder
bestdtigen noch negieren kann:

-Das Vorgehen voriibergehend einstellen.

-Den Fall Giber ein Halbjahr beobachten.

-Den Fall definitiv abschlieRen, wenn keine neuen Beweise zur
Falllésung vorgelegt werden (Beteiligte informieren).

-Den Fall definitiv [6sen, wenn die neuen Beweise zur Kldarung
beitragen (Beteiligte informieren).

3.4. Wenn der Entscheidungstrager den VerstoB bestatigt:

-Die Vorgeschichte des Falles Gberprifen/bewerten.

-Die Art, in der die MaBnahmen umgesetzt werden, definieren:

a) Gangige Methode: Amtstrager der Schule 16st den Fall.

b) Alternative Methode: Nur zwischen dem Schulamtstrager und dem

Vater, der Mutter oder dem Erziehungsberechtigten in Vertretung des

verantwortlichen Schiilers fiir den VerstoR anzuwenden.



GANGIGE METHODE- Der Entscheidungstrager

muss:

Die Art und Schwere des Falls einschatzen.

-Mildernde und erschwerende Umstédnde
bertcksichtigen.

-Eventuelle Entlastungsmomente bericksichtigen.

-Erziehungs- oder DisziplinarmaRnahmen nach der

Schulordnung auswerten.

- Passende MaBnahmen entscheiden*

-Die Beteiligten Uiber seine Entscheidung informieren.

-Die Umsetzung und Nachbereitung der MaRnahmen

koordinieren fir den Fall, dass keine Berufung

eingelegt wurde.

*Wenn die Mafinahme die bedingte Beschulung, Ausschluss
oder sofortiger Schulausschluss ist, muss die Schulleitung die
Mafnahme bestdtigen

4) BERUFUNG:

(ZIEL: Das Recht der Berufung zﬁ

garantieren und eine unparteiische
Uberpriifung der Entscheidung zu ->
ermoglichen.

Dazu berechtigt:

-Vorstand

5 Arbeitstage, um die Berufung
einzulegen, 10 Arbeitstage fir die

endgiltige Entscheidung.
\_ J

ALTERNATIVE METHODE- Der Entscheider muss:

- Die Art und Schwere des Falls einschatzen.

-Mildernde und erschwerende Umstande
bericksichtigen.

-Feststellen, ob der betroffene Amtstrager und der

Erziehungsberechtigte des Schiilers im

gleichberechtigten Verhaltnis zueinander stehen und ob

sie bereit sind, den Fall durch Einigung, Mediation oder

Schlichung zu l6sen.

-Beschlussfassung durch alternative Methode

vorschlagen

-Die gewdhlte Methode umsetzen oder an eine

designierte Fachkraft der Schule weiterleiten.

-Das gemeinsame Abkommen der Beteiligten formell

aufnehmen.

-Mit Einverstandnis des Schulleiters das Abkommen und

seine Umsetzung koordinieren.

_________________________________________________________

VORGEHENSWEISE: Die Berufung muss unparteiisch Uberprift
werden.

- Der Betroffene oder sein Erziehungsberechtigter: Legt schriftliche
Berufung innerhalb der festgelegten Frist von 5 Arbeitstagen ein.

- Berufungsamtstrager:

-Vorstand: Uberprift die Berufung, beantragt eventuell Beratung
einer Fachkraft bezogen auf das Regelwerk fiir Gemeinschaftsleben
und gibt ene fundierte, schriftliche und unanfechtbare Entscheidung
innerhalb der festgelegten Frist von 10 Arbeitstagen ab.

ABSCHLIESSENDE ANMERKUNGEN:
In der vorliegenden Protokollvorgehensweise sind alle Normen aus dem Kapitel “Allgemeine
Handlungsprotokolle bei Verstdé3en” der Schulordnung und des Regelwerks fir das tagliche

Gemeinschaftsleben beriicksichtigt worden:
1. Die Vorgehensweise garantiert ein recht

Berichte Kenntnis zu haben; das Recht der Unschuldsvermutung; das Recht, angehdrt zu werden
und far Entlastungsmomente zu sorgen; das Recht, in die Berufung zu gehen bezogen auf die

MalRnahmen.
2. Die Vorgehensweise wird offiziell registrie

3. Bei der Vorgehensweise wird die Integritat und Wirde der Betroffenen bewahrt.
4. Wahrend des Vorgehens werden alle Kommunikationsmittel einbezogen, um die Beteiligten

zeitig Uber die Beschlisse zu informieren.

maRiges Verfahren: Das Recht, Uber die erstellten

rt.
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MOGLICHER SEXUELLER MISSBRAUCH VON UND/ODER
HAUSLICHE GEWALT GEGEN SCHULER

ZIEL: Die Vorgehensweise und Kriterien gegeniiber den Verdacht festlegen, dass ein Schiler unserer Schule
Opfer von sexuellem Missbrauch oder hauslicher Gewalt ist.
Orientierung Bei einem moglichen sexuellen Missbrauch oder hauslicher Gewalt hat bei der
Vorgehensweise der Schule das Wohlergehen des Kindes die héchste Prioritét.
Andere Im vorliegenden Handlungsprotokoll werden die Regelvorschriften des Kapitels
) “Allgemeines Handlungsprotokoll bei méglichen Verstdlen gegen Schiler” der
Bedingungen Schulordnung und des Regelwerks fiir das schulische Gemeinschaftsleben
bericksichtigt.

Allgemeines Handlungsprotokoll

1. Befahigt zur Berichtaufnahme:

Zusténdige fur schulische Gemeinschaftsleben oder seine
Stellvertretung.

Anmerkung: Fir den Fall, dass ein anderes Schulmitglied die
Information erhalt, muss sie sofort an den Zustandigen fur das
Gemeinschaftsleben weitergeleitet werden.

8. Berichtsherkunft

Situation 1. Der Schuler legt offen, das er Opfer von
sexuellem

Missbrauch oder hauslicher Gewalt ist.

Situation 2. Ein Mitschiller meldet das mdgliche Opfer des
Missbrauchs.

Situation 3. Ein Erwachsener schildert die mogliche
Opferrolle des

Schillers in der Schule.

3. Vorgehensweise
Situation 1

3.1. Zum Interview berechtigt*: Zustandige fir das
schulische Gemeinschaftsleben oder von der Schulleitung
designierte Person, die direkt oder inderkt vom Rechtsberater der
Schule unterstitzt wird. Er muss nur Informationen einholen und
keine Untersuchung des Falles durchfiihren.

(*) Der Klassenlehrer kann beim Interview anwesend sein,
um eine Vertrauensbasis zu erzeugen. Das Interview wird von
einer Fachkraft, bezogen auf diese Art von Féllen, gemacht.

3.2. Interview:

e Ein Klima des Vertrauens und Schutz erzeugen.

e Das Interview an einem ruhigen und nicht 6ffentlichen Ort
fuhren.

e Auf gleicher Hohe mit dem Schiiler sitzen.

e Den Schiiler in seiner Aussage bestatigen und ihm klar
machen, dass nicht er an dem Umstand schuldig ist.

e Ruhe und Sicherheit vermitteln.

e Vermeindliche Mittater nicht inkriminieren und keine Urteile
Uber den vermeindlichen Tater/Angreifer, wenn dieser
erwahnt wird, machen.

e Den Schiler dartiber aufklaren, dass das Interview

personlich sein wird, jedoch wenn nétig und zu seinen

Gunsten eine andere Person hinzu gezogen werden kann.

Uber die Notwendigkeit MalRnahmen vorzunehmen, um den

Missbrauch zu stoppen.

Ruhig handeln und den Schiler immer im Auge behalten.

Keine Zeitbegrenzung machen.

Interesse und Verstandnis zeigen.

Das Vokabular dem Schuiler anpassen und bei der Diktion

des Kindes bleiben, keine Worte ersetzen.
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e Die Stille des Kindes respektieren und ihn in seinem
Rhythmus erzéhlen lassen.

e Keine Kritik, keine Vorurteile, die Erzéhlung nicht in Frage
stellen und den Schuler oder vermeindlichen Tater nicht
missbilligen.

e Keine Antworten empfehlen.

¢ Nicht nach Wunden fragen, keine Kleidung ausziehen

lassen.

¢ Nicht nach Details fragen, wenn der Schiiler sie selbst nicht
erwahnt.

e Keine Versprechen machen, die nicht verwirklicht werden
kénnen.

e Die moglichen Handlungen aufzeigen, sie erklaren damit
der Schiiler sie akzeptiert und annimmt (z. Bsp.
Uberpriifung von Wunden, psychologisches Gutachten, vor
Gericht aussagen etc.).

e Offen fUr ein anderes Gesprach, soweit vom Schuler
erwilnscht, bleiben.

e Objektiv und wahrheitsgetreu den Bericht des Kindes*°
registrieren.

3.3. Informationsverarbeitung:

e Die eingeholte Information der Schulleitung und dem
Vorstand vorlegen, sie tberprifen sie.

e Wenn notwendig wird juristische Beratung und Orientierung
bei den zustandigen Behorde beantragt (Familiengericht,
Stadtamt fur die Rechtswahrung, Staatsanwaltschaft etc.).

o Der Berichttext, der vom Zustandigen fur das schulische
Gemeinschaftsleben, geschrieben wurde (oder von der vom
Schulleiter oder Vorstand designierten Person), wird bei den
zustandigen Behorden hinterlegt (Familiengericht,
Strafgericht, Staatsanwaltschaft, Polizei).

e Die Anzeige wird nach den vorgegebenen Aufforderungen
in Art. 174 der chilenischen Zivilprozessordnung erstattet.

e Die Ereignisse so wie die Identitat des Schilers werden
geheim gehalten, um ihn nicht in eine erneute Opferrolle
gegentber der Schulgemeinschaft zu zwingen.

3.4. Information der Familie:

e Die Schulleitung, in Zusammenarbeit mit dem Vorstand,
beréat Uber den geeigneten Moment und die Art der
Bekanntgabe die Familie Uber das vermeindliche Opfer zu
informieren.

e Die Eltern werden einbestellt (vor oder nach der
Anzeigeerstattung) und sie werden tber den
Situationsstand und die Vorgehensweise informiert.

o Auf keinem Fall darf die Information der Eltern spater als 24
Stunden nach der Anzeige erfolgen.

3.5. Sonderfalle:

e Wenn der vermeindliche Sexualtater ein Schiler ist, der
junger als 14 Jahre alt ist, muss der Fall dem
Familiengericht gemeldet werden. Vom Gesetz her sind
Kinder in diesem Alter nicht schuldfahig.

e Wenn der vermeindliche Sexualtater ein Schulmitglied ist,
werden die Schulleitung und der Vorstand Uberprifen, ob es
notwendig ist, solange die Verhandlungen andauern, ihn zu
suspendieren.

% Schulangestellte und Amtstrdger kénnen in keinem Fall von sexuellem Kindesmissbrauch ermitteln oder die
Wahrhaftigkeit der Anzeige bestdtigen. Deren Aufgabe besteht darin, Informationen einzuholen, die an die
zustdndigen Behdrden weiter geleitet werden.
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3.6. Nachsorge:

e Der Zustandige fiir das schulische Gemeinschaftsleben
oder die von der Schulleitung, oder Vorstand designierte
Person wird die Vorgehensweise, die von den Zustandigen
eingefordert werden, koordinieren und er wird Gber den
Entwicklungsstand informieren.

e Am Ende des juristischen Verfahrens wird der Zustandige
fur das schulische Gemeinschaftsleben oder eine
designierte Person die Schulleitung und den Vorstand uber
die Gerichtsbeschlisse informieren. Sie werden
anschlielend Uber die schulischen Malinahmen
entscheiden.

e Unbeschadet des Vorangegangenem, wird jeder
Schulangestellter, der wegen sexuellem Kindesmissbrauch
verurteilt wird, aus dem schulischen Arbeitsverhéltnis
entfernt.

4. Vorgehensweise
Situation 2

4.1. Zum Interview berechtigt*: Zustandige fur das
schulische Gemeinschaftsleben oder von der Schulleitung
designierte Person, die direkt oder indirekt vom Rechtsberater
der Schule unterstitzt wird. Er muss nur Informationen einholen
und keine Untersuchung des Falles durchfiihren.

(*) Der Klassenlehrer kann beim Interview anwesend sein,
um eine Vertrauensbasis zu erzeugen. Das Interview wird von
einer Fachkraft, bezogen auf diese Art von Féllen, gemacht.

4.2. Interview:

e Es gelten grundsatzlich die gleichen Bedingungen wie bei
Nr. 3.2 des vorliegenden Handlungsprotokolls.

4.3. Information der Eltern des Schilers, der den Fall
gemeldet hat:

o Der Zustandige fir das schulische Gemeinschaftsleben
bestellt die Eltern des Schiilers, der den Fall gemeldet hat,
ein und setzt sie in Kenntnis Uber die Vorgehensweise des
entsprechenden Handlungsprotokolls. Hierbei muss eine
Mindestzeit von 24 Stunden bericksichtigt werden.

4.4. Abwegen, ob es angebracht ist, das mutmaRliche
Opfer, das von einem Mitschiler gemeldet wurde, zu
interviewen:

e Die Schulleitung und der Vorstand werden entsprechend
der vorgelegten Informationen abwegen, ob es angebracht
ist ein Interview zu fiihren oder nicht. (KEINE Untersuchung
durchftihren).

e Fir den Fall, dass ein Interview gefuihrt werden soll, gelten
die gleichen Bedingungen wie auf Nr. 3.2 des vorliegenden
Handlungsprotokolls.

e 4.5. Weitere Schritte:

e Nachdem die Informationen zu dem vermeindlichen Fall von
Missbrauch oder Misshandlung eines Schiilers erstellt
wurden, wird wie in den Punkten 3.3, 3.4, 3.5 und 3.6 des
vorliegenden Handlungsprotokolls gehandelt.

5. Vorgehensweise
Situation 3

5.1. Zum Interview berechtigt: Zustandige fur das
schulische Gemeinschaftsleben oder von der Schulleitung
designierte Person, die direkt oder indirekt vom Rechtsberater
der Schule unterstiitzt wird. Er muss nur Informationen einholen
und keine Untersuchung des Falles durchfiihren.

5.2. Interview:

e Das Interview an einem ruhigen und nicht 6ffentlichen Ort
fuhren.

e Keine vermeindlichen erwachsenen Mittater beschuldigen
und keine Urteile Uber den vermeindlichen Téater fallen.
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Daruiber aufklaren, dass das Interview vertraulich behandelt
wird und dass alles, was gesagt wurde und eventuell einen
Schdler betrifft, den entsprechenden offiziellen Behdrden
gemeldet wird. Dabei werden auch die persénlichen Daten
des Anzeigeerstatters aufgenommen (eine Anonymitat des
Anzeigeerstatters wird nicht geduldet).

Keine Kritik, keine Urteile, keine Infragestellung des
Berichtes.

Keine Antworten empfehlen.

Die moéglichen Vorgehensweisen aufzeigen.

Objektiv und wahrheitsgetreu den Bericht des
Anzeigeerstatters aufzeichnen.

5.4. Abwegen, ob es notwendig ist, das vermeindliche

Opfer, das von einem Mitschiiler gemeldet wurde, zu
interviewen:

Die Schulleitung und der Vorstand werden entsprechend
der vorgelegten Informationen abwegen, ob es angebracht
ist ein Interview zu fuhren oder nicht. (KEINE Untersuchung
durchfiihren).

Fir den Fall, dass ein Interview gefiihrt werden soll, gelten
die gleichen Bedingungen wie bei Nr. 3.2 des vorliegenden
Handlungsprotokolls.

5.5. Weitere Schritte:

Nachdem die Informationen zu dem vermeindlichen Fall von
Missbrauch oder Misshandlung eines Schilers erstellt
wurden, wird wie in den Punkten 3.3, 3.4, 3.5 und 3.6 des
vorliegenden Handlungsprotokolls gehandelt.

96




RECHTE UND UNTERSTUTZUNG VON TRANSSEXUELLEN*
SCHULERN

I. DEFINITION:
Transsexueller Schiler:

Jeder Schuler, der von seinem bei der Geburt zugeschriebenen Geschlecht
abweicht.

Il. RECHTE DER TRANSSEXUELLEN SCHULER:

a) Freier Zugang zu den Bildungsinstitutionen, die Uber transparente und
entsprechend der gesetzlichen Vorgaben Aufnahmemechanismen verfligen.

b) Das Recht, auf der Schule ihrer Wahl zu bleiben und wie alle anderen
Mitschiler durch transparente und objektive Bewertungsvorgéange geprift zu
werden, ohne dass ihr Geschlecht von Nachtell ist.

c) Das Recht auf eine Bildung, die dem transsexuellenSchiler Mdglichkeiten
bietet, sich entsprechend seiner besonderen Eigenschaften zu entwickeln.

d) Das Recht auf Teilhabe, auf Meinungsfreiheit und gehért zu werden,
besonders dann, wenn es um Themen, Entscheidungen geht, die sich aus
ihrer Geschlechtlichkeit ableiten.

e) Das Recht auf eine entsprechende inklusive und gleichberechtigte
Behandlung, wenn es um schulische Belange geht.

f) Das Recht, nicht willkiirlich vom Staat und der Schulgemeinschaft wahrend
ihrer schulischen Laufbahn diskriminiert zu werden.

g) Das Recht auf ihre korperliche, psychische und emotionale Integritat ohne auf
bedriickende oder entwiirdigende Art von Mitgliedern der Schulgemeinschaft
behandelt zu werden.

h) Das Recht, in einem Klima des gegenseitigen Respekts zu lernen und auf
einen wuirdigen und gleichberechtigten Umgang, bezogen auf die
zwischenmenschlichen Beziehungen und des Miteinanders.

i) Das Recht, zum eigenen Geschlecht und der sexuellen Neigung zu stehen.

[ll. HANDLUNGSPROTOKOLL: ANERKENNUNG DER
GESCHLECHTSIDENTITAT VON TRANSSEXUELLEN SCHULERN IN
EINER BILDUNGSINSTITUTION

a) Der Vater, die Mutter oder der offizielle Erziehungsberechtigte von
transsexuellen Kindern sowie der volljahrigen Schiler kbnnen, wie im Gesetz
vorgesehen, bei der Schulleitung die Anerkennung der Geschlechtsidentitat,
Unterstitzungsmafl3nahmen und Anpassungen entsprechend der
Entwicklungsphase ihres Kindes beantragen.

41 Die Inhalte des Handlungsprotokolls entsprechen einem Auszug der Verordnung 768 “Rechte der transsexuellen Kinder und
Jugendlichen im schulischen Bereich”, herausgegeben von der Schulaufsicht am 27. April 2017.
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b) Hierzu muss ein Gespréach, bezogen auf das Motiv unter Ord.768., beantragt
werden. Der Schulleiter oder seine Stellvertretung muss eine Gesprach innerhalb
von 5 Arbeitstagen vereinbaren.

c) Die Abmachungen des Gesprachs werden in einer Akte registriert. Hierzu
mussen die Mal3Bhahmen und deren Koordination sowie die Umsetzung und ihre
Nachsorge registriert werden. Dieses Dokument muss von allen Beteiligten
unterschrieben und als Kopie an den Gesprachsantragssteller ausgehandigt
werden. Nachdem der Antrag angenommen und nach den Vorgaben umgesetzt
wurde, muss die Schule die grundlegenden UnterstitzungsmafRnahmen treffen,
die unter Nr. IV des vorliegenden Handlungsprotokolls vorgesehen sind.

Anmerkung: Jede Malinhahme muss mit der Billigung des betroffenen Schilers,
seines Vaters, seiner Mutter oder seiner offiziellen Erziehungsberechtigten
getroffen werden. Dabei muss immer seine korperliche, psychische und
emotionale Integritat  bertcksichtigt werden. Ebenso werden alle
Schulgemeinschaftsmitglieder dazu aufgefordert, das Recht auf die Privatsphare
des Kindes oder Schilers zu achten und dabei zu beachten, dass das Kind oder
Schuler selbst bestimmt, wann und wem es/er seine Identititat mitteilt.

V. GRUNDLEGENDE UNTERSTUTZUNGSMASSNAHMEN FUR
TRANSSEXUELLE SCHULER AN UNSERER SCHULE:

a) Unterstitzung des Kindes oder des Jugendlichens und seiner Familie:
Die Schulleitung sorgt dafir, dass ein kontinuierlicher und transparenter
Dialog zwischen der Klassenleitung, dem Kind oder Jugendlichen und
besonders mit der Familie durchgeftihrt wird, um UnterstiitzungsmalRnahmen
zu koordinieren und zu erleichtern. Die Mal3hahmen sollen der Anpassung,
bezogen auf die Schulgemeinschaft, dienen.

b) Orientierung fir die Schulgemeinschaft: Es wird Raum zur Reflektion, zur
Orientierung, zur Fortbildung, zur Begleitung und Unterstitzung der
Schulgemeinschaft angeboten mit dem Ziel, die Férderung und den Schutz
der Rechte der transsexuellen Kinder und Jugendlichen zu gewahrleiten.

c) Gebrauch des sozial geanderten Namens in allen schulischen
Bereichen: Sowohl transsexuelle Kinder als auch Jugendliche werden ihren
offiziellen Namen beibehalten, solange keine entsprechende Eintragung in
die Geburtsurkunde, gemafl Gesetz Nr. 17.344, gemacht wird. Die
Schulleitung kann jedoch alle verantwortlichen Erwachsenen, die fir den
entsprechenden Kurs oder Klasse verantwortlich sind, anweisen, den sozial
geandertenNamen zu gebrauchen und dabei das Recht auf die Privatsphare,
die Wirde, die korperliche, psychische wie auch emotionale Integritat des
Schilers zu wahren. Letzteres muss von dem Vater, der Mutter, dem
Erziehungsberechtigten oder dem gerichtlichen Vertreter beantragt werden.
Fur den Fall, dass der Schuler volljahrig ist, gelten die aktuellen rechtlichen
Vorgaben.
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d)

f)

Gebrauch des gesetzlichen Namen in offiziellen Dokumenten: Der
gesetzliche Name des transsexuellen Kind oder Jugendlichen wird solange
in den schulischen Dokumenten wie Klassenbuch, Zensurenbescheinigung,
Oberstufenzeugnis und andere benutzt werden, solange der
Identitatswechsel nicht nach den geltenden Vorgaben durchgefihrt wurde.
Unbeschadet des Vorangegangenen kann der entsprechende Klassenlehrer
den sozial geanderten Namen des Schilers eintragen, um seine Integration
im Alltag zu erreichen, ohne dass dieser Fall ein Verstol3 gegen die
gesetzlichen Vorgaben darstellt. Der sozial gednderte Name, der von dem
Vater, der Mutter, dem Tutor oder dem Erziehungsberechtigten des
betroffenen Schulers gewiinscht verwendet wird, kann auch bei anderen
ahnlichen  Dokumenten  benutzt werden wie zum  Beispiel
Personlichkeitsberichte, Informationen an den Erziehungsberechtigten oder
berufshezogene Berichte der Schule, Listen, Urkunden etc.

Personliches Erscheinungsbild: Das Kind oder der Jugendliche hat das
Recht, die Uniform und Kleidung zu tragen, die seiner Geschlechtsidentitat
entsprechen, unabhangig von der momentanen gesetzlichen Lage, in der
es/er sich befindet.

Gebrauch von Sanitaranlagen: Den transsexuellen Kindern oder
Jugendlichen muss die Madglichkeit geboten werden, die Anlagen
entsprechend ihrer momentanen Geschlechtsidentitat zu gebrauchen.

Die Schule muss in Zusammenarbeit mit der Familie die dazu notwendigen
Anpassungen vereinbaren, so dass die Privatsphare und seine emotionale,
korperliche und psychische Integritat gewahrt wird. Die Interessen des Kindes
oder Jugendlichen miussen dabei im Vordergrund stehen.
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