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Reglamento del DSV

Preambulo

El presente reglamento busca regular las competencias, atribuciones y los dmbitos de
responsabilidades, resultantes de los diferentes intereses y ambitos de competencias, que se
superponen parcialmente, de los grupos y personas que participan en el colegio.

La premisa basica es que el Directorio, como empleador, es responsable de la representacién
legal, asi como de la dotacién material y financiera del colegio. Este implementa los acuerdos
entre el Directorioyla Direccidon del colegio y decide, previa consulta o en acuerdo con el Rector,
sobre la contratacién del personal, la prolongacién de sus contratos y el término de éstos.

En cambio, el Rector es responsable de todalaconduccion pedagdgicadel establecimiento, la que
ejerce junto con los miembros de la direccion ampliaday el cuerpo docente.

La Administracién implementa las decisiones del Directorio y de la Direccién del colegio.

Este reglamento se sustenta en los estatutos de la Corporacion Colegio aleman, el contrato de
servicios del rector, el programa escolar y los planes de accién. El reglamento es revisado al
término del afio, modificado si es necesario y aprobado nuevamente para el afio siguiente.

1. El Directorio

El Directorio, junto con el Rector, elaboraun presupuesto anual donde se fijan los recursos para la
laboreducativay curricular corriente. El Directorioy la Direccién deciden conjuntamente sobre el
uso de los recursos presupuestarios.

La Administracion presenta mensualmente un estado de cuenta al Directorio y ala Direccién.

El Directorio y la Direccién se informan reciprocamente en cada reunién del Directorio sobre los
temas acordados con la Administracion. Cada semana se realiza una reunidon donde participala
jefa administrativa.

El Directorio esel representante legal de la Corporacién y del colegio. Conforme a los estatutos y
el contrato de subvencidn, el Directorio rinde cuentas a la Corporacién y ante la ZfA o sus
representantes. El Directorio es el empleador de la totalidad del personal.

Las contrataciones, modificaciones de contratoy despidos se realizan en acuerdo con la Direccidn.
Los asuntos de personal son regulados por el Directorio y la Direccidn a través de la unidad de
administracion.

La orientacidn estratégicayladefinicidon del desarrollo futuro son determinadas en acuerdo con el
Rector en su calidad de representante de las instancias que otorgan la subvencidn.

El Directorio decide sobre el plan de accién presentado por la Direccién y sobre todos los
reglamentosdel colegio. Los temasy acuerdos tratados en las reuniones del Directorio se hacen
publicos. Los miembros del Directorio se relinen semanalmente en el Comité de Gestién (CG).
El CG controla el uso correcto de los recursos presupuestarios, autorizados por el Directorio, al
igual que laimplementacion legal de todas las decisiones. El comité garantiza el principio de doble
firma en todos los pagos.
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2. Direccion del colegio (Rector y direccion ampliada)

El Rector dirige el colegio y es el responsable del desarrollo de las clases, del personal y de la
organizacion.

El Rector autoriza las actividades escolares e informa al Directorio en cada una de sus reuniones
sobre todos los sucesos enel colegioy es responsable de lacomunicacidn e informacién al interior
del colegio. Se comunica directamente con los padres y apoderados.

Las publicaciones fuera de la comunidad escolar (sitios de Internet, articulos de diarios, etc.) se
realizan poracuerdo entre el Rectory el Directorio. Los detalles se normanydeciden enlos “flujos
de comunicacion”.

El Rector es el superior de todo el personal empleado por el colegio y, en consecuencia, estd
autorizadoa impartirinstruccionesytieneundeberde asistenciafrente aellos. El Rector propone
al sostenedor del colegio las medidas referidas al personal.

Las contrataciones, modificaciones de contrato y despidos se realizan en acuerdo con el
Directorio.

El Rector es el Unico responsable de los aspectos educativo-pedagdgicos.

Toma las decisiones en estrecha colaboraciéon con la direccion ampliada que se relne
semanalmente.

El Rectordecide sobre el usode los recursos para la laboreducativay curricular en curso. El puede
distribuir oportunamentelos recursos en acuerdo con los jefes de departamento y encargados de
asignaturas para el siguiente afio presupuestario.

Responde ante el Directorio por la gestién adecuada de los recursos.

Los gastos que excedan los recursos del plan presupuestario deben ser autorizados por el
Directorio.

Al Rector le corresponde anualmente un razonable “presupuesto del rector” de libre disposicién.
El rector promueve la cooperacion con los padres y propicia el arraigo del colegio en el entorno
pedagdgico-educativo.

Se preocupade que exista una adecuada cooperacién y participacion de los alumnos, docentesy
padres en la vida escolar.

Integraadecuadamente alosjefes de departamento y encargados de asignaturas en los procesos
de toma de decisiones.

3. La Administracion

Se encarga de administrarlos recursos financieros delcolegio en cooperacién con el Directorioy la
Direccién, de informar regularmente al Rector e informar periédicamente al Directorio sobre los
acuerdos en el colegio.

El jefe/lajefade administracidn es el superiordel personal no pedagdgicoy, en consecuencia, esta
autorizadoa impartirinstruccionesytieneun deberde asistenciafrente a ellos. Informa al Rector
sobre todos los asuntos importantes relacionados con el personal (conflictos, evaluaciones). La
direccién administrativa no toma decisiones propias sobre el personal.

Las decisiones que conciernen al dmbito pedagdgico deben ser autorizadas por el Rector.

La administracion presenta cada mes un balance de los recursos al Directorio y al Rector.
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El Rectorse esforzara porimpartirinstrucciones en acuerdo con ladireccién administrativa. Si ello
no fuera posible, tiene la atribucidn para impartir instrucciones sin este acuerdo.

El personal administrativo puede recibir instrucciones directas del Rector en tanto éstas no
impliquen consecuencias financieras o legales.

Todos los empleados subordinados aladireccion administrativa deben ejecutar dire ctamente las
instrucciones del Rector en tanto éstas no impliquen consecuencias financieras o legales.

4, Los profesores

Los profesores tienen la responsabilidad individualmente y como cuerpo docente, junto con la
Direccidn, de que el colegio cumpla su compromiso en materia de ensefianza y educacion.
Imparten clases sobre la base de los planes de estudio vigentes y en el marco de los objetivos
pedagdgicos acordados por la comunidad escolar (PEl'y Plan de Accién).

Aportan con sus clases, su conducta pedagdgicay su ejemplo personal.

Cooperan individualmente y en el marco de sus asignaciones al desarrollo de la ensefianzay la
organizacién del colegio.

Se perfeccionan permanentemente.

Tienen el derecho a adoptar una forma propia de organizacién para impulsar sus intereses.
Pueden presentar al Directorio temas para su discusién y resolucién y pronunciarse sobre sus
decisiones.

Tienen el derecho a ser escuchados por la Direccién y el Directorio.

5. Los alumnos

Mediante su participacién activa en las clases, asi como su colaboracién en la configuracion de
éstas y de lavida escolar, los alumnos contribuyen a hacer realidad su derecho a la educacion.
Los alumnos tienen el derecho a ser informados sobre los asuntos que les conciernen,
especialmente sobre su rendimiento y situacién escolar en general.

Los alumnos tienen derecho a adoptar una forma propia de organizacién que represente sus
intereses. Pueden proponer temas al Directorio y a la Direccidn para que sean discutidos en las
correspondientes reuniones y se decida sobre ellos.

Tienen el derecho a pronunciarse sobre las decisiones del Directorio.

Tienen el derecho a ser escuchados por la Direccién y el Directorio.

Tienen la responsabilidad, a través de su intervencidn y participacion activa, de materializar la

mision del colegio.

6. Los padres

La educaciony ensefianzaes unatareaconjuntaentre padresy colegio. Porello, los padres deben
apoyar al colegio en su compromiso en materia de ensefianza. Colaboran con los profesores y el
Rector altenorde lodefinidoenel PEly el Plan de Accién y se informan periddicamente sobre la
conductay el rendimiento de sus hijos.
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Tienen el derecho a ser aconsejados por el colegio en aspectos pedagdégicos y especiicos.
Comparten la responsabilidad de concretizar y promover la mision del colegio.

A través de su propia organizacion (Centros de Padres y Apoderados) aportan en el proceso de
toma de decisiones en el colegio.

A través de los padres representados en el Directorio intervienen en sus decisiones.

Pueden aportar observaciones, indicaciones y recomendaciones respecto de las decisiones del
Directorio y de la Direccién y proponer temas que seran discutidos por el Directorio.

Tienenel derechoapronunciarse sobre las decisiones adoptadas por el Directorio y la Direccién.
El Directorio y la Direccidn deben pronunciarse por escrito sobre las opiniones de los padresy
apoderados si éstos asilo requieren.

Todos los padres tienen el derecho a ser escuchados por la Direccién y el Directorio. En ello

respetardn el conducto regular establecido en el “Reglamento de convivencia escolar”.

Aprobado el 13 de diciembre de 2016

Ghsea sy Vel Dl lidik

Bettina Wolff Valer Schulte-Fischedick

Presidenta del Directorio Rector



